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Statutory Orders and Notifications 


issued by the Ministries of the Government of India (other than the 

Ministry of Defence ) 


विधि और न्याय मंत्रालय 

(विधायी विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 जून , 1985 
का . आ . 3077. - --केन्द्रीय सरकार दरगाह ख्वाजा 
साहेब अधिनियम , 1955 ( 1955 का 36 ) की धारा 
5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए श्री शाह हुसेन 
अहमद सज्जादा नशीन दरगाह मख्दूम अब्दुल हक रूदौली 
जिला बाराबंकी उत्तर प्रदेश जो एक हनफी मुसलमान हैं । 
को , दरगाह समिति , अजमेर के सदस्य के रूप में तुरन्त 
प्रभावी रूप से नियक्त करती है । 

[ सं . 11/ ( 1 )/ 84-वक्फ ] 

क . सुब्रमणियन, संयुक्त सचिव 
MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

__ ( l .egislative Department ) 

New Delhi , the 28th June , 1985 
S . O . 3077 , - In exercise of the powers conferred by 
section 5 of the Dargah Khawaja Saheb Act, 1955 ( 36 of 
1955 ) . the Central Government hereby appoints Shri Shah 
Hussain Ahmad . Saijada Nashin , Dargah Makhdum Abdul 
Hag .. Rudauli , District Barabanki, Uttar Pradesh , a Hanafi , 
Muslim , as a member of the Dargah Committe , Ajmer , 
with immediate effect 

INo . 11 ( 1 ) / 84- Wakf ] 

K . SUBRAMANIAN , Jt. Secy . 
1 .373 GI/85 - 1 


कामिक और प्रशिक्षण, प्रशासनिक सुधार और 

लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
(पेंशन और पेंशनभोगी कल्याण विभाग ) 

___ नई दिल्ली, 19 जून, 1985 
का . प्रा . 3078:-- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अभिदायी 
भविष्य निधि नियम ( भारत ) , 1962 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1 . ( 1 ) इ . तिसमों का संक्षिप्त नाम अधिदायी भविष्य 
लिधि ( भारत ) संशोधन नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. अधिदायी भविष्य निधि नियम ( भारत ) , 1962 की 
अनुसूची के पैरा 2 के अंत में किन्तु प्रथम परन्तुक में पहले 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगो, अर्थात :- ... 

" अध्यक्ष , संघ लो : सेवा आयोग, नई दिल्ली " 

[ संख्या एफ 13 ( 1 ) - न / 85 ( सी०पी०एफ०)] 
टिप्पण : - - अभिदायी भविष्य निधि नियम ( भारत ), 1962 

( 31 - 3 - 1973 तक शुद्धकृत ) 1973 में प्रकाशित 
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I 


हुए थे । तत्पश्चात इन नियमों का संशोवा EिT . 

लिखित अधिसूचनाओं द्वारा किया गया : - - 
1 . 16 ( 2 ) . - ई . वी . 73, तारीख 18 . 9 . 1973 
2. एफ . 32 ( 3 ) - - ई . वो . 67 सो . पी . एफ तारीख 

26 . 10 . 1973 
3. एफ . 32 ( 3 ) ---ई . वी 67 सीपीएफ तारीख 

22- 12- 73 
4. एफ 2 ( 2) - - ई . वी . ( बी ) 71 तारीख 29 . 5 . 1974 
5. एफ 13 ( 1 ) - - ईवी ( बी ) 73 सीपीएफ तारीख 

28 - 6- 74 
6 . एफ 13 ( 3 ) -~ ~~ ई वी ( बी ) 74 सी पी एफ तारीख 

5- 10 - 74 
7. एफ 16 ( 2 ) ---ई वी ( बी ) 72 तारीख 9- 10-74 
8 . एफ 13 ( 4 ) -~ ~- ईवी ( बी ) 74 तारीख 10- 10- 74 
9. एफ 2 ( 62 ) - -- ( 1 ) ई . वी . ( बी ) 71 सी पी 

एफ तारीख 14- 10- 74 
10. एफ 24017/ 1/75-ई . वी . ( बी ) तारीख 28- 2-75 
11. एफ 13 ( 3 ) ~ ~ ई . वी . ( बी ) 75 तारीख 28- 4 - 75 
12. एफ 2 ( 62 ) ( 1 ) - - ई . वी . ( बी ) 71 तारीख 

18- 7 - 75 
13. एफ 13 ( 4) - ई . वी . ( बी ) 75 तारीख 28-10- 75 
14. एफ 10 ( 3 ) ----ई . वी . ( बी ) 75 तारीख 12- 1- 76 
15. एफ 13 ( 1 ) -- - ई . वी . ( बी ) 76 तारीख 27 - 1- 76 
16. एफ 13( 5 ) - -ई . वी . ( बी ) 5 तारीख 15- 5 -76 
16. एफ 13 ( 5 ) - - ई . वी . ( बी ) 75 तारीख 15- 5- 76 
17. एफ 13 ( 6 ) - ई . वी . ( बी ) 76 तारीख 30- 6-76 
18. एफ 13 ( 7 ) - - ई . वी . ( बी ) 76 तारीख 26- 7 - 76 
19. एफ 13 ( 3 ) -~ - ई . वी . ( बी ) 76 मी पी एफ 

तारीख 17- 11- 76 
20. एफ 13 ( 8) - - ई . वी . ( बो ) 76 सी पी एफ तारीख 
___ 10-12- 76 
21 . एफ 16 ( 4 ) -~ - ई . वी . ( बी ) 76 सो पी एफ तारीख 

17- 12- 76 
22 एफ 10 ( 8 ) - - ई . वी . ( बी ) 76 सी पो एफ तारीख 

19 - 2- 77 . 
23. एफ 13 ( 9 ) - -ई . वी . ( बी ) 76 सी पी एफ तारीख 

25- 2- 77 
24. एफ 13( 11 ) ई . वी . ( बी ) 76 सी पी एफ तारीख 


28. एफ 13 ( 7 ) - ई . वो० ( बी ) 77 सी . पी . एफ . 

तारीख 23- 1 - 78 
29. एफ 20 ( 25 ) - -ई . वी . ( बी ) 77 सी . पी . एफ . 

तारीख 13- 3- 78 
30. एफ 13( 5 ) -- -ई . वी . ( बी ) 77 

तारीख 30- 3 - 78 
31. एफ 13 ( 7) - - ई . वी . ( बी ) 77 सी . पी . एफ . 

तारीख 22- 4 - 78 
32. एफ 13 ( 11 ) --- ई . वी . ( बी ) 78 पी . 

तारीख 30- 5 - 79 
33. एफ 17 ( 5) - - ई . वी . ( बी ) 78 सी . पी . एफ . 

तारीख 18- 6- 79 
34. एफ 19 ( 15 )पेंन 76 - - पी . पी . एफ . तारीख 

9 - 8- 79 
35. एफ 9 ( 2 ) - - ई . वी . ( बो ) 78 रोख 13 - 11-79 
36. एफ 10 ( 10) - - न 79 सो . पी . एफ . तारोख 

3- 3 - 80 
37. एफ 20 ( 22 ) - - ई . वो . ( बी ) : 73 7. पी . एफ . 

तारीख 18 - 4- 80 
38. एफ 13 ( 6 ) - - न 79 सी . पो . एफ . तारोख 

18- 4 - 80 
39. एफ 16 ( 2 ) - 79 मी . पा . एफ . रोख 

12- 6- 80 
40. एफ 2 ( 1 ) - - पेन 77 सी . पी . एफ , तारीख 1 - 10- 80 
41. एफ 16 ( 3 )-- - न 79 सो . पा . एफ . तारोख 

13- 10- 80 
42. एफ 10( 2 ) --- न 81 सी . पी . एफ . तारीख 

21- 12- 81 
43. एफ 13 ( 3 ) .-पेंन 83 सी . पो . एफ . तारीख 

30- 4 - 83 . 
44. एफ 19 ( 2 ) -- न 80 सी . पो . एक . तारोख 

10- 5 - 83 
45. एफ . 16 ( 3 ) - - न 79 सी . पी . एफ . तारीख 

18- 5 - 83 
46. एफ 19 ( 1 )---पेंन 83 सी . पी . एफ , तारीख 

20 . 5 . 83 
47. एफ 20 ( 10 ) -..- 81----पेंशन एक तारीख 

30 . 7 . 83 


28- 4 - 77 


25. एफ 13 ( 10 ) - --ई . बी . ( बी ) 76 सी पी एफ 

तारीख 5 - 9 - 77 
26. एफ 13 ( 4) ---ई . वी . ( बी ) 76 सी पो एफ रोख 

18- 10- 77 
27. एफ 13 ( 10 ) -- - ई . वी . ( बी ) 76 सी . पो . एक . 

तारीख 21- 1-78 


MINISTRY OF PERSONNEL AND TRAINING , 
ADMINISTRATIVE REFORMS AND PUBLIC 

GRIEVANCES AND PENSION 
( Department of Pension & Pens. oners Welfare ) 

New Delhi , the 19th June , 1985 
S . O . 3078 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Con 
tribu pry Provident Fund Rules (India ) , 1962, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Contributory Prox 

dent Fund ( India ) Amendment Rules, 1985 . 


[ भाग II - 


( ii )] 
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(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Coneributory Provident Fund Rures (India ) , 
1962 , in para 2 of the Fifth Schedule, the following entry 
shall be inserted at the end but before the first proviso there 
in , namely : 
" Chairman , Union Public Service Commission , New 
Delhi . 

[ No. F. 13 ( 1 ) - Pen.185- CPF ] 
NOTE . The Contributory Provident Fund Rules (India ) , 
1962, ( corrected upto 31- 3 - 1973 ) were published in 1973. 
Rules were subsequently amended vide the Notifications 
mentioned below : 


का . आ . 3079: - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए साधारण 
भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवा ) नियम , 1960 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम साधारण 
भविष्य निधि ( केन्द्रीय हवा ) दूसरा संशोधन नियम , 
1985 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. साधारण भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवा ) नियम , 
1960 में पांचवी अनुसूची के पैरा 2 के अंत में किन्तु प्रथम 
परन्तुक से पहले निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तःस्थापित की 
जाएगी , अर्थात : - - 
___ “ अध्यक्ष , संघ लोक सेवा प्रायोग , नई दिल्ली । " 

[ सं . 13 ( 1 ) - पेंशन - 85 - जी . पी . एफ ] 

एन . एस . शंकरन , प्रवर सचिव 


1 . 15 ( 2 ) - EV/ 73 dated 18 - 9- 1973 
2 . F. 32 ( 3 ) - EV] 67| CPF dated 26 - 10- 1973 
3 . F . 32 ( 3 ) - EV! 67 - CPF dated 22 - 12 - 1973 
4 . F, 2 ( 2 ) - EV ( B )/ 71 dated 29 - 5- 1974 
5 . F. 13 ( 1 ) - EV ( B ) - 73 - CPF dated 28 -6 - 1974 
6. F. 13 ( 3 ) - EV ( B ) - 74- CPF dated 5 -10- 1974 
7 . F. 16 ( 2 ) - EV ( B ) / 72 dated 9 - 10- 1974 
8. F. 13 ( 4) - EV ( B ) 74 dated 10 -10 - 1974 
9 . F . 2 ( 62 ) ( 1 ) - EV ( B ) - 71- CPF dated 14- 10- 1974 
10 . F. 24017| 1 | 75 - EV ( B ) - 71 - CPF dated 28 - 10 . 1975 
11. F. 13 ( 3 ) - EV ( B )[ 75 dated 28 - 4 -1975 
12. F. 2062 ) (i ) - EV ( B ) [ 71 dated 18- 7 - 1975 
13. 13 ( 4 ) - EV( B ) / 75 dated 28 - 10 - 1975. 
14. F. 10 ( 3 ) - EV ( B ) / 75 dated 12 - 1 - 1976 
15. F. 13 (i ) - EV ( B ) | 76 dated 27 - 1 - 1976 
16. F . 13 ( 5 ) - EV ( B ) / 75 dated 15- 5- 1976 
17. F. 13 ( 6 ) - EV ( B )| 76 dated 20- 6 - 1976 
18 . F, 13 ( 7 ) - EV ( B ) | 76 dated 26 -7 - 1976 
19. F. 13 ( 3 )- EV ( B) 76- CPF dated 17- 11 -1976 
20. F. 13 ( 8 ) - EV ( B) ] 76 - CPF dated 10 - 12 -1976 
21. F . 16( 4)- EV ( B ) / 76- CPF dated 17- 12-1976 
22 . F. 10 ( 8 ) - EV ( B )176 - CPF dated 19- 2- 1977 
23. F. 13 ( 9 ) - EV ( B ) / 76 -CPF dated 25- 2 -1977 
24. F . 13 ( ii)- EV ( B ) / 76 -CPF dated 28- 4 -1977 
25. F . 13 ( 10 ) - EV ( B ) / 76 - CPF dated 5- 9- 1977 
26 . F . 13 ( 4 ) - EV ( B ) / 76- CPF dated 18- 10- 1977 
27 . F . 13 ( 10 ) - EV ( B )/ 76- CPF dated 21- 1 - 1978 
28 . F . 13 ( 7 )- EV ( B )| 77 - CPF dated 23 - 1 -1978 
29. F . 20 ( 25 ) - EV ( B )[ 77 - CPF dated 13 . 3 .1978 
30. F . 13 (5) ( B ) / 77 - CPF dated 30- 3 - 1978 
31 . F . 13 ( 7 ) - EV ( B ) / 77 - CPF dated 22 - 4 - 1978 
32. F. 13 ( ii ) - EV ( B)/ 78- CPF dated 30 -5 -1979 
33. F. 17 ( 5 ) - EV ( B ) / 78- CPF dated 18 - 6 -1979 
34. F . 19 ( 15 ) - Pen| 76 - CPF dated 9 - 8 -1979 
35. F. 9 ( 2 ) - EV ( B )/ 78- CPF dated 13- 11- 1979 
36. F . 10 ( 10 ) - Pen [ 79- CPF dated 3 -3 - 1980 
37. F. 20 ( 22 ) - EV ( B ) Pen 79 - CPF dated 18- 4- 1980 
38 . F. 13 ( 6 ) Pen| 79- CPF dated 18- 4 - 1980 
39 . F. 16( 2) - Pen[ 79-CPF dated 12- 6- 1980 
40. F. ii (i ) - Pen| 77- CPF datad 1 - 10 -1980 
41. F. 16 ( 3) - Pen| 79- CPF dated 13- 10- 1980 
42. F . 10 ( 2 ) - Pen 81- CPF dated 21- 12 - 1981 
43. F . 13 ( 3 ) - Pe0 / 82 - CPF dated 30 - 4 - 1983 
44. F. 19 ( 2 ) - Pen 80 - CPF . dated 10 - 5- 1983 
45 . F. 16 ( 3 ) - Pen79- CPF dated 18 -5 - 1983 
46. F. 19 (1 ) . Pen/ 83 - CPF dated 20 - 5-1983 
47 . F . 20 ( 10 )- Pen / 81 - CPF dated 30 - 7 - 1983 . 


टिप्पणो:- साधारण भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवा ) नियम , 

1960 का . प्रा . सं . 3000 तारीख 1 - 12 - 1960 
के रूप में प्रकाशित किए गए थे , इन नियमों 
का तीसरा पुनः मुद्रण ( 30 . 11 . 19786 
शूचकृत ) 1979 में छपा था । तत्पश्चात इन 
नियमों संशोधन नीचे पणित अधिसूचनाओं 

द्वारा लिया गया :---- 
1 . एफ . 13 ( 8)/ 77 - - ई . बी , ( बी ) , तारीख 

13 . 12 . 1978 . 
2. एफ . 13 ( 5 )/ 78-~- ई . बी . ( बी ) , तारीख 

23 . 4 . 1979 
3. एफ . 13 ( 11 )/ 78 --ई . वी . ( बी ) , तारीख 

30 . 5 . 1979 
4. एफ . 13 ( 7)/ 78 -- ई . वी . ( बो ) , तारीख 

18 . 6 . 1979 
5. एफ . 17( 5) - -ई. वी . ( बो )/78, तारीख 

18 . 6 . 1979 
6. एफ . 19( 15)-~-पेंशन / 76 ( जी . पी . एफ ) तारोख 

3 . 3 . 1980 
7. एफ . 9 ( 2 ) --ई . वी . ( बी )/ 78 - - जी . पी . एफ , 

तारीख 13. 11 . 89 
8. एफ . 10( 10 )/ -पेंशन / 79 - जी . पी . एफ . तारीख 

3. 3. 1980 
9. एफ . 20 ( 22 ) - -ई . वी . ( मी ) पेंशन / 79- जी . पी . 

एफ . तारीख 18 . 4 . 80 
10. एफ : 13 ( 6 ) /पेंशन / 77 -~- श्री . पी . एफ . तारीख 

18. 4 . 1980 
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19 . F. 13 ( 2 ) / 80 - Pen , dated 20 - 5 - 1983. 
20 . F. 19( 1 )- Pen| 83 - GPF, dated 20 - 5- 1983. 
21 . F. No . 20 ( 10 )/ 81- Pension Unit - GPF, dated 30 - 7- 1983 
22. F. 13 ( 1 )- Pen| 84 , dated 19 - 3 - 1984 . 
23. F . 13( 4)[ 84- PU( GPF) dated 26- 2 -1985. 


विस्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 18 अप्रैल, 1985 

( प्रायकर ) 
का . प्रा . 3080 --- आयकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 
43 ) की धारा 80 - छ की उपधारा ( 2 ) ( ख ) के द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा , 
"दि अरूलभिगु परासलीश्वर मंदिर , औजण्डियापस्तु , वानुर 
तालुक " को समस्त तमिलनाडु राज्य में विख्यात सार्वजनिक 
पूजास्थल के रूप में अधिसूचित करती है । 
[ सं . 6197 / फा . सं . 176/2/ 85- आ . क . ( नि . - 1 ) ] 

मार , के . तिवारी , अवर सचिव 


11. एफ . 16 ( 2 )/ शन / 79 - - जी . पी . एफ . , तारीख 

12. 6 . 1980 
12. एफ . 11 ( 1 )/ पेंशन/ 77 - - जी . पी . एफ . , तारीख 

1 . 10 . 1980 
13. एफ . 16 ( 3)/पेंशन / 79 --- जी . पी एफ . तारीख 

13 . 10 . 1980 
14. एफ . 10 ( 2)/पेंशन / 81 -~- जी . पी . एफ, तारीख 

21 . 12 . 81 
15. एफ 13 ( 1 ) /पेंशन / 82 - तारीख 8 . 9 . 1982 
16. एफ . 13( 3 ) /पेंशन/ 83 -- जी . पी . एफ ., तारीख 

30 . 4 . 1983 
17. एफ . 19( 2 )/पेंशन/ 80 -जी० पी . एफ . , तारीख 

10 . 5 . 1982 
18. एफ . 16( 3)/पेंशन/ 77 - - जी . पी . एफ . , सारीख 

19 . 5 . 1983 
19. एफ . 13( 2 ) / 80/पशन , तारीख 20 . 5 . 1983 
20. एफ . 19 ( 1 )/पेंशन/ 83 - - जी . पी . एफ , तारीख , . 

20 . 5 . 1983 
21 . एफ सं . 20 ( 10 )/ 81/पशन एकक -- जी . पी . एफ , 

तारीख 30 . 7 . 83 
22. एफ . 13 ( 1 ) / 84 - -पेंशन , तारीख 19 . 3 . 1984 
23. एफ . 13 ( 4 )/ 84--- पी . यू . ( जी . पी . एफ . ) 

तारीख 26 . 6 . 1985 
S . O . 3079 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hercoy makes the following rules further to amend the Genc 
ral Provident Fund ( Central Service ) Rules, 1969 , namely. - . 

1 . ( 1 ) Thes rules may be called the General Provident Fund 
( Central Services ) Second Amendment Rules, 1985 . 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Gencial Provident Fund (Central Services ) Rulcs , 
1960 , in para 2 of the Fifth Schedule , the following entry 
shall be inserted at the end but before the first proviso there 
in , namely : - - 
" Chairman Union Public Service Commission , New 
Delhi ." 

INo . F. 13 (1 )- Pen. / 83- GPF] 

N. S. SANKARAN, Under Secy . 
NOTE : General Provident Fund ( Central Services) Rules . 
1960 , were published as S . O . No. 3000 dated 1 - 12 - 1960. 
The Third reprint ( corrected upto 30 - 11 - 1978 ) of the rules 
was printed in 1979 . The rules were subsequently amended vido 
notifications mentioned below : - - 

1 . F . 13 ( 8) / 77 - EV ( B), dated 13 -12- 1978. 
2. F. 13 ( 5)/ 78- ER( B), dated 23 - 4-1979 . 
3 . F. 13 ( 11 ) 78 - EV ( B ) dated 30 - 5 - 1979 
4. F. 13 ( 7)/ 78 - EV ( B ) , dated 18 - 6 -1979 . 
5 . F. 17 (5 )| EV ( B)| 78, dated 18 -6 - 1979 . 
6 . F . 19 ( 15)| Pen / 76( GPF) dated 9 - 8 - 1979 . 
7. F . 9 ( 2 )- EV ( B )| Pen| 78- GPF, dated 13 - 11 - 79 . 
8. F . 10 ( 10) - Pen| 79 - GPF . dated 3 - 3 - 1980 . 
9 . F. 20 ( 22 ) - EV ( B )/ Pen | 79 - GPF, dated 18 - 4 - 1980 . 
10 . F . 13 ( 6 ) - Pen| 79 . GPF, dated 18 - 4 - 1980 . 
11 . F. 16( 2 )- Pen |79- GPF , dated 12- 6 -1980. . 
12 . F . 11 ( 1 )- Pen| 77 - GPF. dated 1 - 10 -1980 , 
13. F . 16 ( 3 ) - Pen / 79 - GPF, dated 13 -10- 1980 . 
14.. F . 10 ( 2 )- Pen 81 - GPF, dated 21 - 12 - 1981 
15. F. 13 ( 1 )- Pen[ 82, dated 8 - 9 - 1982 . 
16. F . 13 ( 3 ) - Pen 82 - GPF, dated 30 - 4. 1983 . 
17. F. 19( 20- Fen | 80- GPF, dated 10 - 5 . 1983 . 
18. F. 16( 3 )- Pen| 77 - GPF, dated 19 -5 -1983 . 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 
New Delhi, the 18th April, 1985 

(INCOME-TAX) 
S . O . 3080 . — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 )(b ) of Section 80 - G of the Incomc-tax Act, 1961 
( 43 of 1961 ), the Central Government her by notifies "The 
Arulmigu Arasalcaswarar Temple , Ozundiappattu , Vanur 
Taluk " As a place of public worship renown throughout the 
State of Tamil Nadu . 


[ No. 6197F. No. 176 /2/ 85 -IT ( A1 ) ] 

R . K . TEWARI, Under Secy . 


( प्रायकर ) 
का . मा . 308 1--.. आयकर अधिनियम 1961 ( 1961 का 
43 ) की धारा 2 के खंड ( 44 ) के उपखंड ( 3 ) के अनुसरण 
में और भारत सरकार राजस्व विभाग की दिनांक 18 मार्ष, 
1983 की अधिसूचना सं . 5131 / फा , से . 398/ 7/ 83 - - 
प्रा . क . ( ब. ) का प्रधिलंगन करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा , श्री पी . के . विश्वास को , जो केन्द्रीय सरकार के 
राजपत्रित अधिकारी है , उक्त अधिनियम के अंतर्गत कर 
वसूली अधिकारी की शक्तियों का प्रयोग करने के लिए 
प्राधिकृत करती है । 
____ 2 . यह अधिसूचना श्री पी . के . विश्वास द्वारा कर वसूली 
अधिकारी के रूप में कार्यभार ग्रहण किए जाने की तारीख 
से लागू होगी । 
[सं . 6226 ( फा . सं . 398/ 4/ 85 - ~ आ . क . ब . )] 

बी . ई . अलेक्जेंडर, प्रवर सचिव 
New Delhi , the 18th May, 1983 

INCOME- TAX 
S . O . 3081. - In pursuance of sub - clause ( ill ) of clayso ( 44 ) 
of Soction 2 of the Income tax Act, 1961 (43 of 1961 ), and 
in supersession of Notification of the Goveroment of India 
in the Department of Revenue No . 5131 ( F . No. 39817183 - 
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[ भाग II - 


( ii )] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 6, 1985/ भाषाद 15, 1907 


IT ( B ) dated the 18 - 3 -83 , the Central Government hereby 
authorists Shri P. K. Biswas, being a Gazetted Officer of 
the Central Government, to exercise the powers of a Tax Re 
covery Officer under the said Act. 

2 . This Notification shall come into force with effect from 
the date Shri P . K . Biswas takes over charge as Tax Recovery 
Officer , 

INo. 6226 | F. No . 39814/ 85 -IT ( B ) ] 

B. E. ALEXANDER, Under Secy . 


( व्यय विभाग ) 
नई विल्ली , 21 जून , 1985 
का . मा . 3083 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 77 
के खंड ( 3 ) के अनुसरण में वित्तीय शक्तियों का प्रत्यायोजन 
नियम , 1978 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वित्तीय 
शक्तियों का पुत्यायोजन ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त 

होंगे । 
2 . विसीय शक्तियों का प्रत्यायोजन नियम , 1978 के 
नियम 18 के उपनियम ( 1 ) में , दूसरे परन्तुक के स्थान पर , 
निम्नलिखित परन्तुक रखा जाएगा : - - 

"परन्तु यह और कि मंजूर की गई स्कीम के मूल 
प्राक्कलनों से 20 प्रतिशत या दो करोड़ रुपये तक इनमें 
से जो भी कम हो , से अधिक व्यय की मंजूरी के लिए वित्त 
मंत्रालय का अनुमोदन अपेक्षित नहीं होगा जब तक कि स्कीम 
या परियोजना में सारभूत परिवर्तन न किया गया हो : 


( Department of Expenditure ) 

_ _ New Delhi, the 21st June , 1985 
S . O . 3082 . -- In pursuance of clause ( 3 ) of article 77 of 
the Constitution of India, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Delegation of Financial 
Puwers Rules, 1978 . namely : -- - 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Delegation of Finan 
cial Powers ( Second Amendment ) Rules, 1985. 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In Sub -rule ( 1 ) of rule 18 of the Delegation of Financis ) 
Powers Rules, 1978 , for the second proviso , the following 
proviso shall be substituted , namely — 
" Provided further that the approval of the Finance Minis 

try shall not be required to sanction excess cxpendi 
ture over the original estimates of a sanctioned 
scheme upto twenty percent or rupeds two crores , 
whichever is less , unless the scheme or project has 

been substantially altered . 
NOTE : The Delegation of Financial Powers Rules, 1978 

published vide Notification No . S . O . 2131 appear 
ing in Part II , Section ( 3 ), Sub - Section ( ii ) of the 
Gazette of India dated July 22 , 1978 subsequently 

amended by : 
(i) Notification No. SO 1887, dated 9 - 6 - 1979 . 
( ii ) Notification No. S. O . 2942 dated 1- 9 - 1979 . 
( iii) Notification No . SO2611 , datd 4- 10- 1980 . 
( iv) Notification No. SO 2164 , dated 15 - 8 - 1981 . 
( v ) Notification No. SO 2304 dated 5 -9 - 1981 . 
(vi) Notification No, SO 3073 , dated 4 - 9 - 1982 . 
( vii) Notification No. S04171 , drted 11 - 12 - 1982 . 
(viii ) Notification No . SO 1314 . dated 26 - 2 - 1983 . 
( ix ) Notification No. SO . 2502, dated 4 - 8- 1984 , 
( ) Notification No. SO 22 , dated 5 - 1 - 1985 . 
(vi) Corrigendum No. SO 1958 , dated 11 - 5 - 1985 . 

INo. F 1 (11)- E . II ( A ) / 81 ] 
___ R. L. CHAUDHRY , Under Secy . 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 जून , 1985 
का . पा . 3083-~ -सिक्का निर्माण अधिनियम , 1906 
-- 1906 का 3 ) की धारा 7 के साथ पठित धारा 
21 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा निम्नलिखित नियम बमाती 
है, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों को 
सिक्का निर्माण ( "विकास के लिए वानिकी " के लिए निर्मित 
75 प्रतिशत तांबा और 25 प्रतिशत निकल वाले 25 पैसे 
के स्मारक सिषकों का मानक भार और उपचार ) नियम 
1985 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
से प्रवृत्त हो जाएगें । 

2 . विषय वस्तु " Forestry for Development " 
सहित निर्मित 25 पैसे के सिक्कों का मानक भार और अन मत 
उपचार : सिक्का निर्माण अधिनियम 1906 ( 1906 का 3 ) को 
धारा 6 की उपधारा ( 1 ) के प्रावधानों के अधीन "विकास 
के लिए वानिकी " के स्मारक के रूप में निर्मित 25 पैसे के 
गोल आकार के सिक्के का मानक भार और इस प्रकार का 
सिक्का बनाने के लिए अनुमत उपचार निम्नलिखित सारणी में 
विनिर्दिष्ट किये गये के अनुसार होंगें । : - - 


टिप्पण : वित्तीय शक्तियों का प्रत्योजन नियम 1979 
भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड ( ii ) तारीख 
22 जुलाई 1978 में अधिसूचता सं . का . आ . 2131 द्वारा 
प्रकाशित किए गए और पश्चातवर्ती संशोधन निम्नलिखित 
द्वारा किए गए : 


T 


A 


( 1 ) अधिसूचना से . का . पा . 1887 तारीख 9 . 6 . 1979 
( 2 ) , म . का . प्रा . 2942 तारीख 1 . 9 . 1979 
( 3 ) , सं . का . पा . 2611 तारीख 4 . 10 . 1980 
( 4 ) , सं . मा . का . 2164 तारीख 15, 8 . 1981 

सं . प्रा . का . 2304 तारीख 5 . 9 . 1981 
( 6 ) 

सं . आ . का . 3073 तारीख 4 . 9 . 1982 
( 7 ) 

सं . का . प्रा . 417 1 तारीख 1 . 12 1982 

. स . का . पा . 1312तारीख 26 . 2. 1983 
( 8 ) , सं . का . मा . 2502 तारीख 4. 8 . 1984 
( 10 ) 

सं . का . प्रा . 22 तारीख 5 . 1 . 1985 
( 11 ) शुद्धि पत्र सं . का . प्रा . 1958 तारीख 11 . 5 . 1985 


[ सं . एफ . 1 ( 11 ) - ई - II ( ए )/ 81 ] 

रा . ल . चौधरी , प्रवर सचिव 
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[ PART II - SEC. 3( ii ) 


सारणी 


सिक्के का . मानक 

मूल्यवर्ग भार 


अनुमत उपचार 


संरचना में 


मानक वजन में 


का . पा . 3084 - सिक्का निर्माण अधिनियम , 1906( 1906 
का 3 ) की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुअ, केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा यह निश्चित . 
करती है की केन्द्रीय सरकार के प्राधिकार के अधीन जारी 
किये जाने के लिए टकसाल में निम्नलिखित मूल्यवर्ग 
के के 8 सिक्के निर्मित किये जाएगें और इस प्रकार सिक्के 
निम्नलिखित परिमाप , डिजाइन और धात्विक संरचना के 
अनुरूप होंगे : - - 


- - - - 


- - - - -- - - - 


- 


25 पैसे 


सिक्के का 
___ मूल्ब वर्ग 


प्राकार और बाहरो दांतो की धात्विक संरचणा 
व्यास 

संख्या 


2 . 5 ग्राम तांबा और निकल 1 / 40वां भाग 

दोनों के निक्कों जमा या घटा 
के लिए 1/ 100वां अर्थात् भार में 
भाग जमा या घटा 2 . 4375 से 
अर्थात् तांबे में 74 2 . 5625 तक 
प्रतिशत से 76 परिवर्तन हो 
प्रतिशत तक और सकता है । 
निकल में 24 
प्रतिशत से 26 
प्रतिशत तक अंतर 
हो सकता है । 


25 से 


गोलाकार 19 . 100 तांबा - निकल 
मिलोमोटर 

ताबा -- 75 प्रतिशत 
निकल - 25 
प्रतिशत 


डिजाइन 


एफ० 1 / 31/ 82 को इन 


(Dopartment of Economic Affairs ) 

Now Delhi, the 11th Juno , 1985 
S . O . , 3083 - In exorciso of the powors conferred by 
sub -soction(1 ) of section 21, read with section 7 , of the Coinage 
Act , 1906 ( 3 of 1906), the Central Government hereby makos 
the following rules, namely : 

1. Short title and commencement (1) These rules may be 
called tho Coinage (Standard Weight and Romody of the commo 
morativo coin of 25 paiso containing coppor 75 por cont and 
nickel 25 per cont coinod for " Forestry for Dovelopment ) 
Rules 1985 " . 

(2 ) They shall como into force on the date of their public . 
Cation in the Official Gazette . 

2 . Standard woight and romedy allowed on the 25 paise 
coins coinsd with the theme " Forestry for Development " 
Tho standard weight of the round shaped coin of 25 paisc . 
coined under the provisions of sub -soction ( 1 ) of section 6 of 
tho Coinage Act, 1906 ( 3 of 1906), in commemoration of 
" Forestry for Development ", and the romedy allowed in 
the making of such coin shall be as spocified in the tablo bolow : 

Table 


मुख्य भाग : -सिक्के के मुख भाग पर अशोक स्तंभ का 
सिहं शोप होगा जिसके साथ हिदों में लेख सत्यमेव जयते 
नीचे अंकित होगा और ऊपरी बाई सतह पर पाश्र्व में शट 
" भारत " होगा और उपरी दाई सतह पर शब्द " India , 
होगा । इस पर मूल्य वर्ग " 25 " अंतर्राष्ट्रीय अंकों में होगा 
जिसकी संख्या निचली बाई सतह पर पार्श्व में हिदों में 
शब्द "पैसे " और निचली बाई सतह पर शब्द " Paise " होगा । 

पृष्ठ भाग : सिक्के के इस भाग में विषय वस्त "forertry 
for Development " होगा । सिक्के के केन्द्र पर एक वृक्ष होगा 
और नीचे वृक्ष के बाई और एक ग्रामीण महिला होगी और 
वृक्ष के दाई और एक खड़ा हुआ हिरण तथा उड़ता हुआ पक्षी 
होगा ओर वक्ष के नीचे अंतराष्ट्रीय अंकों में वर्ष “ 1985 " होगा । 
हिन्दो में लेख “विकास के लिये वानिकी पार्श्व में उपरी सतह पर 
होगा और " forestry for Develt pment " दाई ससह पर 
होगा । 

[ एफ . 1/ 31/ 82 - कोइन ] 
मो . जी . पथरोज , प्रवर सचिव 


Donomi- 
nation 


Remody allowod 


Standard 
woight 


- 


- 


- 


- 


In composition 


In standard 
woight 


s . O 3084.-- In exercise of the powors conforred by sub 
section ( 1 )of soction 6 of the Coinage Act, 1906 ( 30 of 1906 ), 11 
Central Government horoby doterminos that the coin of t 
following deromiliation shall also be coincd at tho Mintt 
issuo under tho authority of the Central Government and ti 
such coin shall conform to the following dimension , dosign a 
motal composition, namely : 


25 Paisc 


2 . 5 grms. 1 / 100th plus or 1 /40th plus or 

mipus both for minus that is to 
coppor and nickel say the weight 
that is to say could vary from 
copper could vary 2 . 4375 grammos 
from 74 % to76 % to2 . 5625 grammes 
and Nickol from 
24 % to26 % 


Donomi - Shapo and out- 
nation of sido diameter 
tho coin 


Number of 
citations 


Metal 
composition 


25 Paise 


Circular 19 min. , 


100 


Cupro - nickel 
Copper- 75 % 
Nickel 85 % 


[ No . F. 1 / 31/ 82 - Coin ] 


[ भाग II - 4र 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपत : गुलाई 6, 1985/ भाषाय 15, 1907 
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New Delhi , the 12th June, 1985 
S . O . 3086. - -.In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of section 11 of the Regional Rural Banks Act, 
1976 ( 21 of 1976 ) , the Central Government reappoints 
Shri R . P. Singh as the Chaii man of Tulsi Gramin Bank , 
Banda whose earlier teptire of three years appointment under 
sub -section ( 1 ) of Section 11 and expired on 31 - 3 - 85 for a 
feriod commencing from 1 -4 -85 and ending with 25 - 4 - 85 . 

INo. F. 2- 92184 - RRB] 
C. MIRCHANDANI , Director 


DESIGN 
OBVERSE : This faco of the coin shall hear tho Lion Capital 
• of Ashoka Pillar with the legend " सत्यमेव जयते " in Hindi 

inscribod bolow flanked on the loft uppor periphery with the 
Tvord "" 7a " in Hindi and on tho right upper periphery 
with the word "INDIA " . It shall also boar the denominational 
value " 25 " in international numerals filanked on the left lower 
pçaipeery with the word " " in Hind and on the right lower 

Peripcory the word " PAISE " 
- REVERSE : This face of the coin shall have the theme 
" FORESTRY FOR DEVELOPMENT" . In tho centre there 
shall be a tree and below at left side of the tree there shall be 
rural women and at the right side of the trce there shall 
bo a standing door and a flying bird and below the tree 
there shall be the year " 1985 " in international numberals 
The inscription "विकास के लिये वानिको " in Hindi shall be fiankod 
on the upper periphery and " FORESTRY FOR DEVE 
LOPMENT " on the lower pariphery . 

[ F. No . 1 / 31 / 82 - COIN] 
C . G . PATHROSE, Under Secy . 


( बैंकिंग प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 28 मई, 1985 
का . आ . 3085: - - प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम 1976 
( 1976 को 21 ) की धारा 11 की उप -धारा ( क ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, एतद्द्वारा श्री ध्यान 
स्वरूप को तुलसी ग्रामीण बैंक , बांदा ( उत्तरप्रदेश ) का अध्यक्ष 
नियुक्त करती है तथा 26 अप्रैल , 1985 का से प्राराभ होकर 
30 अप्रैल 1988 को समाप्त होने वाली अवधि को उस 
अवधि के रूप में निर्धारित करती है जिसके दौरान श्री 
ध्यान स्वरूप अध्यक्ष के रूप में कार्य करेंगे । 

[ सं . एफ . 2 ( 92 )/ 84- आर . आर . बी . ] 


नई दिल्ली , 18 जून , 1985 
का . प्रा .- 3087 बैंककारो विनियमन अधिनियम, 1989 ( 1949 
का 10 ) की धारा 56 के साथ पठित धारा 53 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केंद्रीय सरकार भारतीय 
रिजर्व बैंक को सिफारिश पर एतदद्वारा यह घोषणा करती है 
की बैंककारी विनियमन ( सहकारी समितियां ) नियम , 1966 
के नियम 10 के साथ पठित बैंककारी विनियमन अधिनियम , 
1949 ( जैसा की सहकारी समितियों पर लागू है ) की धारा 
31, के उपबंध उस सीमा तक अनंतशयनम 
कोपारेटिव बैंक लिमिटेड त्रिवेन्द्रम पर लागू नहीं होंगे जहां 
तक उनका संबंध 30 जून , 1984 को समाप्त होने वाले 
वर्ष के लिये उभके तुलस- पन्न एवं लाभ हानि विवरण और उस पर 
लेखा परीक्षकों की रिपोर्ट के समाचार पत्र में प्रकाशित 
होने से है । 

[ एफ संख्या - 8- 5/ 85/ ए . सी . ] 
अमर सिंह , अवर सचिव 


Ne Delhi, the 18th June, 1985 
S .O . 3087. - In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 53 read with Section 56 of the Banking Regulation Act , 
1949 110 of 1949 ), the Central Government , on the I 
commendation of the Reserve Bank of India , hereby declares 
thot the provisions of Section 31 of the Bank ng Regulation 
Act , 1949 ( As applicable to Cooperative Societies) read with 
Rule 10 of the Banking Regulation ( Cooperutive Societies ! 
Rule 1266 , shall not apply to the Ana ithas yan ın Locro 
tive Bank Lid . Trivandrum , as far as they relate to the pub 
lication of its balance shee t and prolt and loss account for 
the your ended 30 June 1984 together with the auditor s re 
port in a news paper . 

[ F . No. 8- 5785 - AC ] 
AMAR SINGH , Under Secy . 


__ ( Banking Division ) 

New Delhi, the 28th May , 1985 
S. O . 3085 , - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 11 of the Regional Rural Banks Act , 
1976 (21 of 1976 ) , the Central Governinent hereby aproints 
Shri Dhyan Swarup as the Chairman of the Tulsi Gramini 
Bank , Banda (UP ) and Apecifies the period commencing on 
the 26th April 1985 and ending with 30th April 1988 as the 
period for which the said Shri Dhyen Swarup shall hold 
office as guch Chairman . 

INo. F . 2 (92 ) / 84- RRB] 
नई दिल्ली , 12 जून 1985 
का . आ . 3086:- प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 1976 ( 1976 
फा 21 ) की धारा 11 की उपधारा 2 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार श्री आर . पी . सिंह 

को जिनकी धारा 11 की उपधारा (i ) के अंतर्गत रासे 
1 पहले 3 वर्ष के लिए नियुक्ति की अवधि 31- 3 - 85 को 

समाप्त हो गई थी , दिनांक 1 अप्रैल, 1985 को शुरू होने 
वाली और 25 अप्रैल, 1985 को समाप्त होने वालो अवधि 
के लिए तुलसी ग्रामीण बैंक , बांदा के अध्यक्ष के रूप में .. 
नियुक्त करता है । 

[ संख्या एफ़ . 2 / 92/ 84- आर . आर . बो . ] 

च , वा . मीरचन्दानी , निदेशक 


केन्द्रीय उत्पादन शुल्क समाहर्ता का कार्यालय 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
अधिसूचना सं . 1 / केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 1985 

___ कलकत्ता , 15 मई , 1985 
का . प्रा . 30 38. - - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियमावली, 
1944 के नियम 5 द्वारा शक्तियो का प्रयोग करते हुए 
मैं नरेन्द्र कुमार वाजपेयो , ममाहर्ता, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
कलकता - 1 इसके द्वारा निम्नलिखित तालिका के कालम 
3 में दिखाये गये अधिकारियों को अपने संबंधित कार्यक्षेत्र 
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में उक्त तालिका के कालम 1 में बताय गये केन्द्रीय उत्पाद 
शुरूक नियम 173 एल . 173एम . तथा 192 के अंतर्गत 
समाहर्ता की शक्तियों और कालम 2 में व्यक्त शक्तियों के स्वरूप को 
फालम 4 में दो गई शता तथा सीमाओं के अनुसार प्रयोग 
करने का प्राधिकृत करता हूं । 


Collector of Contral Excisc , Calcutta - I Calcutta , do horoby 
authorise the officers shown in Column 3 of tho following tA 
ble to exercise within their respective jurisdiction the powers of 
the Collector under the Contral Excise Rules, 173L , 173M and 
192 enymoratod in column 1 and the naturo of power speci 
fcd in column of the said Table subject to iho limitation. ! 
and conditions sct out in column 4 thereof. 

. . . . 
Central Excise Nature of power Officors to whom Limi 
Rules , delegated . delegated , 

tations 

& 
condi 
tions . 


केन्द्रीय उत्पाद प्रदत्त शक्ति का प्राधिकारीगन 
शुल्क नियम स्वरूप जिनकों प्रवत्त 

किया गया 


सीमाएं 
तथा 
शत 


. .. . . . 


3 


2 


173एल और ( 1 ) वस्तुओं को अपर समाहर्ता 
173 एम गोवाम - भाड़ा को उप समाहर्ता 

शिथिल करने 
की शक्ति 
( 2 ) वस्तुओं को उपसमाहर्ता 
वापस लेने की 
अवधी बढ़ाने की 
शक्ति 
( 3 ) समाहर्ता के सहायक ममाहर्ता 
अतिरिक्त शक्तियां 
( 1 ) अन मति अधिसूचना में 
मन्जूर करने की उल्लिखित प्रधि 
शक्ति 

कारी अन्यथा 

महायक समाहता 
( 2 ) सुरक्षा एवं अनशाप्त अधि 
बन्ध रकत की कारी 
निर्धारित तथा 
अनुममि को जारी 
कर नेको शक्ति 


173Land 173M (i) Power to Additional Coll 

relax storage of octor/Dy. 
goods . 

Collector . 
(ii) Power to Dy. Colloctor . 
oxtend the 
portod for 
returns of yoods . 
( iii ) Collector s Asstt . Collector . 

other powors . 
192 ( i) Power to Oficor mentioned 

in remission 
permission , Notification ; 

otherwise 

Asstt . Collector. 
( ii ) Power to Licensing Authority 
199ue licence 
& fixing of 
bond amount 
and security . 


grant 


192 


2 . It is state1 that the dslogation of Collector s powers to 
the Offcors in respect of the Rules 173L & 173 M and 19 ", under 
Colloctor s Notification No . 1 /Central Excisc / 1984 d ated 1 - 7 - 84 
have been modified to the extent montioncd against each Rule . 

[ C . No . IV ( 8 ) ! - CL:/85 ) 
N. K , BAJPAI , Collector 


... - .. -- . - 


..- . .. - 


- . . . 


- -.. 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


आदेश 
नई दिल्ली , 15 जून 195 


यह स्पष्ट किया जाता है कि समाहर्ता की अधिसूचना 
से 1 ( केंद्रीय उत्पाद शुल्क / 1984 ) दिनांक 1 - 7 - 84 के 
अधीन नियम 173एल , 173एम तथा 192 के संबंध में 
अधिकारियों को समाहर्ता की जो शक्तियां दी गयी 
है उनका संशोधन प्रत्येक नियम के सामने उल्लिखित सीमा 
तक कर दिया गया है । 

[ मी . म . IV ( 8 ) 1 -के . उ ./ 85] 
नरेन्द्र कुमार वाजपेयी , समाहर्ता 


OFFICE OF THE COLLECTOR OF CENTRAL EXCISE 

CENTRAL EXCISE 


का . आ . 3069 - - सूख्ने हुए शके के पंख और मूखे हुए 
मछलो के जबड़ों को निर्यात से पूर्व क्वालिट: नियंत्रण और 
मिरीक्षण के अधीन लाने के लिए कतिपय प्रस्ताव निर्यात ( क्वालिटी 
नियंत्रण और निरंक्षण ) नियम 1964 के नियम 11 के 
उप नियम ( 2 ) का अपेक्षानुसार भारत सरकार के वाणिज्य 
मंत्रालय के आदेश सं . का . आ . 4379 तारीख 28 नवम्बर , 
1984 के अधीन भारत के राजपन्न भाग - 2 खंड- 3 उप 
खंड ( ii ) स . र ख 15 दिसम्बर 1984 में प्रकाशित किए 
गए थे मिमें ऐसे सभा व्यक्तियों से जिनके उससे प्रभावित 
होने को मभावना था उक्त आदेश के राजपत्र में प्रकाशन 
को ताराख में पैताल स दिन के भीतर आक्षेप और सुझाव 
मांगा थे ; 


Instruction No . 1 / Central Excise / 1985 


- 


- - 


- 


Calcutta the 15th May. 1985 
S . O . 3088 . - -In exercise of the powers conferred upon 
mo by Rule 5 of Contral Exciso Rules, 1944, I, N . K . Bajpai 


[ भाग II - . 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपत जुलाई 6 , 1985/ ग्रापाइ । 5 , 1907 
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और उक्त राजपत्र को प्रतियां जनता को 18 - 12- 84 
को उपलब्ध करा दो गई थी । 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप प्रस्ताव पर जनता 
से प्राप्त आक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है ; 
___ अत . अब केन्द्रीय सरकार का निर्यात ( क्वालिटी 
नियंत्रण और निरोक्षण ) अधिनियम 1963 ( 1963 का 
22 ) को धारा 6 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
और भारत सरकार के भूतपूर्व विदेश व्यापार मंत्रालय 
के आदेश सं . का . आ . 5054 तारीख 29 नवम्बर 1969 
को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हे ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया 
गया है, कि निर्यात निरीक्षण परिषद परामर्श करने के पश्चात 
यह राय होने पर पिस भारत के निर्यात व्यापार के विकास 
के लिए ऐसा करना आवश्यक और समीचीन है , वह : -- 
( 1.) अधिसूचित करती है कि सूखे हुए शार्क के पंच 

और सूखे हुए मछली के जम निर्यात से पूर्व 

स्वालिटो नियंत्रण और निरीक्षण के अधीन होंगे ; 
( 2 ) इस आदेश के उपबंध में दिए गए विनिर्देशों 

को सूखे हुए शाक के पर्थो और सूबे हए मछली 
जबड़ों के लिए मानक विनिर्देगों के रूप में मान्यता 

देतो है ; 
( 3) यह विनिर्दिष्ट करती है कि सूबे हुए हाई 

के पंखों और सूखे हुए मछली के जयों का निर्यात 
( क्यालिटी -नियंत्रण और निरीक्षण ) नियम , 1985 
में दिए गए निरीक्षण का प्रकार निरीक्षण का ऐसा 
प्रसार होगा जो निर्यात से पूर्व ऐसे सूखे हए शार्क 
के पंखों और सूखे हुए मछली के जबड़ों को लागू 

किया जाएगा ; 
( 4 ) ऐसे मूखे हुए शार्क के पंखों और सूखे हुए मछली 

के जबड़ों के अंतरष्ट्रिीय व्यापार के दौरान निर्यात 


को तब तक प्रतिषिद्ध करता है जब तक कि उसके 
साथ उक्त अधिनियम की धारा 7 के अधीन 
मुम्बई , कलकत्ता , कोच न , दिल्ली और मद्रास 
में स्थापित निर्यात निरीक्षण अभिकरणों में से 
किमी एक द्वारा जारी किया गया इस आशय का 
प्रमाण पत्र न हो कि उक्त सूखे हुए शार्क के पंख 
और सूखे हुए मछलो के जबडे उप -पैरा ( 2 ) 
के अधीन मान्यताप्राप्त मानवः विनिर्देशों के 

अनुरूप है और निर्यात योग्य है । 
2. इस आदेश को कोई भी बात, भावो श्रोताओं के 
लिए जल , भूमि या बाय मार्ग द्वारा सूख्ने हुए शार्क के पंखों 
और सूखे हुए मछलो के जबड़ों के नमूनों के रूप में निर्यात 
को लागू नहीं होगी , परन्तु यह तब जब यिा प्रत्येक ऐसे 
नमूनें का कर 2 किलोग्राम में अधिक न हो । 
___ 3, इस आदेश के प्रयोजन के लिए, ( क ) “ सूखे हुए 
शाई पंख " से अभिप्रेत है खाद्य शार्कों के पृष्ठ पंख , उदरपंख, 
वक्षीय पंख या रोढ़ की हड्डी सहित पूंछ पंख । 
( ब ) “सूखे हुए मछली के जबडे " स अभिप्रेत है मछलियों 
की निम्नलिखित जातियों के सखे वायु आशय अर्थात : 

( 1 ) मुरयमसोक्स टेलबोनाइड्स विशेष ( एल/ विलंकू वेम ) 
( 2 ) मीयूडोसीएना विशेष ( ज्यू मछली कयालाई/गोल ) 
( 3 ) पोलोनीमस , पोलीडैक्टीलस विशेष ( छेड/ मछली ) 

काला/डारा ) 
( 4 ) आटोलिथाइड्स बनीअस ( जांयट क्रोकर/ पन्ना कोटे ) 
( 5 ) एरियस , टैकिसरस विशेष (कास्ट मछली कलर 

पिटारा/सिंगाला ) 
( 8 ) लेट्स , पसमोपरका विशेष ( बंकटी /जांयट/पर्च 

मैग सी पर्च ) 
( 7 ) मौरिहा विशेष (लिगा मछली ) 


उपाबंध 

क. सूखे हए शार्क के पंखों के लिये विनिर्देश 
मामान्य लक्षण : ---मुखे हुए शार्क के पल ताजे बाप शाकों से तैयार किये जायेंगे । मामग्री ममुचित रूप में सुखाई आयेगी उचित रूप से फफंदी, कीट 

और कुटकी बाधा से मुक्त होगी यह किसी दापमान संदूषण मे भी मुक्त होगी । इस मामग्री को तैयार करने में खाद्य शार्थ 
के पृष्ट , उदर , वक्षीय और पुच्छीय ( पुंछ ) पंखों का उपयोग किया जायेगा । फटे हुए मिरों पर अधिक माम मही होगा । निर्यातकर्ता 
बारा यथायोपित पुग्छीय ( पूंछ ) पंख रोड़ की हरी सहित रहित होंगे । 


रंग 


गम 


प्रकार 


सें . मी . में लम्बाई पर माधारित आकार , बेणियां 


रीढ़ की ही रहितारीकी हरण सहित 
पुष्ठीय उदर भौर बनीम पुज्डीय पंच 
तथा पुच्छीय पंच 


( i ) सफेव ( रंजो और विधीडी ) 


10 सें . मी . से कम 


20 सें . मी . से कम 


लक्षण जातियों का सफेद, मूखे मास को विशिष्ट गंध 
काला या धब्बेदार, पीला किसी भी खराब गंध मे 
पीला- सा सफेद रंग 

मुक्त होगी । 
20 सें . मी . से अधिक और 30 सें . मी . से कम 
30 सें . मी . से अधिक और 40 में . मी . से कम 
40 सें . मी . से अधिक और 50 सें . मी . से कम 
50 में०मी० से अपर 


10 सें . मी . से अधिफ और 20 सें . मी . से कम 
20 सें . मी . से अधिक तया 30 सें . मी . से कम 
30 में मी . से अधिक और 40 में . मी . से कम 
40सेमी अधिक 


( ii ) काला या घम्मेवार 
( ii ) पीला पीला - मा सफेद (इलूपा ) 
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टिप्पण : - - अगले उपसर या निम्नतर श्रेणी या दोनों के लिये भार के आधार पर 5 प्रतिशत सहिष्णुता अनुशान की जायेगी । 
परिभाषाएं : ( 1 ) पाटीय, उदर, वक्षीय पंखों को ऊपरी या अग्रवर्ती कोने में कटे हा सिरों के अग्रभाग मक और पछीय खिों को रीढ़ की 

हड़ी के विग्नकुल नोक से कटे धा मिगे तक मापा जायेगा । 
( ii ) निरीक्षण के प्रयोजन के लिये काले में धब्बार किस्मों सहित यूसर- मा काला सम्मिलित होगा । 
( iii ) वक्षीय पंगहों की दशा में पंखों के बाद या ऊपरी और के रंग पर विचार किया जायेगा । 

(iv ) रजा में केवल विशेष गइनकोयेटस ओजेसिस के पलं होगे । 
1 यदि निर्यात आदेश में विनिदिष्ट म्प में यह उल्लिखित हो कि क्रेमा को फुटकी या अन्य बाधा के लिये कोई आपत्ति नहीं है तो इस अनुयः फो 
गि थिल कर दिया जायेगा । 

ख. मुम्चे हुए मछली के जबड़ों के लिये विनिर्देश 
मामान्य लक्षण : - मुस्खे हा ! मछली के जब विदेशी क्रेताओं की अपेक्षानुसार टुकणे, फोक या किसी अन्य रूप में होंगे । एल मछली के जबड़े निर्यातकर्ता 

द्वारा घोपित रूप में वायु सहित रहित होंगे । सामग्री अच्छी प्रकार से सूखी हुप होगी , एक दूसरे से चिपकी हुए महीं होंगी । और किसी 
भी दृश्यमान संदूषण से मुक्त होंगी । मामग्री में एक विशेष गंध होगी और दुर्गध से मुक्त होंगी । 

- - 
प्रकार और आकार श्रेणियां प्रति किलोग्राम ( गणना ) 


- - - . - - - - -- 


- - 


- 


- - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


2 


सभी प्रकार के मछली जबड़ों एल/विल येम ज्य मछली ये मछली / जायंट क्रोकर केट मछली केल / बेकटी पार्यट लिनाई मछली 
के लिये रंग पर आधारित 

फयलाई/घोल काला झारा पन्ना/ कोटे पोटेरा/सिंगला पर्व वेश्य सी पेर्च 
स्वालिटी श्रेणियां 
___ -- 

___ . . - - - 
क . श्रेणी रक्त के धरनों से 15 और कम 15 और कम 15 और काम 7 और फम 40 और कम 12 और कम 15 और कम 
किचिन साफ होगा 16 - - 30 

8 - - 15 

41 - 100 
ख . श्रेणी मामूली रूप मे 31 - 45 18 - - 23 16 - - 25 16 और अधिक 101 और अधिक 13 और भधिक 18 और अधिक 

रमन के धम्चे 45 और अधिक 
ग. श्रेणी व्यापक रूप में टुको 26 और अधिक, 26 और अधिक ] टुकड़े टुकड़े टुकड़े टुकडे 
रक्त के धरने होंगे 

टुकड़े 
सूखे हुए मछली के जबड़ों की सभी श्रेणियों में अगले उच्चतर या निम्नतर आफार श्रेणियों या दोनों के लिये 5 प्रतिशत की महिष्णुता अनुज्ञात 

की जायेगी । 
परिभाषा : ऊपर दिये गये प्रकार निम्नलिखित जातियों में हैं -- 

( क ) एल/षिला वम ( मुरयमसोकस टेलबोनुपाइडङ्स ) 
( ख ) ज्यू मछली/ कथलाई /गोल ( सीयूडोसीएना विशेष ) 
( ग ) धेर मछली काला/डारा ( पोलिनिमस, पोलोपटीलम विशेष ) 
( घ ) आयंट क्रोकर/ पन्ना कोटे ( ओटीलीथायइस बेनीअस ) 
( 6 ) कैट मछलीफिलरु /पिटारा/मिगला ( एरियल विशेष टेकीमरस विशेष ) 
( च ) येकेटी / वायंट पर्च वेश्यू सी पर्ष ( मेंटस विशेष , पममोपरका विशेष ) 
( छ ) लिजाई मछली ( सीरीडा विशेष ) 


+ ऋता और विक्रेता के बीच करार के अनुसार अधिमित आकार श्रेणी से भिन्न अन्य कोई आकार श्रेणी अनुज्ञान होगी । 


such superscsyion , the Central Government after consulting 
tlie Export Tospection Council being oi the opinion that it 
is necessary and expedient so to do for the development of 
export trade of India hereby : -- 


( 1 ) notifies that dricd shark fins and dried fish mews 

shall be subject to quality control and inspection 
prior to export ; 


( 2 ) recognises the specifications ag set out in Annexure 

to this order as the standard specifications for such 
dried shark fins and dried fish na W .9; 


MINISTRY OF COMMERCE 

ORDER 
New Delhi, the 15th June, 1985 
S .O . 3089 , - - Whereas certain proposals for subjecting dried 
shark fing and dried fish maws to quality control and ins 
pection prior to export were published as required by sub 
rule ( 2 ) of rule 11 of the Export ( Quality Control and 
Inspection ) Rules, 1964 , in the Gizette of India , Part II 
Section 3, Sub- section ( ji ) , dated the 15th December , 1984 
under the order of the Government of India , Ministry of 
Commerce No. S. O . 4379 , dated the 28th November, 1984 , 
inviting the objections and suggestions from all persons 
likely to be affected thereby within fortyfive days from the 
date of publication of the said order in the official gazette ; 

And whereas copies of the gaid Gazette were made avail 
able to the public on 18th December , 1984 . 

And whereas the objections and suggestions received from 
the public on the said draft proposal have been considered 
by the Central Government; 

Now , therefore , in exercise of the powe , conferred by 
section 6 of the Export ( Quality Control and Inspection ) 
Act , 1963 ( 22 of 1963 ) and in supersession of the order 
of the government of India in the late Ministry of Foreign 
Trade No . S . O . 5054, dated the 29th December , 1969 , ex 
cept as respect things donc or omitted to be done before 


( 3 ) Lpecifies that the type of inspection set out in the 

Export of Dried Shark Fins and Dried Fish Maws 
( Quality Control and Inspection ) Rules , 1985 shall 
be the type of inspection which shall be applied 
to such Dried Shark Fins and Dried Fish Mawg 

prior to export ; 
( 4 ) prohibits the export , in the course of international 

trade of such dried shark fins and dried fish maws, 
unless the same are accompanied by a certificate 
issued by any of the sport inspection agencie , 
established at Bombay , Calcutta. Cochin , Delhi and 
Madras , under Nection 7 of the said Act to the 
effect that tho said dried shark fins and dried fish 
maws conform to the standard specifications as re 
cognised under sub- paragraph ( 2 ) and are export 
worthy . 
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2 Nothing in this order shall apply to export by sea , land 
or air of dried shark fins and dried fish maws as samples 
to the prospective buyers , provided that each such sample 
does not weigh more than two kilograms. 

3 . For the purpose of this order ( a ) " dried shark fins " 
means the dorsal fins , ventral fins , pestoral fins or the tail 
fins with or without back bone , of edible sharks. 
( b ) " dried fish maws" means the dried air blalder of 

the following species of Fishes namely : 
(i ) Muraemesox talabonoides sp . ( Eel /Vilanku /Vam ) 
( ii ) Pseudosciaena sp . ( Jew fish / kathalai /Ghol) 


( iii ) Polynemus, Polydactiſus sp . ( Thread fish /kala / 

Dara ) 
( iv ) Otolithoides brunneus (Giant croaker Panna /Kote ) 
( v ) Areus, Tachysurus sp . (Cast fish /Kalru /Petara / 

Singala ) 


( vi ) Lates , Pasmoperca sp . (Bekti /Giant perch /waigev 

sea perch ) 


( vii ) Saurida sp . (Lizard fish ) . 


ANNEXTRE 

A . SPECIFICATIONS FOR DRIED SHARK FINS 
General Characturistics : Dried Shark Fins shall be prepared from fresh edible shaiks. Thematerials shall be proper y cried ard 

reasona } by free from fungal, insect and mite inifestation . * It shall also be free from any visible contamination . 
In the proportion of his mat . ral the dijal, ventral, pectoral and caucal ( taii ) firs or ecible sharks shaji 
be used . Tare shall be no excess flesk on the cul ends. The cardal ( tail ) fins shall be with /withcui back 
bone as declared by the experter . 


Size Grades bascd on lcrigth in cm . 


TYPES 


Colour 


Odour 


* * Causa Fins with 
back bone . 


* * Dorja , Ventral 
& pectoraland also 
Cauda : Fins 
without backbone 


( i) Waite (Ranjo & Vichidi.) 
( ii ) Black or spotied 


Below 10 cms. 
Above 10 cms. & 
below 20 cms. 
Above 20 cms. & 
below 30 cms. 
Above 30 cms. & 
below 40 cms. 
Above 40 cms. 


Below 20 cms. 
Above 20 cms. & 
below 30 cms. 
Above 30 cms. & 
below 40 cms. 
Above 40 cms, & 
below 50 cms. 
Above 50 cins 


Characteristic 
white , bjack cr 
spotted , yellow 
yellowish white 
cclour of the 
species . 


Characteristic 
occur . of dried 
meat shall be free 
from any off odeur 


111) Yellow / Yellow White ( Illupal) 


WMME 


NOTE : * * A tolerance of 5 % by weight of the next higher or lower grade or both shall be permitico . 
Definitions : i) DVP fins shall be m : asured from upper or anterici corner to frontage of cut ends, and Caucal Fips from 

extreme tip of backbone up to cut ends. 
(ii ) For the purp : se of inspection , black shall include greyish black including th : spotted varieties . 
( iii ) In the case of pict- ral fins , colour of the other or upper side of the fins shall be taken into consideration . 
( iv ) Ranjo shall consist of fins of Rhyncobatus ojecdensis sp. only . 


* In case the export order spccifically frentions that the buyer cces ncı have ary objcciien for mile cr other infestation this 
stipulation shall b ; lelaxed . 

B . SPECIFICATION FOR DRIED FISH MAWS 
General Characteristics : Dried Fish Maws shall be in split , chunk or any other form as required by the foreign buyer. Eel Fish 

Mws shall be with /without air as declared by the exporter. Th :miterial siall be well dried , not sticking 
treach other and free from any visible contamination . The material shall have a characteristic 
odour ant shall be fres from any bad odour . 


Types and size grades * ( count) per kilogram 


Quality grades based on colour 
for all types of Fish Miws 


Eel/ Vilanku / Jew Fish 
Vam 

Kathlai ) 
Ciol 


Linard 
Fish 


Thread Fish Giant Cat Fish 
Kela /Dara Croakeri Koirs / 
Panna Kote Petera / 

Singala 


Bekti / 
Giant 
perch 
Waigeu 
Sea 
perch 


A Grade 


15 & below 


15 & below 


15 & below 7 & below 40 & below 12 & below 

8 - 15 41 - - 100 
16 - 25 16 & above 101 & above 13 & above 


B Grade 


16 - - 25 


16 & above 


Clear to slightly 15 & below 
blood stained 

1630 
Moderately blood 31 - 45 
stained 

45 & above 
Exie isively blood Broken 
stailed 
--------- - ----- - | ------- - -- -- ---- ----- 


C Grade 


26 & above 26 & above Broken 
Broken Broke : 


Broken 


Broken 


Broken 


AN 
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A tolerance of 5 % for next higher or lower size grados or both shall bo pormitted in all grados ( f Dried Fish Maws 
Definitions : The types givon abovo are of the following spocios -- - 

( a ) Eel/ Vilanku / Vam (Muraomosox talaboidos ) 
(b ) Jew Fish /Kathalai/Ghol ( Psoudosciaona sp .) 
(c ) Throad Fish /Kala / Dara ( Polynomus, Polydactiluts sp . ) 
(d ) Giaut Croakor / Panni /Koto (Otolithoides brunnous ) 
( c) Cat Fish /Kolru / Petara /Singala (Arous sp ., Tachysurus sp .) 
( f ) Bckti / Giarto perch / Waigou Soa parch ( Latos sp . , Pasmoperce sp. ) 
(8 ) Lizard Fish ( Saurida sp . ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- . . 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


" Any other size grade other than tho notifiod size grade shall be permitted as agreed to botween the buyer ard the seller 
मा . आ . 3090 - -- केन्द्रीय सरकार, निर्यात ( क्वा 

( v ) परियस , टेकीसरस विशेष ( कास्ट मछल कलरु 
लिटो नियंत्रण और निरंक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 

पिटारा /सिंगला ) 
का 22 ) को धारा 17 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , और भारत सरकार के भूतपूर्व विदेश व्यापार 

( vi ) लेट्स पसमोपरका विशेष (बैंकटायट पर्च 
मंत्रालय को अधिसूचना सं , का . आ . 5055, तारख 

बैग सो पर्च ) 
29- 12- 1969 को उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते 

( vii ) सौरिहा विशेष (लिजाई मछला ) 
हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से 

3. निरीक्षण का आधार : -निर्यात के लिए आशयित 
लोप किया गया है, निम्नलिखित नियम बनाती है , मर्थात्: --- मूखे हुए शार्क के पंखों और मूछे हुए मछली के जबड़ों 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारूप : -~-( 1 ) इन नियमों का का निरीक्षण इस दृष्टि से किया जाएगा कि सूखे हुए शार्क के 
मक्षित नाम सूखे हुए शार्क के पंखों और सूखे हुए मछल ! के पंख और मूने हुए मछली के जबड़ों अधिनियम , को धारा 
जबड़ों का निर्यात ( क्वालिटो नियंत्रण और निरोक्षण ) नियम , 6 के अधान केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त विनिर्देशों 
1985 है । 

के अनुरूप है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तार ख को प्रवृत्त होंगे । 

4. निरोक्षण की प्रक्रिया : - ( 1 ) मूने हुए शाकं के पखों 
2. परिभापाएं : -- - इन नियमों में जब तक कि संदर्भ से 

और सूखे मछलो के जबड़ों मा निर्यात करने का इच्छुक 
अन्यथा अतिप्रेत न हो , ...... 

निर्यातकर्ता,निर्यात फिर आने के लिए आशयित परेषण को 
( 1 ) " अधिनियम " से निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और विशिष्टियां देते हुए अभिकरण के निकटतम कार्यालय को 

निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 का 22 ) आवेदन देगा ताकि वह ऐसे परेषण की परीक्षा इस धूष्टि 
भिप्रेत है । 

कर सके कि परेषण नियम 3 में निर्दिष्ट विनिर्देशों के 
( 2 ) " किरण " से अधिनियम की धारा 7 के अधीन अनुरूप है । 
मुम्बई, कलकत्ता , कोचीन, दिल्ली और मद्रास में 

( 2 ) उप नियम ( 1 ) के अधीन प्रत्येक आवेदन लवाम 
स्थापित निर्यात निरीक्षण अभिकरण अभिप्रेत है , 

के लिए निर्यातकर्ता के परिसर में परेषण के भेजे जाने की 
( 3 ) “परिषद् " में अधिनियम को धारा 3 के अधीन प्रत्याशित सारीख से कम से कम पांच दिन पहले फिया 

स्थापित निर्यात निरोक्षण परिषद् अस्ति है ; जााएगा । 
( 4 ) " सूखे हुए शार्क के पग से अभिप्रेत है खाद्य 

( 3 ) उप नियम ( 2 ) में निर्दिष्ट आवेदन प्राप्त होने 
शाको के पृष्ट पंख , उदर पंख , वक्षीय पंख या 

पर अभिकरण परिषद् द्वारा इस निमित्त ममय- समय पर 
राढ़ की हड्डी सहित या रहित पूछ पंख ; 

जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार सूखे हुए शार्क के पंखों 
( 5 ) " मूर्ख हुए मछली के जबड़े " से अभिप्रेत है मछलियो और सूखे हुए मछली के जबड़ों के परेषण का निरीक्षण इस 

का निम्नलिखित जातियों के मूखं वायु , आशय दृष्टि से करेगा कि वह अधिनियम की धारा 6 के खंड 
अर्यात् :-- - 

( ग ) के अधीन मान्यताप्राप्त या निर्यात संविदा में अनु 
( i ) मुरयमसोकस टेलबोनाइस विशेष ( एल /विलक 

बद विनिर्देशों की अपेक्षाओं का अनुपालन करता है । 
वैम ) 

( 4 ) निर्यातकर्ता अभिकरण को ऐसा निरीक्षण करने 
( ii ) मायूडोमागमा विशेष ( ज्यू मछली कयालाई/ के लिए मभी प्रावश्यक सुविधाएं देगा । 

5. प्रमाणीकरण:--- ( 1 ) यदि परेषण का निरीक्षण 
( iii ) पोलोनोमस , पोलीकटीलस विशेष ( भेड/ मछलो / 

के पश्चात् अभिकरण का यह समाधान हो 
काल डारा ) 

जाता है कि वह अधिनियम की धारा 6 के खंड ( ग ) के 
( iv ) ओटोलिथाइड्स बुनीअस ( जांयट क्राकर/ पन्ना अधीन मान्यताप्राप्त या निर्यात संविदा के अनुमंड विनि 
कोटे ) 

देशों के अनुरूप है और उसे इन नियमों के अनुसार पैक 


धोल ) 


[ भाग II - घर ( ii )] भारत का रामपन्न : गुमाई 6, 1985/ आषाढ़ 15, 1907 

3535 

- -- - - -- - -- -- - - - - - - - - --- - - - -- - - - - - - - - --- - - -- - -- --- - -- - - - - - -- - - - - - 
गौर चिन्हित किया गया है तो वह निरीक्षण 

9. अपील :- -- ( 1 ) अभिकरण द्वारा नियम 5 के अधीन 
की तारीख से तीन दिन के भीतर यह घोषणा करते हुए प्रमाण पत्र जारी करने से इंकार करने से व्यथित कोई नि 
प्रमाण-पत्र जारी करेगा कि परेषण निर्यात योग्य है । र्याकर्ता, उसके द्वारा ऐसे इंकार की संसूचना प्राप्त होने 

के दस दिन के भीतर केन्द्रीय सरकार द्वारा इस प्रयोजन 
( 2 ) जहां अभिकरण का इस प्रकार समाधान नहीं 

लिए नियुक्त विशेषज्ञों के पैनल को , जिसमें कम से कम तीन 
होता है यहां यह तीन दिन की उक्त अवधि के भीतर 

तीन अधिक सात व्यक्ति होंगे , अतील कर सकेगा । 
ऐसा प्रमाण -पत्र जारी करने से इंकार कर देगा और इंकार 
किए जाने की संसूचना उसके कारणों सहित निर्यातकर्ता ( 2 ) विशेषज्ञों के पैनल के कुल सदस्यों के कम से 
फो देगा । 

कम दो तिहाई गैर सरकारी सदस्य होंगे । 
___ 6 . निर्यात के लिए पैकिंग और चिन्हित किया जाना : ( 3 ) अपील उसकी प्राप्त से पन्द्रह दिन के भीतर 
( 1 ) सूखे हुए शार्क के पंख और खुखे हुए मछली के 

निपटा दी जाएगी । 
जबड़े निर्यातकता और विदेशी क्रेता के बीच करार की गई 

[ फा० खा० 6 ( 5 )! 84 ई आई एण्ड ई पा ] 
रीति से पैक किए जाएगें । 

म. ब कुधारतो , मंयुक्त निदेशकः 

S . O . 3090 .. - In exercisc of the powers conferred by section 
( 2 ) उप नियम ( 1 ) में निर्दिष्ट किसी करार के 

17 of the Export ( Quality Contror and Inspection ) Act , 1963 

( 22 of 1963 ) and in supersossion of the notification of the 
प्रभाष में सामग्री प्रच्छी बोरियों में पैक की जाएगी । 

Government of India , in tho late Ministry of Foreign Trade 

No . S . O . 5035, dated 29th December , 1969, cxcept as respect 
( 3 ) प्रत्येक पंकज पर निम्नलिखित विशिष्टियां सहित 

things done or omitted to be done before such super session , 

the Central Government hereby makes the following rules , 
अमिट स्याही से चिन्हित किया जाएगा या उस पर लेबल 

namely : - - - 
लगाया जाएगा , अर्थातः 

1 . Short title and commencement. - 11 ) These rules may 

be called the Export of Dried Shark Fins and Dried Fish 
( क ) उत्पाद का नाम ; 

Maws ( Quality Control and Inspection ) Rules , 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
( ख ) अन्तरवस्तु का शुद्ध भार ; 

publication in the official Gazette . 
( ग ) कुल भार ; 

2. Definitions. — In these rules, unless the conlcvt nther 

wise requires :. .. 
( अ ) शिपिंग चिन्ह ; और 

( 1 ) " Act" means the Export (Quality Control and Ins 

nection ) Act, 1963 ( 22 of 1963 ) ; 
( ४ ) गंतव्य पतन । 

( 2 ) " agency " means the export inspection agencies oota 

hlished at Bombay, Calcutta , Delhi, Cochin and 
7 . निरीक्षण का स्थान:--- ( 1 ) इन नियमों के प्रयो 

Madras under section 7 of the Act; 
जन के लिए निरीक्षण निर्यातकर्ता के परिसर में किया जाए 

( 3 ) " Council means the Export Inspection Council 

established under section 3 of the Act ; 
गा जिसमें अच्छे प्रकाश की व्यवस्था होगी और उसे स्वच्छ 

(4 ) " dried shark fins" means the dorsal fing, ventral ling, 
और स्वास्थयप्रद दशाओं में रखा जाएगा तथा उसमें तोलने , 

pectoral fins or the tail fins with or withoạt back 

bone, of edible sharks ; 
पैक करने और निरीक्षण के लिए भी प्रावश्यक सुविधाएं 

(5 ) " dried fish maws" mcans the dired air bladder of 
होंगी । . 

the following species of Fishes namely : 

( i) Muraemesox talabonoidco sp. ( Eel / Vilanku / Vam) 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट परिसर में निरीक्षण 

( ii ) Pseudosciaona sp . (Jew flhs /Kathalai/Ghol ) 
के अतिरिक्त , अभिकरण को यह अधिकार होगा कि वह 

(iii) Polynemus, Polydactilus sp . ( Thread fish / Kala , 
परेषण का क्वालिटी का भण्डारकरण अभिवहन में या 

Dara ) 
पत्तनों पर पुनः निर्धारण करे, जैसा बह इन नियमों के 

( iv ) Otolithoides brunneus (Giant croaker /Panna / 

Kote ) 
प्रयोजनों को क्रियान्वित करने के लिए प्रावश्यक समझे । 

( v ) Areus, Tachysurus sp . (Catfish / Kelru / Petarn / 

Singala ) 
( 3 ) उप नियम ( 2 ) में निर्दिष्ट किसी भी प्रक्रम ( vi ) Lates , Pasmoperca sp . ( Bckti| Gaint perch| Waigeu 
पर , अधिनियम की धारा 6 के खंड ( ग ) के अधीन मान्य 

sca perch ) 
ताप्राप्त या निर्यात संविदा में अनुबंब विनिर्देशों के अनुरूप 

( vii ) Saurida sp . ( Lizard fish ). 
परेषण के न पाए जाने की दशा में नियम 5 के अधीन 

3 . Basis of inspection. - - Inspection of dried shark fins and 

dried fish naws intended for export shall be carried out 
जारी किया गया प्रमाण-पत्र वापस ले लिया जाएगा । 

with a view to seeing that dried shark fins and dried fish 
m ws conform to the specifications recognisod by the Central 

Government under section 6 of the Act. 
8. निरीक्षण फीस: - - इन नियमों के अधीन प्रति 

4. Procedure of inspection . -- ( 1 ) An exporter intending to 
परेषण न्युनतम 50/- रूपये के अधीन रहते हुए परेषण 
export dried shark fins and dried fish maws shall 
के पोत पर्यन्त निःशुल्क मूल्य के 0. 4 प्रतिशत की दर 

submit an application to the nearest office of the agency , 

giving particulard of the consignment intended to be export 
से फीस निरीक्षण के रूप में अभिकरण को दी जाएगी । 

cd . to enable it to examine such consignment or cause the 
same to be examined and to see whether the same conforme 
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1o the specifications referred to in rule 3 . 

( 2 ) Every application under sub -rule ( 1 ) shall bc made 
not less than five days before the anticipated date of des 
patch of the consignment from the exporter s premises for 
shipment. 


( 3 ) On receipt of the application referred to in sub - rule 
12 ) , thc agcncy shall inspect thc consignment of dried shark 
fins and dried fish maws as per the instructions issued by 
the Councij in this behalf with a view to secing that the 
samc complies with the requirements of the specifications 
recognised under clause ( c ) of section 6 of the Act or as 

cd in the export contra 
14 ) The export shall provide all necessary facilities to the 
agency to enable it to carry out such inspection . 

5 . Certification. -- - ( 1 ) If after inspection of the consign 
ment, the agency is satisfied that the same conforms to the 
specifications recognised under clause ( 3 ) of section 6 of 
thc Act or as stipulated in the cxport contract and has been 
packed and marked accoding to these roles , it shall issuici 
certificate within three dayy from the date of inspection 
declaring the consignment as exportworthy . 
___ ( 2 ) Where the agency is not so satisfied , it shall within 
the said period of threc days refuse to issue such certificate 
and communicate such refusal to the exporter along with 
the reasons therefor . 


6 . Packing and marking for cxport. - ( 1 ) The dricd shark 
fine and dried fish maws shall be packed in a manner as 
agreed to between the exporter and the foreign buyer. 

( 2 ) In the absence of any agreement referred to in sub 
rule ( 1 ) , the material shall be packed in sound gunny 
bags. 

( 3 ) Each package sharl be marked with indclible ink or 
labelled with the following particulars, namely : 

( a ) Name of the product; 
( b ) Net weight of the contents; 
( c ) Gross weight ; 
( d) Shipping mark; and 

( e ) Port of destination . 
7. Place of inspection . -- 11 ) Inspection for the purpose of 
these rules shall be carried out at the exporters , premises , 
which shalr be well lighted and maintained in sanitary and 
hygienic conditions and shall also have necessary facilities 
for weighing, packing and inspection . 

(2 ) In addition to the inspection at the premises referred 
to in sub- rule ( 1 ) , the agency shall have the right to 
reassess the quality of the consigninent in the storapch 
transit or at the noits , as it may consider nccessary to carry 
out the purposes of these rules, 

( 3 ) In the event of the consignment being found not 
conforming to the specifications recognised under clause ( c ) 
of rule 6 of the Act or is stipulated in the export contract , 
at any of stages referred to in sub-rule ( 2 ) , the certificate 
issued under rule 5 shall be withdrawn. 
____ 8. Inspection fec.. - A fee at the rate of 0 . 4 per cent 
the fo . b . value of the consignment subject to a minimum 
of Rs. 50 per consignment shall be paid to the agency as 
inspection fee under these rules. 

9 . Appeal. - ( 1 ) Any exporters aggrieved by the refugal 
Of the agency to issue a certiflcate under rule 5 may within 
ten days of the recoipt of the communication for such re 
fusal by hini , prefer an appeal to a panel of Experts consist 
ing of not less than three but not more than seven per 
sons, appointed for the purpose by the Central Govern 
ment. 

( 2 ) At least two- third of the total members of the panel 
of Experts shall consist of non - officials . 
__ ( 3 ) The appeal shall be disposed off within fifteen days 
of its receipt , 

[ F. No. 91584- EI & EP ] 
C . B . KUKRETI, Joint Director 


आदेश 
नई दिल्लं , 5 जलाई, 1985 
का० प्रा० 309 1. - - केन्द्रीय सरकार की , निर्यात ( क्वा 
लिटी नियंत्रण और निरीक्षण ) अधिनियम , 1963, 
( 1963 का 22 ) की धारा 6 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , यह राय है कि भारत के निर्यात व्यापार के विकास 
के लिए ऐसा करना मावश्यक तथा समीचीन है कि काजू 
की गिरियों का निर्यात में पूर्व क्वालिटी नियंत्रण और निरी 
क्षण किया जाए : - - 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रयोजन के लिए नीचे 
विनिर्दिष्ट प्रस्ताव बनाए है तथा उन्हें निर्यात ( क्वालिटी 
नियंत्रण और निरीक्षण ) नियम , 1964 के नियम 11 के 
के उपनियम ( 2 ) की अपेक्षानुसार निर्यात निरीक्षण परि 
षद् को भेज दिया है ; 
• ", अतः अब , केन्द्रीय सरकार उक्त उपनियम के अनुसरण 
में काजू की गिरियों से संबंधित भारत सरकार के वाणिज्य 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० का प्रा० 1022 और 1023 
तारीख 26 मार्च 1966, का० आ० सं० 275 और 276 
तारीख 28 जनवरी, 1978 को अधिक्रांत करते हुए , उक्त प्रस्तावो 
को उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 
करती है जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना है । 

2. सूचना दी जाती है कि यदि कोई व्यक्ति उक्त 
प्रस्तावों के बारे में कोई प्राक्षेप या सुझाव देना चाहता है 
तो वह उसे इस आदेश के राजपत्र में प्रकाशित होने की 
तारीख से 45 दिन के भीतर भारतीय निर्यात निरीक्षण 
परिषद , प्रगति टावर , 11वीं मंजिल , 26 राजेन्द्र प्लेस , 
नई दिल्ली- 110008 को भेज सकता है । 

पस्ताद 
( 1 ) अधिसूचित करना है कि काजू की गिरियां निर्यात 
से पूर्व क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण के अधीन होंगी । 

( 2 ) इस प्रादेश के उपाबंध I और II में दिए गए 
काजू की गिरियों के निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और निरी 
मण) नियम , 1985 के प्रारूप के अनुसार, क्वालिटी नियं 
व्रण और निरीक्षण के प्रकार को नियंत्रण और निरीक्षण 
के ऐसे प्रकार के रुप में विनिर्दिष्ट करना जो निर्यात से 
पूर्व ऐसी काजू की गिरियों को लागू होगा । 

( 3 ) इस आदेश को अनुसूची में दिए गए विनिर्देशों 
को काज की गिरियों के लिए मानक विनिर्देशों के रुप में 
मान्यता देना । 

( 4 ) अंताराष्ट्रीय व्यापार में ऐसी काजू की गिरियों 
के निर्यात को तब तक प्रतिषिद्ध मरना जब तक कि उनके 
साथ निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण ) अधिनियम , 
1963 ( 1963 का 22 ) की धारा 7 के अधीन स्थापिस 
किसी भी अभिकरण द्वारा जारी किया गया इस आशय 
का प्रमाण-पत्र न हो कि ऐसी काजू की गिरियां मानक 
विनिर्देशों के अनुरूप है और निर्यात योग्य है । 
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____ 3. इस आदेश की कोई भी बात भावी क्रेताओं को 
भूमि , समुद्र या वायु मार्ग द्वारा काज की गिरियों के वास्त 
विक नमूनों के निर्यात को लागू नहीं होगी परन्तु यह तब 
जब कि ऐसे नमूनों का पोत पर्यन्त निःशल्क मूल्य 250 
रूपए से अधिक न हो । 


4. प्ररिभाषाएं :--- इस आदेश में "काजू की गिरियों " 
से ऐसी सभी प्रकार की काजू की गिरियां जो बिना भुनी 
हुई, भुनी हुई, साबुत टुकड़ों में , सिकी हुई तथा नमक लगाई 
है अभिप्रेत है । 


5 


अनुसूची 

काजू को गिरियों के लिए विनिर्देश 
1 . सामान्य विशेषताएं . - फाष्ट्र की गिरियो , माओं को सुनकर छिलका उतारफर और छोलकर ( ऐनाकाडियम आषिसमेंटम लिनेअम ) से प्राप्त की जाती 
2 . विणिष्ट विशेषताएं . 

( य ) माज़ की गिरियो ..मफेद मायन 
मेणी अमिषान व्यापारिक रंग/विशेषताएं फाउंट / 454 ग्राम अधिकतम 

टिप्पणा 

टूट हुए एलएलएमजी / 
माम __ माप विवरण आद्रता 

एनएलजी 
करे । 

अधिमातम % 

56 7 
सम्म्पू - 180 सफेव माबुत वंस मफेद पोला 120 -180 

5 ( एनएसपी गिरियाँ प्रसन , कोट , पति , फफंदी , 
हल्का सलटा 

तथा एस डब्ल्यू विकृत ग्रेधिता जुड़े हुए बोजावरण 
विशेष आकार 

के माम ) आपत्तिजनक पाप पवार्यों से पुर्ण 
समस्यू - 210 यथोक्त यथोक्त 

भया रहित होगी । यदि छिलन पर 
200 - 210 
रमयू - 240 पपोक्स यमोक्त 220 - 240 

मुरमापन गिरो के विशेष 
सम्ल्यू - 280 

यथोक्त यथोक्स 260 - 280 

आकार पर प्रभाव नहीं पड़ता है 
रब्ल्यू - 3:20 पपोक्त यथोक्त 

तो छिलो हुई और मागत. मुरमाई 
300 - 320 
सम्ल्यू - 400 यपोक्त ययोक्त 350 - 400 

हुई गिरियो भी अनुमत है । 
सम्पू - 450 पयोक्त यथोक्त 400 - 450 

-- - पयोक्त --- - 
रब्ल्यू - 500 यथोक्त यथोक्त 

450 - 500 

बनुलसी हुई कान को गिरि -- सास 
मुससो हुई शुष्क मोरमा में 

5 ( एनएसएलसी गिरियां प्रसन , कोट , क्षनि फमंदी 
माबुस भूनने या सुखाने 

तया एस न्यू - विकत गंधिता , जुड़े हुए नोमा . 
के समय अधिक 

के साप ) 

वरण , आपत्तिजनक बाह्य पदार्थों से 
गर्मी के कारण 

पूर्णतया रहित होगी यदि छिलन 
गिरियाँ मुलसा 

मुरक्षाएपन से गिरी में विशेष 
हुई/ हल्फी या 

आकार पर प्रभाव नहीं पड़ता है 
गहरी हो सकती 

नो छिपी हुई और भगन मुरझाई 

तुई गिरिपो गममा है । 
एस डलल्यू - 180 यथोक्त यथोक्न 170 - 180 

- - - - 
एस डब्ल्यू -- 210 यथोक्त । यथोक्त 

- - चोक - - 
200 -10 
एस उछल्यू -- 240 यथोक्न यथोक्त 120- 240 

- . याम - - 
एस उम्प्यू - 280 यथोक्त यथोक्स 260 -- 280 

पपोक्त -- - 
एस डमन्यू - 320 ययोक्त यथामत 300 - 320 

- - ययोस - -- 
एस उम्ल्यू - 400 यथोक्त यथोक्त 350 - 400 

यथोक्त -- - 
एस डब्ल्यू - 450 पथोक्त ययोक्त 400 - 450 

- .. पयाम - - 
एस डब्ल्यू - 500 यथोक्त ययोक्त 450 - 500 

- - यमोकन - . 
ग म कामू को गिरिया -- सानुत 
एम उम्प भुनी हुई गिरियाँ ज्यादा 

5 5 . यम्स्यू ) गिरियो ग्रसन कोट , क्षति , फफूंदी , 
साबुत भुनी हुई कम्पी , 

विकृत राधिता, जुड़े हुए बोजवरण , 
घटिया मुरमाई हुई ( पोरी 

आपत्तिजनक बाह्य पदार्थो से पूर्णतय 
वल ) चित्तीदार 

सहित होगी 
( करनोरम ) रंग 
हीन तथा हल्की 
नौलो हो सकती 


3538 


THE GAZETTE OFINDIA : JULY 6, 1985/ ASADHA 15, 1907 


{ PART II - SEC . 3(i)] 


- 


- 


- - 


पी . रल्य 


मावत 


गिरियो मधिक 
भनी हुई गहरी, 
भूरी , गादी नोली , 
चित्तीदार रंगहीन 
वाले धब्बों वाली 
हो सकती है । 


गिरियो, प्रसन , कोट , मति फफंदी , 
विकृत गंधिमा, जुड़े हुए बोजावरण , 
आपत्तिजनक बाह्य पदार्गों से पूर्णतया 
रहिन होगी । 


4. काज़ की गिरियाँ ( सफेद टुकड़े ) 

5 


बटस 


( एसबी ) 


सफेद पोसा दप्त 
सफेद हल्का सलेटी 
आडी तिरछी टूटी 
हुई ( समान रूप 
या असमान ) तथा 
प्राकृतिक रूप से 
मुड़ी हुई गिरिया 


गिरियो ग्रसन, कोट मति , फफंदो , 
विकुन राधिता जुड़े हुए बोजावरण , 

आपत्तिजनक बाह्य पवार्यों से पूर्णतया 
रहित होंगी । यदि छिलन म रमाए 
पन से गिरी के विशेष आकार पर 
प्रभाष नहीं पड़ता है तो छिली हुई 
और मागत. मुरसाईहई गिरियाँ 
मी अनुमत है । 
गिरियो प्रसन, कोट , अनि, फापी , 
विकृत गंधिता , जुड़े हए मोजावरण 

आपत्तिजनक , बाह्य पायों से पूर्ण 
तया रहित होंगी । यदि छिचन 
मुरमाएपन से गिरी के विशेष 
आफार पर प्रमाष नहीं परता है 
तो छिमो हुई और मागत . मुरमाई 
हुई गिरियो भी अम्मत है । 


-- 


5 


( एम . एस . ) 


सफेव/पीला पती 
सफेद या हल्का 
सलेटी प्राकृतिक 
स्म में मंबाई में 
टूटी गई गिरिया 


एन , यस्ल्यू को 


. 


यपोक्स 


( एसपी . तया 
एस सबल्यू पो के 
साथ 


सफेद बड़े सफेद/पीला दसर । गिरियों को से 

सफेद या झुल्का ___ अधिक टुकड़ों में , 
समेटी टूटी हुई और 4 

छिद्रों वाली/ 16 
एस सम्स्यू जी 
छलनी 4 . 75 
मि . मी . आईएस 
अननी से नही 

निफस मकगी 
छोटे मफेद मफेद/पोला दंती मफेद या एल . उम्रूयू . में गणित से 
हलका / सलेटी । छोटी टूटी हुई गिरियां 

कितु जो 6 छिद्रो 20 

स बल्य जो छलनी 
2600 मि . मी . आई 
एस छलनी से म निकल 
सके । 


एस . उम्म्यू . 


5 


5 ( एस एस गिरियो ग्रसन कीट क्षति , 
पी तथा मीमी फफूंदो विकृत गंधिता, 
के साथ ) जुड़े हुए . बोजावरण , 

आपत्तिजनक या पदा 
थों से पूर्णतया रहित 
होगा । पदि छिनन मुर 
झाएपन सेगिरा के विशेष 
आकार पर प्रभाव नहीं 
पड़ता है तो छिली 
हुई और भागवः मुर 
माई हुई गिरिया भी 

अनुमत है । 
-- 1 ( काजू का गिरियो ग्रसन कोट क्षति , 
पाउसर ) फफूंदी विरुत गंधिस जड़ें 

हुए बीजावरण आपत्ति 
जनक बाह्य पदार्थों से 
पूर्णतया रहित छोगी । 


मोबी 


वी बिट्स 


सफेव/पीला दंती 
सफेब/हल्का स्लेटी 


एस समस्यू पी में वर्णित से 
छोटो टूटी हुई गिरियों 
और प्लूमूलक जो 10 
छिनो बाली 24 एस 
रस्य, जो छलनी/170 
मि . मी . आई एस 
छसनी से न निकम 
सके । 


- 


- 


- 


- - 


- 
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एमबी 


45 

ङ - काजू को गिरियां - भुने हुए टुकड़े 
भुने हुए बट्म आडी तिरछी टूटी हुई -- 

गिरियां ग्रसन कोट , क्षति , 
गिरियां ( समान रूप 

( डीबी ) फफूंदी, विकृत गंधिता, 
तथा असमान रूप में ) 

जुड़े हुए बीजावरण , 
तथा प्रकृतिक रूप से 

आपत्तिजनक बाह्य 
जुड़ी हुई । गिरियां 

पदार्थों से पूर्णतया 
शुष्क/ बोरमा में भूनने 

रहित होगी । यदि 
या सुखाने के समय 

छिलन/ मुरझाएपन से 
अधिक गर्मी के दौरान 

गिरी के विशेष आकार 
गिरियां भुनी हुई/ हल्को 

पर प्रभाव नहीं पड़ता है 
गहरी हो सकती है 

तो छिली हुई और 
भागतः मुरझाई हुई 
गिरियां भी अनुमत 

होंगी । 
एस . सी . भुने हुए टुकड़े प्राकृतिक रूप से लंबाई में 

गिरियां ग्रसन कोट क्षति , 
टूटी हुई गिरियां शुष्क 

( डी एस ) फफंदी, विकृत गंधिता, 
बोरमा में भूनने, सुखाने 

जुड़े हुए बीजावरण , 
के समय अधिक गर्मी के 

आपत्तिजनक बाह्य 
दौरान गिरियां भुन्नी 

पदार्थों से पूर्णता रहित 
हुई हल्की गहरी हो 

होगी । यदि छिलन/ 
सकती है । 

मुरझाएपन से गिर के 
विशेष आकार पर 
प्रभाव नहीं पड़ता है तो 
छिलो हुई अंकुर भागतः 
मुरझाई हुई गिरियां 

को अनुमत होंगी । 
एस . पी . भुने हुए टुकड़े शुष्क बोरमा में भूनने/ टुकडे जो 4 छिद्रो गलो 5 

गिरियां ग्रसन कोट क्षति , 
सुखाने के समय अधिक 16 एस डब्ल्यू जी छलनी 5 . 475 मि . 

फफूंदी विकृत गंधिता , 
गर्मी के दौरान गिरियां मो . आई एस छलनी से । 

( एसपी एस 

जुड़े हुए बीजावरण, 
भुनी हुई हल्की/गहरी न निकल सकें 

तथा एस एस पी के 

अ. पत्तिजनक बाह्य पदार्थों 
हो सकती है । 

माथ ) 

से पूर्णतया रहित होंगी । 
यदि छिलन/मुरझाए 
पन से गिरो के विशेष 
आकार पर प्रभाव नही 
पड़ता है तो छिली हुई 
और मुरझाई हुई गिरियो 

की अनुमत होंगी । 
एस एस पी भुने हुए छोटे टुकडें न्यथोक्त भुने टुकड़े से छोटे टुकड़े 5 

-ययोर 
जो 6 छिद्रों काली/ 20 

( डी एसपी ) 
एस . डब्ल्यू जी . छलनी 
2 . 80 मि . मी . छलनी 

से न निकल सकें । 
च. - काजू की गिरियां ( खराब टुकड़े ) 
एस . पी . एम . भुने हुए घटिया शुष्क बोरमा में भुनने टुकडो में टूटी हुई गिरियां 5 

5 गिरियां अमन कोट क्षति , 
सुखाने के समय अधिक जो 4 छिद्रों वाली 

( डी . पी . फफूंदी , विकृत गंधिता , 
गर्मी के दौरान गिरियां 16 ए डब्ल्य जी . 

तथा डी . एस . जुड़े हुए बीजावरण , 
भुनी हुई/ हल्की गहरी छलन: 4 . 75 मि . मी . 

पी . के साथ आपत्तिजनक बाह्य पदार्थों 
हो मकती है । आई ए छलनी से न 

से पूर्णतया रहित होंगी । 
निकल सके । 
डी . पी . डेजर्ट टुकडे गिरियां गहरो भुनी हुई टुकड़ों में टूटी हुई गिरियां 5 

5 ( डी . एस गिरियां ग्रमन कोट अति , 
गाढ़े भूरे, गाढ़े नोले, जो चार छिद्रों वाली / 

पी . ) 

फफूंदी, विकृत गंधिता , 
चित्तीदार रंगहीन और 16 एस डब्ल्यू जी छलनी) 

जुड़े हुए बोजावर 
काले धब्बों से युक्त हो 4 . 75 मि . मी . आई 

आपत्तिजनक बाह्य 
सकती है । एस छलनी से न निकल 

पदार्थों से पूर्णतया रहित 
सकें । 

होगी । 
373GI / 85 - 3 


टुकड़े 
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टुवा 


.. - - - , - .- - - - - . 
2 ( छोटे टकरे ) 

गिरियां अमन , कीट, क्षति , 
फती, विकृत गंधिता , 
मुड़े हुए बाजावरण , 
आपत्तिजनक बाह्य पदा 

र्थों में पूर्णतया रहित होगी 
( छी पो तथा - यथोक्स 
भी एमपी के 
साथ ) 


_ _ _ 4 _ _ _ 

5 
डी . एम . पी . सेजर्ट छोटे 

- पपोक्म टुकड़ों में टूटी हुई गिरियाँ 

जो 6 छिद्रों वाली/ 20 
एम . उम्म्य जी छलनी 
2 . 80 मि . मी . आई 
एम छलनी से न निकरन 

सकें । 
सी . पी . डेजर्ट बटम आई तिरछी टूटी हुई गिरियो 

( समान रूप तथा अम 
मान रूप में ) तथा प्राक्त 
तिक रूप में जुड़ी हुई , 
चिनं दार गादे भरे , रंग 
होन तथा गाढ़े माले नथा 
काल घम्बों से युक्त हो 

मकती है । 
सी . एम . डेजर्ट टुकड़े टूटो हुई गिरिया प्राकृतिक 

रूप से टूटी हुई लंबाई 
में गिरियां गहरी भून हुई , 
गाले भरे, गाळे नीले, 
चितवार, रंगहन तथा 
काले धम्मों से युक्त हो 
मफती है । 


- यथोक्त 


5 डी पी 
तथा ( डी . एम . 
4 . . के माथ ) 


। 


- 


- 


- - 


एन . एल . जी . -- अगली निम्न श्रेणी का द्योतक है । 
एन . एल . एम . जी . -- अगनी निम्न श्रेणी के आकार का द्योतक है । 


छ. भुनी हुई तथा नमक लगाई हुई काजू की गिरियों 
के लिए विनिर्देश: -- 

छ. 1 कच्ची सामग्री :---- 

छ. 1.1. काजू की गिरियां, जिनमें भुनी हुई , बिना भुनी 
हुई साबत गिरिया या टुकड़े सम्मिलित हैं , भुनने तथा नमक 
लगाने के लिए प्रयोग , की जाएगी । 

छ . 1. 2 ये किसी भी प्रकार के कीट ग्रसन, फफंदी , 
वृद्धि , विकृत गंधिता तथा बीजावरण की उपस्थिति से पूर्ण 
तया रहित होगी । 

छ. 2 तैयार करना : 

छ. 2. 1 भुनी हुई नमक लगाई हुई काजू की गिरियां 
किसी भी सान्यता प्राप्त पकाने वाले बर्तन में उनको भुनकर 
तथा नमक लगाकर या सुखाकर तैयार की जाएगी । 

छ . 2 . 2 . पकाने के लिए प्रयुक्त बर्तन स्टैलेस स्टील के 
होंगे । 

छ . 3 उत्पाद अपेक्षाएं: --- 

छ. 3. 1 क्रेता तथा विक्रेता के बीच की गई संविदा में 
यथा अनुबंधित श्रेणी अभिधान तब तक अनुशात होंगे जब 
तक कि वे तथ्य या दुर्व्यवदेशन न करते हों । 
. छ. 3. 2 रासायनिक विशलेषण किए जाने पर , काजू 
की गिरियां भुनकर तथा नमक लगाकर तैयार करने के 
पश्चात् निम्नलिखित सारणी में दर्शित स्वीकृत स्तरों के 
अंतर्गत होंगी । 


1. मुक्त वसीय अमल - 0. 4 प्रतिशत ( ओलिक अम्ल 
के रूप में ) निष्कर्षित वसा भार 

2. पैराक्साइड मूल्य - निष्काशित वसा का 2 एम ई 
जी / 0 . 02 किलोग्राम भुनी हुई और नमक लगी हुई काजू 
में मुक्त वमा अम्ल और पैराक्साइड मूल्य के प्राक्कलन की 
पद्धति परिशिष्ट में दी गई निर्धारण पद्धति के अनुसार होगी 

छ. 3 . 3 परिरक्षी और सुरुचि कर्मक उसी प्रकार 
अनुज्ञात होंगे जिस प्रकार के खाद्य अपमिश्रण निर्धारण अधि 
नियम, 1954 के अधीन अनुज्ञय है । 
छ . 4 पंक करना : 

छ . 4 . 1 भुनी हुई और नमक लगी हुई काज की 
गिरिया केता द्वारा यथा विनिर्दिष्ट आकार और अन्य 
अपेक्षाओं के उपभोक्ता आधानों में पैक की जाएगी । 

छ . 4 . 2 गिरियां संविदा की अपेक्षानुसार पानी में भी 
पंक की जा सकेगी । 

छ . 4 . 3 आधान , नए , साफ और अंग रहित या अन्य 
किसी भी प्रकार की क्षति से रहित होंगे । 

छ . 4. 4 गिरियां वैक्यूम वाले आधानों में या अक्रिय 
गंस के माध्यम से पंक की जाएंगी । 

छ . 4 . 5 क्रेता को पंकिंग अपेक्षाओं के अनुसार आधान 
गत्ते ( कार्ड बोर्ड ) के डिब्बों में या विमंक्रामित लकड़ी की 
पेटियों में पैक किए जाएंगे । 
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( क ) उपांबध - ड I में विनिर्दिष्ट प्रक्रिया का पालन करते 

हुए इस प्रयोजन के लिए मान्यताप्राप्त विनिर्देशों के अनुसार 
परिरुपित उत्पादन के निरीक्षण और परीक्षण के आधार पर , 


या 


छ . 4 . 6 प्रत्येक डिब्ब या पेटियों पर निम्नलिखित 
दर्शाने के लिए चिन्ह लगाए जाएंगे : -- 

( क ) उत्पाद का नाम 
( ख ) विनिर्माता का नाम 
( ग ) पोत परिवहन चिन्ह 

( घ ) किलोग्राम में शुद्ध और कुल भार 
छ . 5 मुहर बन्द करना ; 

छ . 5 . 1 पैक किए जाने के पश्चात प्रत्येक परेषण को 
परिषद द्वारा विनिर्दिष्ट रूप में उचित रूप से मुहर बन्द 
किया जाएगा । 

काजू की गिरियों के निर्यात ( क्वालिटी नियन्त्रण ) 
नियम , 1966 और 1978 के अधिक्रमण में निर्यात ( क्वालिटी 
नियंत्रण और निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 का 

2 ) की धारा 17 के अधीन बनाए जाने का प्रस्तावित 
नियमों का प्रारुप : 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - (i ) इन नियमों 
का संक्षिप्त नाम काजू को गिरियों का निर्यात ( क्वालिटी 
नियंत्रण और निरीक्षण ) नियम, 1985 है । । 

( ij ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. परिभाषाएं :- - इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ 
से अन्यथा अपेक्षित न हो : -- 
( क ) “ अधिनियम " से निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और 

निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 का 22 ) 

अभिप्रेत है ; 
( ख ) “ परिषद " में अधिनियम की धारा 3 के अधीन 

निर्यात स्थापित निर्यात निरीक्षण परिषद अभिप्रत है ; 
( ग ) “ अभिकरण से अधिनियम की धारा 7 के अधीन 

मम्बई , कलकत्ता, कोचीन , दिल्ली और मद्रास 

में स्थापित कोई भी अभिकरण अभिप्रेत है । 
( घ ) " काजू की गिरियां " से सभी प्रकार की काजू की 

गिरियां झुलसी हुई , बिना झुलसी हुई, साबत , 

टुकडे, भनी हुई और नमक लगी हुई गिरियां अभिप्रेत है । 
3. क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण : -- निर्यात के 
लिए प्राशयित काज़ की गिरियों का निरीक्षण यह सुनिश्चित 
करने की दृष्टि से कि काजू की गिरियां ; अधिनियम 
की धारा 6 के अधीन मान्यताप्राप्त मानक विनिर्देशों के अनुरूप 
है , या तो , 


( ख ) यह सुनिश्चित करते हुए कि उत्पाद का प्रसंस्करण 

उपाबंध - II में विनिर्दिष्ट नियंत्रण के स्तरों का 
पालन करते हुए प्रसंस्करण के विभिन्न प्रक्रमों पर 
नियंत्रणों का प्रयोग करके किया गया है , 

किया जाएगा । 
4. निरीक्षण फीस : 

उपाबंध - - [ निर्दिष्ट प्रक्रिया का पालन करने के लिए 
11 . 3.4 किलोग्राम के काज की गिरियों के एक दिन या 
उसके भाग के लिए अस्सी पैसे की दर से फोम और उपाबंध - 
[I में निर्दिष्ट प्रक्रिया का पालन करने के लिए 11 , 31 
किलोग्राम के काज की गिरियों के एक दिन के लिए 
पचास पैसे की दर से फीस प्रभारित की जाएगी । 

इन नियमों के अधीन प्रत्येक परेषण के लिए 50 रुपए 
न्यूनतम निरीक्षण फीस के अधीन रहते हुए भनी हुई तथा 
नमक लगी हुई काजू की गिरियों का दशा में पोत पर्यन्त 
निः शुल्क मूल्य के प्रत्येक 100 रुपए या उसके भाग के लिए 
पचास पैसे की दर से फीस प्रमाग्ति को जाएगो । 
5 . अपील : 
( क ) ऐसा कोई व्यक्ति जो उपाबंध - - II के खंड 

2 . 7 . 4 और 2 . 7 . 5 के प्रधान अपने एकक के 
अनुमोदन देने या उपाबंध - - II के नियम 5 के 
उपनियम ( 4 ) या उपाबंध - II के नियम 2 के 
उपनियम 5 के अधीन निर्यात योग्यता का प्रमाणपत्र 
जारी करने के अभिकरण के इंकार में व्यथित 
हो तो वह ऐसे इंकार की सूचना प्राप्त होने 
के पन्द्रह दिनों के भीतर , केद्रीय सरकार द्वारा 
इस प्रयोजन के लिए नियुक्त कम से कम तीन 
किन्तु सात मे अनधिक मदम्यों में गठित संबंधित 
विशेषज्ञों के पैनल के मयोजक को अपोल कर 

सकेगा । 
( ख ) विशेषज्ञों के पैनल की कुल सदस्यता के कम से 

कम दो तिहाई सदस्य व्यापार मंडल के सदस्य 

होंगे । 
( ग ) पैनल को गणपूर्ति तीन से होगा । 
( घ ) अपील प्राप्त होने के 15 दिनों के भीतर निपटा 

दी जाएगी । 


अनुसूची 


काज की गिरियों के लिए विनिर्देश 
1 . मामान्य विशेषताएं : फाज़ की गिरियो, काजओं को भून पार , छिलका उतार फर और छीलकार ( ऐनाकास्चिम जान डेटन लिनेयम ) म १ 
2. विशिष्ट विशेषताएं : 


जाएगी । 
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सफेद साबुत 


क . काजू की गिरियो मफेद माबुत 
श्रेणी अभिधान व्यापारिक नाम रंगविशेषताएं 


टिप्पगो 


काउंट/ 454 ग्राम 
माप विवरण 


अधिकतम 
आद्रता 


__ 
5 


टूटे हुए टुकड़े एनएनएसजी/ 
अधिकतम एनएनमा 

% अधिकतम % 
67 
6 

___ 5 ( एनएलएस 

जी तथा एम . 
उमयू के साथ ) 


- - 


- 


- - 


- 


उम्ल्यू - 180 


मफेव सायुत 


दस सफेद पीला/हल्का 
. सलेटी विशेष आकार 


120 - 180 


5 


सम्ल्यू - 210 


सफेव सायुत 


दंत सलेद पीला/ सलैटी 
हल्का विशेष आकार 


200 - 210 


5 


5 ( एनएलएसजी 
नथा एम उम्ल्यू 
के साथ ) 


गिरियाँ प्रसन , कोट , धाति , 

फफूंदी ,विकृत गंधिता, 
जुद्धे हुए मोजावरण 
आपत्तिजनक बाह्य 
पदार्थों से पूर्णतया 
रहित होगी । यदि 
छिलन या मुरमाएपन 
से गिरी के विशेष 
आकार पर प्रभाव नहीं 
पड़ता है तो छिलो 
हुई और भागत : 
मुरमाई हुई गिरियाँ 

भी अनुमत है । 
गिरियो ग्रमन , कोट , क्षति 
फफूंदी , विकृत गधिता , 
जो हग मोजावरण , 
आपत्तिजनक बाह्य 
पदार्थों से पूर्णतया 
रहित होगी । यदि 
छिन्नन या मरमाएपन 
से गिरी के विशेष 
भाकार पर प्रभाव नहीं 
पड़ता है तो छिनो 
हुई और भागत : मुर . 
झाई हुई गिरियो भी 
अनुमत है । 
यथोक्त 
यथोक्त 
यथोक्त 
यथोक्त 


ब्ल्यू - 2400 
डब्ल्यू - 280 
यम्ल्यू - 320 
अम्ल्यू - 400 
रमल्यू.- 450 
हुम्ल्यू-- 500 


ययोक्त 
यथोक्त 
यथोक्त 
यथोक्त्त 
यथोमत 
यथोक्त 


ययोक्त 
यथोक्त 
यथोक्त 
यथोक्त 
यथोक्त 
यथोक्त 


220 - 240 
260 - 280 
300 - 320 
350 - 100 
400 - 450 
450 - 500 


- 


- 


- 


- 


__ खा. झुलसा हुई काज को गिरियाँ - ममाबुत 


| 


एस डब्ल्यू 


मुलसी हुई साबुन शुष्क बोरमा में भूनने 

या मुखाने के समय 
अधिक गर्मी के कारण 
गिरियाँ मुलसी हुई 
हल्की सी गहरी हो 
मकती हैं । 


- - 55 

गिरियाँ प्रसन , कोट , मति 
( एन एल एस जी फफूंदी , विकृत गंधिता , 
तथा एस एम उम्ल्यू जुड़े हुए मोजावरण , 
के माथ ) 

आपत्तिजनक बाह्य 
पदार्थों से पूर्णतया । 
रहित होंगो । यदि 
छिला या मुरझाएपन 
से गिरी के विशेष 
आकार पर प्रभाव नहीं 
पड़ता है तो छिली हुई 
और भागत : मुरमाई 
हुई गिरिया मो अनु म त 


यथोक्स 
यथोस्त 
यथोक्त 
यथोक्त 


एस उम्ल्यू.- 180 यथोक्त 
एस डब्ल्यू - 210 यथोक्त 
एस डब्ल्यू - 240 यथोक्त 
एस इम्ल्यू - 280 यथोमन 
एस डब्ल्यू - 3201 यथोक्त 
एस डम्ल्यू - 400 यथोक्त 
एस सब्ल्यू - 450 यथोक्त 

समस्य - 500 यथोक्त 


170 - 180 
200 - 210 
220- 240 
260 - 280 
300 - 320 
3500 - 400 
400 - 450 
450 - 500 


स्थान 
ययावत 
ययोक्त 
ययोका 
ययोक्स 
ययोम 
ययोक्त 
पपीक्त । 


यथोक्त 


ययोक्त 
यथोक्त 
यथोक्त 


" 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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Pa 


Aman 


ग . डेजर्ट काजू का गिरियां ---- साबुत 


एम एस डब्ल्यू 


5 5 ( डे इका ) 


भुनी हुई साबुत गिरियाँ ज्यादा भुनी हुई, ---- 
घटिया कच्चो मुरझाई हुई 

( प्रवल ) चित्त .दार 
करनोरम (रंगहीन ) 
तथा हल्का नील हो 
सकती हैं । 


गिरियों ना , कीट, क्षति 
फळंनो , विकुन गंधित 
जुड़े हुए बोजावरण , 

आआनि बाह्य 
पदार्थों से पूर्णतया 
रहि हो । । 


- 


डी डब्ल्य 


डेजर्ट साबुत 


5 


5 


- - 


यथोक्न 


गिरियाँ अधिक भुन 
हुई, गहरी भूरी , गाढ़ी 
नीली चित्तोदार नथा 
रंगहीन काले धब्बे वाली 
हो सकती है । 


A 


घ . काजू को गिरियों - मफेद टुकड़े 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


बट्स 


5 


5 


5 ( एम बी ) 


सफेद/प ला दंत सफेद 
हल्का सलेटो आडो 
तिरछी टूटी हुई ( समान 
रूप से या असमान ) 
तथा प्राकृतिक रूप से 
जुड़ी हुई गिरियाँ । 


गिरियाँ ग्रसन , कीट, क्षति 
फफूंदी, विकृत गंधिता 
जुड़े हुए बोजावरण 
आपत्तिजनक बाह्य 
पदार्थों से पूर्णतया 
रहित होंगो यदि छिलन 
या मुरझाएपन से गिरी 
के विशेष आकार पर 
प्रभाव नहीं पड़ता है 
तो छिली हुई और 
भागत : मुरझाई हुई । 
गिरियाँ भी अनुमत है । 


एम 


एम 


टुकड़े 


यथोक्त 


मफेद/पीला दंत सफेद 
या हल्का/ मफेदी प्राकृ 
तिक रूप से लम्बाई में 
टटी हई गिरियाँ । 


( एस ) एम 


एस डब्ल्यू पी 


बड़े टुकड़े 


. 


- 


मफेद/दन सफेद पं . ला 
या हल्का मलेटो । 


5 . योका 
( एस पी तथा 
एस डब्ल्यू पो के . 
माथ ) 


गिरियाँ दो से । 
अधिक टुकड़ों में 
दुटो हुई और छिद्रों 
वाली/ 16 एम 
इब्जय जो छलन / 
4 . 75 मि . मो . 
आई एस छलनी 
से नहीं निकल 
सकेगी । 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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.. 


. . . 


2 


5 


एस उठन्य पी 


छोटं सफेद टुक 


राफेदप ला वंत मफेद एम डब्ल्यू पा में 
या हल्फा सलेट वणिन में गिरियां 

छोटा टूटा हुई 
किन्तु जो 6 छिद्रों 
20 एम इडल्यू 
ज छलन / 2 .20 
मि . मी . आई , 
एस में न निकल 


- 5 ( एम एम पी तथा निरिया ग्रस कीट क्षति फफूवी 
भ, न , के माथ ) विकृत गविता , जवे हा बीजा 

घरग आपतिजनक बाहम पदार्थों 
में पूर्णतया हित होगी । यदि 
छिनन या मुग्माएपय स गिरी 
के विशेष आकार पर प्रभाव नहीं 
परना है शो छिली हुई और 
भागत : म रमाई हई गिरियां भी 

अनुमान है । 
- - [ ( कानू का गिरियां ग्रमन , कीट , क्षति , 
पाइहर ) फा विकृन गंधिता , 

जुएं हुए मंजावरण , 
मापनिजनक बाह्य 
पदार्थों से पूर्णतया 
रहित होग . । 


सीबी 


बेमो बिदा 


मफेद पीला येत 
सफेद या हल्का मलेटः णित से छोट : 

टुट हुई गिरिया 

और प्रतूमुलक जो 
10 छिद्रों वाल / 
24 एस एल्य जा 
छालना / 170 मि . 
मो . आई एस 
छलनी में 
न निकल सके । 


3 . काजू का गिरिया -- भुन हुए दुकड़े 


- 


- 


- - 


- - - . 
57 
- - - - - - - - - 
55 5 ( बो ) 


एसबी 


भुने हुए बट्स 


- - 


प्राड़ी सिगर्छ टूटी हुई 
गिरिया ( समान रूप 
तथा अममान रूप मे ) 
मथा प्राकृतिक रूप से 
जष्ट्र हई । गिरिया / 
शुष्क / बोरमा में 
भुनने या सुनाने 
के समय अधिक गर्मी 
के वीरान गिरियाँ भना 
हुई / हल्की गहरा हो 
मकता है । 


गिरिया ग्रमन , कीट, क्षति , 
फफूध , विकृन गंधिता,, 
जुड़े हुए बाजावरण 
पापसिजनक बाहय 
पदार्थों में पूर्णतया , 
रहित होगा । यदि 
छिलन या मुरमाएपन 
में गिर के विशेष 
आकार का प्रभाव नहीं 
पड़ता है तो छिल । 
हुई और भागनः मुर . 
भाई ई गिरियो भी 
अनुमत है । 


भुने हुए टुकड़े 


एम . एम . 


( एस ) 


पभोक्त 


प्राकृतिक रूप से लम्बाई - -- 
में टूट हुई गिरिया 
शुष्क बोरमा में भुनने/ 
मुनाने के समय अधिक 
गर्मी के दौरान गिरियां 
भुनी हुई हल्फ गहर 
हो सकता है । 
शुष्क बोरमा में भुनन / टुकड़े जा 4 छिटो 
सुखाने के समय अधिक वान । 16 पास 
गर्मी के दौरान गिरियां एल्य जी छलन ! 
भुनी हुई हल्क , गहर । 4 . 75 मि . मा . 
हो सकता है । पाई एम छलन 

से न निकल सकें । 
- - - - -- - - - - - 


एम . पो . 


भुने हुए दुकड़े 


- - 


यधोक्त 


( एन पा एम 
तथा एस एम पः 
के साथ ) 


- - 


- .. 
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- - - - - - - - 


- -- - - - 


- - - - - 


... . . . . 


- - - - - -- -- - - ---- 


. . . 


- 


- - - -- 


. .. . 


. . . . - . 


41 


- - - - -- - - -- -- - 


- - - - - - -- - 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


एस एम पी 


भुने छोटे टुकड़े 


यथोक्न 


5 


--- 5 ( एमपः ) 


यथोक्त 


भुने दुकस से छोटे 
टुकड़े जो 6 छिद्रों 
बाली / 20 एम 
नई छन्य जछन्नन । 
2 .80 मि . म. . 
आई एग छलन 
में न निकल 
मके । 


- 


- 


- 


- - 


च . काजू कं: गिरियां ( खराब टुकड़े ) 


- - 


. 


- 


- - 


- - - 


. 


1 


एस पी एम 


भने 


भुने हुए घटिया 


- - 

. 


- - - 
शुष्क बोरमा में भूनने टुकड़ों में दुटा हुई 
मुखाने के समय अधिक गिरिया 4 छिद्रों 
गर्मी के दौरान गिरिया थाल , 16 एम 
भन दुई हल्क गहर न्यू जी छलन / 
हो सकत है । 4 . 75 मि . मा . 

आई एस छानन । 
मे न निकल सके । 


( छापा तया 
डा एम पो के 
साथ ) 


गिरियो ग्रसन, कट, क्षति , 

फफूटी विकृत, गंशिता 
जुड़े हुए बाजाबरण 
अापत्तिजनक बाय 
पदार्यों से पूर्णतया रहित 
होगा । 


है । पी 


केजर्ट ट कले 


यथोक्त 


- 


5 ( डीएमपा ) 


यथोपा 


हल्फा भृग गाळा दंत 
मफेव हम्के मे गाढा 
न ला , भुना हुआ रंग 
ह न शिफ्न । 


ई। एसपी 


छोटे टुकड़े 


यथोक्त 


5 


-- ( छोटे टुक ) ययोक्त 


टुकड़ों में टूटः हुई 
गिरियां जो 6 . 
छिद्रों वालं | 20 
एम डब्ल्यू ज . 
छलन. / 2 . 8 () 
मि . म . आई 
पास छलना से न 
निकल सके । 


को बी 


डेजर्ट बट्स 


5 


5 


यथोक्न 


5 ( पा तथा 

डी एस पी मू 
माथ ) 


प्राप , निरछ, दुट हुई 
गिरियो ( ममान रूप 
तथा मममान रुप में ) 
तथा प्राकृतिक रूप से 
जड़ हुई गिरिया टूट 
हुई गाठे भूरे , रंगहन 
तया गा , न ले सथा 
काले घब्बों में युक्न 
हो मकन है । 


स . एम . 


डेजर्ट टुकड़े 


555( डो पा तथा । 

है । एम पो के 
साथ ) 


गिरियो प्राकृतिक रुप , 
मे टूट हुई लम्बाई 
में गिरियां गहर, भुन . 
हुई, गडे, भूरे , गाले 
नाले, रंगह न नथा । 
काले धनों युक्त हो 
मकर्त है । 


गिरियां अमन , कट, क्ष ति , 
फफूद , विकृत गंधिता, 
जुड़े हुए वीजावरण , 
मापतिजमक बाहय 
पदार्थों से पूर्णतया 
रहित होंगी । 


. 


. 


. 


. 


एन एस जो मगन । निम्न घेण । का घोतक है । 
एन एल एस जी मगली निम्न श्रेणी का आकार का घोतक है । 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


भूनी हुई तथा नमक लगी हुई काजू को गिरियों के लिए 
विनिर्देश : -- - 


छ . 1 कच्ची सामग्री : - - 

छ .1. 1. काजू की गिरियां जिनमें बिना भुनी हुई , 
भुनी हुई साबुत गिरियां या टुकडे सम्मिलित है भूनने तथा 
नमक लागाने के लिए प्रयोग का जाएगा । 

छ. 1. 2 वे किसी भी प्रकार के कीट ग्रसन फफूदी वृद्धि 
विकृत गंधिता तथा बीजावरण की उपस्थिति से पूर्ण तया 
रहित होंगो । 
छ. 2 तैयार करना : - - 

छ. 2. 1 भुनी हुई तथा नमक लगी हुई काजू को गिरिया 
किसी भी मान्यता प्राप्त पकाने वाले बर्तन में उनको भून 
कार तथा नमक लगाकर या सुखा कर भुनकर या नमक लगा 
कर तैयार की जाएगी । 

छ . 2. 2 पकाने के लिए प्रयुक्त बर्तन स्टेनलेस स्टील के 
होंगे । 
छ . 3. उत्पाद अपेक्षाएं : - - 

छ. 3. 1 केता तथा विक्रेता के बीच की गई संविदा में 
यथा अनुबंधित श्रेणी अभिधान तब तक अनुशात होंगे जब 
ताकि वे तथ्यों का दुर्व्यवदेशन न करते हो । 

छ. 3. 2 रासायनिक विश्लेषण किए जाने पर काजू की 
गिरियां भून कर तथा नमक लगाकर तैयार करने के पश्चात् 
निम्नलिखित सारणी में दशित स्वीकृत स्तरों के अंतर्गत 
होगी । 
1. मुक्त वसीय ( अम्ल - - 0. 4 % औलिक अम्ल के 

रूप में ) निष्कर्षित क्सा भार पर 
2. पराक्साइड मूल्य -- निष्कषित विसा का 2 ए 

जी , 0. 02 कि . ग्राम 
भुनी हुई और नमक लगी हुई काजू की गिरियों में मुक्त 
वसा अम्ल और पैराक्साइड मूल्य के प्राक्कलन की पद्धति 
परिशिष्ट में दी गई निर्धारण पद्धति के अनुसार होगी । 

छ . परिरक्षी और सुरुचिकर्मक उसी प्रकार अनुज्ञात 
होंगे जिस प्रकार के खादय अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 
1954 के अधीन अनुझे य है । 
छ. 4 पैक मारना : -- 

छ . 4. 1 भुनी हुई और नमक लगो हुई काजू की गिरियां 
क्रेता द्वारा यथा विनिर्दिष्ट और अन्य अपेक्षाओं के उपभोक्ता 
अवधानों में पैक की जाएगी । 

छ. 4. 2 गिरियां संविदा को अपेक्षानुसार पन्नी में भी 
पैक की जा सकेगी । 

छ . 4. 3. प्राधान नए साफ़ और जंग रहित या अन्य 
किसी भी प्रकार की क्षति से रहित होंगे । 


छ4. 4 गिरियां वैक्यूम वाले प्राधानों में या 
अक्रिय गैस के माध्यम से पैक की जाएंगो । 

छ . 4. 5 केता को पैकिंग अपेक्षाओं के अनुसार प्राधार 
गत्ते ( काई बोर्ड ) के डिब्बों में या विसंक्रांमित लकडी की 
पेटियों में पैक किए जाएंगे । 

छ . 4. 6 प्रत्येक डिब्बे या पेटियों पर निम्नलिखित दर्शाने 
के लिए चिन्ह लगाए जाएंगे । 

क . उत्पाद का नाम 
ख . विनिर्माता का नाम 
ग . पोत परिवहन चिन्ह 

घ . किलो ग्राम में शुद्ध और कुल भार 
छ. 5 मुहर बंद करना : - - 

छ. 5. 1 पैक किए जाने के पश्चास प्रत्येक परेषण को 
परिषद द्वारा विनिर्दिष्ट रुप में उचित रूप से मुहर बंद किया 
जाएगा । 

परिशिष्ट 
1. भुनी हुई और नमक लगी हुई काजू की गिरियों 
में पैराक्साइड मूल के प्राक्कलन की पद्धति : - - मिश्रण 
में 50 ग्राम काजू की गिरियां और पाउउर लें । 

250 मि . लीटर के उल्टदार शक्वाकारे लास्क में 
चूरा सामग्री लें और उसमें 150 मि . लीटर क्लोरोफार्म 
मिलाए फलास्क को रात र हलिन ( शेकर) में रखें 
अगले दिन दूषण के अंतर्गत मसाले को बूचर फलास्क में 
छान लें अवशेषों को फिर 100 मि० लीटर क्लोरोफ़ार्म में 
में मिला दें और और दो घन्टे के लिए शेकर में रखें । 
और फिर छान लें संयुक्त क्लोरो फार्म अर्क 250 मि , 
लीटर तक बनाएं । 


निष्कर्षण का 10 मि . लीटर या लग मग 0 . 5 ग्राम 
वसा वाला यथोचित एलिकोट भाग पूर्व सूखे और तोले 
गए छोटे दो बोकरों ( 25 मि . लीटर क्षमता वाले ) में निकाला 
जाए । जिस को जल व बर्तन के उपर रखने से क्लोरोफ़ार्म 
वाष्पित किया जाता है फ़िर डंगचियों को 700 सेंटीग्रेड वाले 
वैक्यूम ओवन में स्थानांतरित कर दिया जाए । वैक्यूम के 
अंतर्गत वाष्पीकरण एक घन्टे के लिए किया जाएगा । डेग 
चियां बाहर निकाल ली जाएगी और शोषित्र में ठंडो को जाएगी 
और उन्हें तोला जाएगा । डेगचियों को फिर ओवन में 
30 मिनट के लिए रखा जाए और फिर उठा लिया जाएगा , 
ठंडा किया जाएगा । और तोला जाएगा । यह प्रक्रिया तब 
तक दोहराई जाएगी जब तक कि दो परिणाम बाचक सोली 
का अंतर 5 मि . ग्राम से अधिक नहीं होगा । 

4 ग्राम वसा वाले क्लोरोफ़ार्म निष्कर्षण का एलिकोट 
500 मि , लोटर वाले डाटदार शक्याफार फ़लास्का में डाला 
जाएगा और क्लोरोफ़ार्म एसिटिक ऐसिड का 1: 2 अनुपात 
प्राप्त करने के लिए ग्लेसिएल ऐसिड की अपेक्षित मात्रा 
मिलायी जाएगी । इसमें से संतृप्त पोटाशियम आयोडाईड 
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CHH. - 


टिप्पण : - . यदि अनुमापन 0 . 1 एनसोडियम हाईड्रोक्साइड 

मिली लीटर से कम हो तो 0 . 02 एन सोडियम 
घोल 0 5 हा ईड्रोक्साइड घोल प्रयुक्त करते हुए निर्धारण 

दोहराएं । 
मुक्त वसीय अम्ल को गणना निम्नानसा र क.: गाएगी : 
तले के रुप में मक्त यसीय अम्ल प्रतिशत = ए एन X 28 . 2 

डाल्यू 
जहां ए - मोडियम हाईड्रोक्साइड घोल का मिलो लोटर 

एन - लोडियम हाईड्रोक्साइड घोल को सामान्यत तथा 
उब्ल्यू = परोक्षण के लिए लो गई वसा का भार 


%3D 


- 


- 


- 


- - - 


घोल या 0. 5 मि . लीटर निकाला जाएगा और घोल को 
कमी पाभो को एक मिनट के लिए हिला कर स्थिर रहने 
दिया जाएगा और फिर उसमें 50 मि . लोटर अश्रुत जल 
मिला लिया जाएगा । 10. 1 एन सोडियम थायोसलफ़ेट 
धीरे धीरे मिलने हुए और निरंतर तथा बलपूर्वक हिलाते 
हुए इसका अनुमा पन करें । अनुमापन लगातार तब तक 
करते रहें जब तककिसका पाल: रंग बिलकुल लुप्त न 
हो जाए । एक प्रतिशत स्टार्च सूचका का 0. 5 मि . लोटर 
मिलाएं और अनुम . पन लगातार करते रहें जब तक कि मोला 
रंग लुप्त न हो जाए । 
टिप्पण :- -- 
( 1 ) प्रतिदिन अभिक्रमक का पूर्ण निर्धारण करें 

पूर्ण अनुमापन 0. 1 एन सोडियम बायोसलफ़ेट के 

के 0 . 1 मि . लीटर से अधिक नहीं होगी । 
( 2 ) अनुमापन प्रारम्भ करने से पूर्व यदि घोल का रंग 

हल्का पोला है तो उस अवस्था में स्टार्च सूचक 

मिलाया जा सकता है 
( 3 ) यदि अनुमापन 0 . 1 एन सोडियम बायोसलफ़ेट घोल 

के 0 . 5 मि . लटर से कम है तो 0 . 1 एन 
सोडियम बायोसलफ़ेट घोल का प्रयोग करते हुए 
निर्धारण को दोहराए । 
पैराक्स इड मूल्य निम्नानुसार प्राकृतिक किया जा 
सकता है । 
पैराक्साइड मूल्य प्रति 100 ग्राम वसा के अनुसार 

पराक्साइड के मि . लीटर मुल्यों के रुप 
में होगा : 
( ए - बी ) x एन x 100 

उठल्यू 
जहां ए = नमूने का अनुमापन 

बी = शून्य 
एन = बायोसलफ़ेट को साधारणता 

डब्ल्प परिक्षण के लिए लो गई वसा का र 
2 . मक्त वसा अम्ल के प्राक्कालन की प्रक्रिया : - - 
लग ग 5 ग्राम बाले क्लोरोफ़ार्म के एक एलिकोट को तोलने 
वाले शक्वाक र फ़ल स्क में डाला जाएगा । जल तापन पर 
क्लोरोफ़ार्म वाष्पित किया जाएगा । क्लोरोफ़ार्म में अवशष 
वैक्यूम औवन में वैक्यु के अधीन हटा दिए जाएगें । फलास्क 
को क्लोरोफार्म रहित वसा के साथ तोला जाएगा । 

फिनोलपिथालिन का सूचक के रुप में प्रयोग करते हुए 
अल्कोहल ( अमुत ) हल्के सोडियम हाईड्रोक्साइड घोल सहित 
निष्प्रभावित होगा । 50 मिलो लीटर गर्म वसा में निष्प्रभा . 
क्ति अल्कोहल मिलायो जाएगी और फ़लास्क को अच्छी 
तरह हिलाया जाएगा । 0 . 1 · एन सो उपम हाईड्रोक्साइड 
सहित अनुमापन सब तक करें जब तक कि गुलाबी रंग मो 
30 सेकेंड के लिए स्थिर है प्रकट न हो । 


उपाबंध I 
परेषणानुसार निरीक्षण का प्रक्रिया 
__ 1 . निरीक्षण का आधार : - ( 1 ) काजू की गिरियों 
का निरीक्षण यह देखने की दृष्टि से किया जाएगा कि वह 
केन्द्रीय सरकार द्वारा निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और 
निरीक्षण ) अधिनियम 1963 ( 1963 का 22 ) की धारा 
6 के अधीन मान्यता प्राप्त विनिर्देशों के अनुरुप हैं और 
समुचित श्रेणी अभिधान लेबल लगाया गया है । 

( 2 ) काजु की गिरियों का निर्यात करने का इच्छुक 
व्यक्ति स्वास्थ्यकर परिसर में काजु की गिरियों को भूनकर 
छिलका उतारकर, सुखाकर और श्रेणी करण करके 
उनका परेषण इस ढंग से बनाएगा कि परेक्षण मान्यता प्राप्त 
श्रेणी विनिर्देशों में से किसी के अनुरूप हो । 

( 3 ) उपरोक्त उपनियम ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रीति में 
काजु की गिरियां तैयार करने के पश्चात निर्यातकर्ता भा . 
मा . बा . ( नवीनतम प्रति ) के अनुरूप उन्हे नऐ, साफ सखे और 
रिसनसह सहटिन प्राधानों में पैक करेगा । प्रत्येक टिन 
भली प्रकार से बंद किए जाएंगे । और ऐसी रीति से सील 
किए जाएंगे जो अभिकरण द्वारा समय समय पर विनिर्दिष्ट की 
जाए । 

( 4 ) टिन इस के पश्चात् श्रेणी मभिधान लेबलों से 
चिन्हित किया जाएगा और नालीदार सन्तु बोर्ड डिब्बों में 
पैक किया जाएगा । सीलबंद टिन में पैक करने के लिए प्रयुक्त 
नालीदार तंतु बोई दोहरी तह के नालीदार तंतु बोर्ड का 
होगा जो 25 कि . ग्रा . अर्स वस्तु के लिए भा . मा . 2771 
भाग - 1 ( नवीनतम प्रति ) के अनुसार उचित होगा । 

( 5 ) श्रेणी अभिदान लैबलों का प्रयोग करने का 
इच्छुक निर्यातकर्ता ऐसे लेबलों की अपेक्षाओं की स्वीकृति 
अभिकरण के निकटतम कार्यालय से प्राप्त करेगा । 

( 6) एक डिब्बे में केवल एक ही श्रेणी की काजू की 
गिरियों को पैक किया जाएगा । 

2. निरीक्षण की प्रकिया : - ( 1 ) काजु की गिरियों 
का निर्यात करने का इच्छुक निर्यातकर्ता निर्यात के लिए 
आशयित परेषण की विशिष्टियां देते हुए अभिकरण को या 
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उसके द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत अभिकरण के किसी अधिकारी 
को आवेदन देगा । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन आवेदन निर्यात के 
लिए लदान के प्रारम्भ की तारीख से पहले कम से कम 
सात दिन ( भुनी हुई तथा नमक लगी हई काजु की गिरियों की 
दशा में 15 दिन , पहले दिया जाएगा । 

( 3 ) उप नियम ( 2 ) में विनिर्दिष्ट आवेदन की प्राप्ति 
पर अभिकरण निर्यात निरीक्षण परिषद द्वारा इस निमित्त 
समय समय पर जारी किए गए अनुदेणों के अनुसार अपना 
मह समाधान करने की दृष्टि से काजु की गिरियों के परेषण 
का निरीक्षण करेगा कि परेषण का उपरोक्त नियम 1. 1 
मे निर्दिष्ट नियमों के अनुसार श्रेणीकरण किया गया है । 
निर्यातकर्ता अभिकरण को ऐसा निरीक्षण कर सकने के लिए सच्ची 
प्रावश्यक सुविधाएं देगा । 

( 4 ) यदि निरीक्षण के पश्चात् अभिकरण का यह 
समाधान हो जाता है कि निर्यात की जाने वाली काजु को गिरियों का 
परेषण नियम 1 में विनिर्दिष्ट विनिर्देशों की अपेक्षाओं के अनुरुप 
है तो वह सूचना प्राप्त होने के सात दिन के ( भुनी हुई 
तथा नमक लगी हुई काजु की गिरियों की दशा में 15 दिनों 
के ) भीतर यह घोषित करने वाला प्रमाण -पत्र जारी करेगा 
कि परेषण निर्यात योग्य है । 

( 5 ) जब अभिकरण का इस प्रकार का समाधान नहीं 
होला है तो वह सात दिन ( भुनी हुई और नमक लगी हुई 
काजु कि गिरियों की दशा में 15 दिनों , की उक्त अवधि 
के भीतर ऐसा प्रमाण पत्र जारी करने से इंकार कर 
देगा और ऐसे इंकार की सूचना उसके कारणों सहित लिखित 
रुप में निर्यातकर्ता को देगा । 

( 6 ) प्रमाणन के पश्चात् भी अभिकरण को परेक्षण 
को क्वालिटी भंडारकरण के किसी स्थान पर अभिवहन के 
के दौरान या उसके वस्तुत: लदान से पूर्व पतनों पर पुनः निर्धा 
रित करने का अधिकार होगा 

( 7 ) यदि इनमें किसी भी प्रक्रम पर यह पाया जाता 
है कि परेषण मानक विनिर्देशों के अनुरुप नहीं है तो मूल 
रुप से जारी किया गया निरीक्षण प्रमाणपत्र वापस ले लिया 
जाएगा । 

3. निरीक्षण का स्थान : - इन नियमों के प्रयोजन 
के लिए निरीक्षण निर्यातकर्ता के उस परिसर पर किया जाएगा 
जहां माल निरीक्षण के लिए प्ररथापित किया जाता है , 
परन्तु यह तब तक कि परिसर में निरीक्षण के लिए पर्याप्त 
सुविधाएं विद्यमान हों । 

उपाबंध II 
उत्पादन के दौरान कालिट . नियंत्रण के लिए प्रसंकरण यूनिटों 
द्वारा अपनाएं जाने वाले नियंत्रण स्तर 

क्यालिटी नियंत्रण : - - अभिकरण द्वारा अनुमोवित 
केवल प्रसंकरण यूनिट ही निर्यात के लिए काजु की गिरियों 


का प्रस्संकरण करने के पान होंगें तथा ऐसा अनुमोदन प्राप्त 
करने के लिए एक यूनिट के पास नीचे विनिर्दिष्ट न्यूनतम 
सुविधाएं होनी चाहिए: -- 

1. संभरक यूनिट : -- सामान्यः अभिकरण द्वारा अनुमोदित 
केवल संभरण यनिट ही निर्यात के लिए कच्ची काजु की गिरियों को 
प्रसस्करण करेगी । यूनिट में विद्यमान कीट विज्ञान संबंधी पहलुओं के 
प्रति विशेष निर्देश से स्वच्छता और स्वास्थ्यकर दशाओं का 
न्यायनिर्णयन और निर्यात के लिए काजु की गिरियों के 
प्रसंस्करण करने के लिए उपलब्ध न्यूनतम सुविधाएं 
भी उपयुक्ता का निर्धारण करने के लिए संभरक युनिटें शाखा 
कारखाने अभिकरण द्वारा मूल्यांकन किए जाने के अधीन 
होंगें । संभरक यूनिट के पास नीचे विनिर्दिष्ट न्यूनतम सुविधाएं 
होंगी : 

__ 1. 1 परिवेश और निर्माण : -- ( 1 ) यूनिटों का परिवेश 
प्रसंस्करणकर्ता के वस्तुगत नियंत्रण के अधीन है ऐसा होगा , 
जिससे स्वच्छता संबंधी कोई समस्या नही होगी । 

( 2 ) भवन के शेड , संतोषजनक रूप से रखे जाएंगे । 

( 3 ) कार्य करने वाले को संदुषण के किसी भी जोखिम 
से बचाने के लिए अच्छी दशा में रखा जाएगा । 

1 . 2 प्रसंस्करण क्षेत्र : ( 1 ) कच्चा गिरो के गोदाम और 
प्रसंस्करण कक्ष इस प्रकार के होंगे जिससे प्रभावशाली प्रति 
पौडक के तथा पाउका हरण संक्रियाएं विधाएं दी जा सके 

( 2 ) प्रसंस्करण कक्षों में कृतकों , पक्षियों तथा सजातियों 
का प्रवेश रोकने के लिए व्यवस्थाएं उपलब्ध होंगो । 

( 3 ) सभी कार्यक्षेत्रों में अच्छ: रोशनी होगी । 

( 4 ) खाद्य उत्पादों के भंडाकरण के लिए प्रयोग किए 
गए क्षेत्र या कक्ष तथा डिब्बे उनसे पृथक और सुभिन्न होंगे , 
जो अखाद्य सामग्री के लिए प्रयोग किए जाते हैं । 

( 5 ) सभी बर्तन, ट्रे , मेज को सतह , जो सामग्री के 
मंपर्क में आता है प्रयोग से पूर्व , उसके पश्चात् और प्रयोग के 
अन्तरालों के दौरान जब भी आवश्यक हो , साफ़ को जाएंगी । 

1 . 3 प्रसाधन सुविधा : ( 1 ) यूनिट में विधि के अधीन 
यथा अपेक्षित पर्याप्त प्रसाधन सुविधाओं की व्यवस्था की 
जाएगी । प्रसाधनों में साबुत तथा पर्याप्त पान के प्रदाय का 
प्रबन्ध किया जाएगा । 
____ 1 . 4 कार्मिकों का स्वास्थ्य तथा स्वच्छता : ( 1 ) संयंत्र 
का प्रबंध मंडल यह सुनिश्चित करेगा कि किसी भी ऐसे व्यक्ति 
को जिसके बारे में यह जानकारी हो ‘ क वह संचारी रोग से 
पीड़ित हैं , यूनिट के किसी भी क्षेत्र में कार्य करने की अनुमति 
न दी जाए । 

( 2 ) प्रसंस्करण क्षेत्र में कार्य करने वाले सभी व्यक्ति 
कार्य करते समय अपनो अत्यधिक सफ़ ई रखेंगे । 

( 3 ) कार्यकर्ता प्रत्येक अनुपस्थिति के पश्चात् प्रसंस्करण 
कक्ष में प्रवेश करने से पूर्व अपने हाथ धोयेंगे । 


[ भाग II - 3 3( ii ) ] 


। 


भारत का राजपत्र : जुलाई 6, 1985/ ग्राषाढ़ 15, 1907 


3549 


- 


- 


- - 


( 4 ) प्रसंस्करण कक्षा में किसा भी रूप में तंबाकू का 
चवाना, थूकना तथा प्रयोग प्रतिषित होगा । 

__ 1 . 5 परिवहन सुविधाएं : ( 1 ) यह सुनिश्चित किया 
जाएगा कि पूर्व प्रसंस्कृत तया परिरूपित उत्पादों का पैक किए 
जाने वाले केन्द्रों में पालिथिन के स्तर वाले जंगरहित धातु के 
डिब्बों में परिवहन किया जाता है । 
___ 1 . 6 निरीक्षण प्रक्रिया : ( 1 ) संभरक यूनिटों के निर्धा 
रण के प्रयोजन के लिए निर्यातकर्ता परिषद् द्वारा विहित 
प्रोफ़ामों में संभरक यूनिटों के ब्यौरे. अभिकरण को लिखित 
रूप में देगा । 

( 2 ) सी सूचना प्राप्त होने पर अभिकरण के अधिकारी 
यूनिट में प्रसंस्करण के लिए उपलब्ध स्वच्छता तथा स्वास्थ्यकर 
दशाओं और सुविधाओं क. न्यायनिर्णयन करने के लिए संभरण 
युनिटों मे जायेंगे । 

( 3 ) यदि यह पाया जाता है कि यूनिट में इन नियमों यथा 
विनिर्दिष्ट न्यूनतम सुविधाएं उपलब्ध हैं और स्वास्थ्य कर तथा 
स्वच्छता मशाएं संतोषजनमा हैं और कोई संदूषण समस्या 
दिखाई नहीं देता है तो अभिकरण यूनिट का अनुमोदन कर 
देना तथा निर्यात के लिए काजू की गिरियों का प्रसंस्करण 
करने के लिए उसे अनुशात कर देगा । 

( 4 ) याद यह पाया जाता है कि यूनिट में न्यूनतम स्व 
वच्छता संबंधी और स्वास्थ्यकर दशाएं नहीं हैं तो प्रसंस्कारणकर्ता 
को उस यूनिट में निर्यात के लिए काजू को गिरियों का 
प्रसंस्करण कारने के लिए अनुशात नहीं किया जाएग । 

( 5 ) वह यूनिट जिसका अनुमोदन नहीं किया गया है 
या जिसका अनुमोदन वापस ले लिया गया है दोषों का सुधार 
करने के पश्चात् फिर से अनुमोदन प्राप्त करने के लिए नए 
सिरे से आवेदन दे सकता है । 

( 6 ) यदि किसी भी समय किसी भी कारण उत्पाद 
को विनिर्देशों के अनुरूप बनाने में काठनाई आता है या यदि 
अभिकरण द्वारा ऐसा निर्देश दिया जाता है तो अभिकरण 
को सूचना देकार निर्यात के लिए उत्पाद को निलंबित कर 
दिया जाएगा परन्तु अभिकरण दोषों का सुधार करने के लिए 
दो माह की सूचना अवधि देगा । 

( 7 ) निर्यात के लिए प्रसंस्करण केवल तभी पुनः आरम्भ 
किया जाएगा जब अभिकरण का लिखित अनुमोदन कर दें । 

( 8 ) भूनना , सुखानः, छिलका उतारना , श्रेणोकरण , 
भंडारकरण इत्यादि जैसी प्रसंस्करण प्रक्रिया यूनिट के अनुभवी 
कामिका के पर्यवेक्षणाधीन स्वास्थ्यकार दशाओं में की जाएगी । 


2 . 0 पैक करने के केन्द्र : सामान्य : अभिकरण द्वारा 
अनुमोदित पैक किए जाने वाले केन्द्र ही निर्यात के लिए 
काजू को गिरियों को पैक करने के पात्र होंगे । 

2. 1 ऐसे अनुमोदित पैक किए जाने के केन्द्र केवल अनुमोदित 
सभरफ यूनिटों से हो निर्यात के लिए पैक को जाने वाली गिरियां 
प्राप्त करेंगे अमोदन प्राप्त करने के लिए बैन करने वाले केन्द्र 
के पास नोवें विनिर्दिष्ट न्यूनतम सुविधाएं होना चाहिए । 

2 . 2 परिवेश , संनिर्माण तथा अभिव्यास : ( 1 ) भवन 
स्थायी/ अर्धस्थायो बनावट का होगा तथा अज्छ । दशा में रम्बा 
जाएगा । 

( 2 ) उस परिसर के जो प्रहसंस्थारणकर्ता के वस्तुगत 
नियंत्रण के अधीन है आसपास किसी भी प्रकार का दलवल 
कूड़े का ढेर या पशुग्रह नहीं होगा जो किसी भी प्रकार को 
सफ़ाई को समस्याओं को उत्पन्न कर सकता है । 

( 3 ) काम करने वाले परिसरों को संदूषण के किसी भी 
जोखिम से बचाने के लिए अच्छ। दशा में रखा जाएगा । 

2 . 3 प्रसंस्कारग क्षेत्र : ( 1 ) प्रसंस्करण कक्षों में कीटाणुओं 
कृतंकों, पक्षियों तथा समातियों के प्रवेश का निवारण करने के 
लिए उपाय किए जाएंगे । 

( 2 ) समो कार्य क्षेत्रों में अच्छो रोशनी होगी । 

( 3 ) खाद्य उत्पादों के भंडारकरण के लिए प्रयोग किए 
गए क्षेत्र या मान उनसे पृथक और मुभिन्न होंगे जो अबाद्य 
सामग्री के लिए प्रयोग किए जाते हैं । 

( 4 ) प्रसंस्करण क्रियाओं के दोरान काम करने के क्षेत्र में 
से अपशिष्ट सामग्री शीघ्र हटाई जाएगी । 

( 5 ) सभी बर्तन रेलया मेज की सतह जो वाजू को गिरीनों 
के सपर्क में आती है प्रयोग के पूर्व पश्चात् और प्रयोग के 
अन्तरालों के दौरान, जब भी आवश्यता हो साफ को जाएगा । 

( 6 ) छेत्रों को भरने के लिए प्रयुका सभी छोटे पान जैसे ट्रे , 
बाउल र बर्तन लकड़ी के अतिरिका संभरण सामग्री से बने होंगे 
तथा उनकी सतह दरारों से मुक्त होंगी । 

( 7 ) प्रसंस्करण संक्रियाओं के दौरान काम करने के क्षेत्रों से 
अपशिष्ट सामगी शोघ्र हटाई जाएगी । 

( 8 ) पंकिंग भराई अनुभाग के प्रवेश पर हाथ धोने की 
सुविधा जैसे हाथ धोने के पात्र, तथा साबुन की सुविधा होगी । 

2 . 4 मशीनरी : ( 1 ) पैकिा केन्द्र के पास 26 ऊंचाई 
के वैक्यूम को निकालने के योग्य एक विटा पैक उपकरण काम 
करने को अच्छी दशा में होगा । वैक्यूमीकारण के दौरान डिब्बों 
में से निकलो गई वैक्यूम उपदशित करने के लिए मेग के 
साथ विटापैक लगाया जाएगा । 

( 2 ) पंकिग केन्द्र से भराई अनुभाग में यातीय बाहरी 
पदार्थ पृथककर्ता ( पो एस एम एस ) का प्रबंध किया जाएगा 
जो निरियों के साथ विद्यमान बाह्य पदार्थ को पृथक् करेगा । 
काजू की गिरियों को भरने का संपूर्ण कार्य केवल पो एस एम 
एस द्वारा किया जाएगा । 


( 9 ) प्रसंस्करण संक्रियाओं को , जब भो आवश्यक समझा 
जाए, अशिकरण के अधिकारी जांच करेंगे । 


1 . 7 प्रसंस्करण : ( 1 ) यह सुनिश्चित किया जाएगा कि 
आवश्यक प्रतिपोड़क तथा पोडमहरण उपाय कालिकता तथा 
जब कभी अभिकरण के आधिकारियों द्वारा सुझाव दिया जाए 
किए जाते हैं । 
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कीट कॉट विज्ञान सर्वेक्षण में कीट ग्रसन के मामलों को देखा 


( 3 ) स्वास्थ्य दशाओं के अधीन रखे गए पैकिग केन्द्रों 
में गिरियों को अनुकूल रखने के लिए आवश्यक शीतलन 
सुविधाएं होंगी । 

2 . 5 प्रसाधन सुविधाएं : ( 1 ) सफ़ाई संबंधी पर्याप्त 
प्रसाधन सुविधाओं का प्रबंध किया जाएगा । प्रसाधनों में 
साबुन तथा पर्याप्त पानी का प्रबंध किया जाएगा । 

2 . 6 कर्मचारियों का स्वास्थ्य और स्वच्छता : ( 1 ) 
संयंत्र प्रबंध मंडल यह सुनिश्चित करेगा कि किसो भो ऐसे 
व्यक्ति को जिसके बारे में यह जानकारी हो कि वह संचारा 
रोग से पीड़ित है यूनिट के किसी भी क्षेत्र में काम करने का 
अनुमति न दो जाये । 

( 2 ) प्रसंस्करण क्षेत्र में कार्य करने वाले सभी व्यक्ति 
कार्य करते अपनी अत्यधिक सफाई रखेंगे । 

( 3) कार्यकर्ता प्रत्येक अनुपस्थिति के पश्चात् प्रसंस्करण 
कक्ष में प्रवेश करने से पूर्व अपने हाथ धोयेंगे । 

( 4 ) प्रसंस्करण कक्ष में किसी भी रूप में तंबाकु क 
चबाना , थूकना तथा उसका प्रयोग करना प्रतिषिद्ध होगा । 

( 5 ) प्रसंस्करण कक्ष में खाना रखने वाले डिब्बे नहीं रखे 
जाएंगे । 

( 6 ) प्रबंध मंडल भराई तथा पैकिंग अनुभागों में कार्य 
कर रहे कर्मचारियों को स्वच्छ एप्रेन तथा है गियर देगा । 
___ 2. 7 पैक करने वाले केन्द्रों का अनुमोदन : ( 1 ) निर्यात 
करने के लिए काजू की गिरियों को पैक करने का इच्छुक 
प्रसंस्करणकर्ता अपने ऐसा करने के आशय की सूचना लिखित 
रूप में अभिकरण द्वारा विहित प्रोफार्मा में देगा । 

( 2 ) ऐसी सूचना प्राप्त होने पर, अभिकरण के अधि 
कारी पैकिंग युनिट में यह देखने के लिए जाएंगे कि युनिट में 
प्रसंस्करण के लिए सुविधाएं उपलब्ध है । 

( 3) यदि यह पाया जाता है कि यूनिट में न्यूनतम विहित 
सुविधाएं हैं तो युनिट को काजु की गिरियों को निर्यात के 
लिए पैक करने के लिए अनुमोदित कर दिया जाएगा । 

( 4 ) यदि यह पाया जाता है कि यूनिट में न्युनयूतम 
विहित सुविधाएं नहीं हैं तो यूनिट को काजू की गिरियों की 
निर्यात के लिए पैक करने के लिए अनुमोदित नहीं किया 
जाएगा । 

( 5 ) किसी यूनिट को दिया गया अनुमोयन कम से कम 
दो मास की अवधि की सूचना देने के पश्चात् निम्नलिखित 
कारणों से वापिस ले लिया जाएगा : 
( i) यदि उपस्कर तथा मशीनरी अच्छी काम करने की 

दशा में न हों ; 
( ii ) यदि युनिट को स्वास्थ्यकर सथा सफाई संबंधी 

दशाएं संतोषजनक न हों ; 
( iii ) यदि संभरण यूनिट की स्वच्छता तथा स्वास्थ्यकर 
दशा संतोषजनक नहीं है तथा अभिकरण के अधिकारियों ने 


(iv ) यदि प्रसंस्करणकर्ता ने परिषद् द्वारा जारी किए गए 
नियमों के उपबंधों का अतिक्रमण किया या जानबुझकर 
अतिक्रमण करने का प्रयत्न किया हो । 

( 6 ) प्रसंस्करणकर्ता को अनुमोदन के ऐसे वापस लेने 
के बारे में लिखित रूप में सूचना दी जाएगी । 

( 7 ) जब विटा पैक मशीन काम करने की विहित घशा में 
न हो तो यूनिट में विटा पैक कार्य नहीं किया जाएगा । 

( 8 ) यह यूनिट जिसका अनुमोदन वापिस ले लिय । 
गया है दोषों को सुधारने के पश्चात् फिर से अनुमोदन प्राप्त 
करने के लिए नए सिरे से आवेदन पन देगा । 

( 9 ) यदि किसी भी यूनिट को किसी भी समय किसी 
कारण से अपेक्षाओं की अन रूपता बनाए रखने में कोई कठि 
नाई हो या अभिकरण द्वारा निर्देश दिया गया हो तो अभि 
करण को सूचित करते हुए निर्यात के लिए उत्पादन निलंबित 
कर दिया जाएगा । 

( 10 ) निर्यात के लिए प्रसंस्करण को केवल तभी पुनः 
आरम्भ किया जाएगा जब वह लिखित रूप में अभिकरण 
द्वारा अनुमोदित कर दिया जाएगा । 

2 . काजू की गिरियों की पैकिंग तथा भराई : ( 1 ) 
निर्यात के लिए काजु की गिरियों को पंफ करने का इच्छुक 
निर्यातकर्ता उत्पाद के दौरान क्वालिटी नियंत्रण के मापों के 
स्तरों का प्रयोग करते हुए इन नियमों में निविष्ट काजू 
की गिरियों की प्रक्रिया के पश्चात् उन्हें भारतीय मानक 9 16, 
( नवीनतम प्रति ) के अनुरूप नए साफ सूखे और रिसन सह 
आधानों में पैक करेगा । प्रत्येक दिन शली प्रकार से बंद किए 
जाएंगे । और ऐसी रीति से सीलबंद किए जाएंगे जो अभि 
करण द्वारा समय -समय पर विनिर्दिष्ट की जाए । 

( 2 ) दिन इसके पश्चात् श्रेणी का अभिधान, लेबलों से 
चिहित किया जाएगा तथा नालीदार तंतु बोर्ड के डिब्बों में 
पैक किया जाएगा । सीलबंद डिब्बों की पैकिग के लिए प्रयुक्त 
नालीदार फाइबर बोर्ड दोहरी नालीदार फाइबर बोर्ड का होगा 
जो भा . मा . 2771, भाग - 1 ( नवीनतम प्रति ) के अनुसार 
25 कि . ग्रा . तक भार के लिए उपयुक्त होगा । 

( 3 ) श्रेणी अभिधान लेबलों को प्रयोग करने का इच्छुक 
निर्यातकर्ता ऐसे लेबलों की अपेक्षाओं की स्वीकृति अभिकरण 
के निकटतम कार्यालय से प्राप्त करेगा । 

( 4 ) एक डिब्बे में केवल एक ही श्रेणी की काज़ की 
गिरियों को पैक किया जाएगा । 

3. संयुक्त युनिट : ( 1 ) एक संयुक्त काजू की कारखाने 
में जिसमें निर्यात के लिए काजु की गिरियों का प्रसंस्करण 
करने तथा पैक करने की सुविधाएं हैं , अनुमोदन प्राप्त करने 
के लिए संभरक यूनिट तथा पैकिंग केन्द्र की निर्धारित सुविधाएं 
होनी चाहिए । 
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ORDER 


New Delhi , the 6th July, 1985 


4. अभिलेखों का रखा जाना : ( 1 ) काजु की गिरियों 
के प्रसंस्करण पर प्रभावी नियंत्रण सुनिश्चित करने के लिए 
प्रसंस्करणकर्ता संबंधित परिसरों पर आवश्यक अभिलेख रजिस्टर 
रखेगा और ये अभिकरण के अधिकारियों को निरीक्षण के लिए 
जब भी अपेक्षित हो , उपलब्ध कराए जाएंगे । 

5. निरीक्षण की प्रत्रिया : ( 1 ) काजू की गिरियों के 
परेषण का निर्यात करने का इच्छुक निर्यातकर्ता इस निमित्त 
विहित प्रोफार्मा में अभिकरण को , लिखित रूप में सूचना देगा 
और ऐसी सूचना के साथ इस आशय का घोषणापत्र भी देगा 
कि काजु की गिरियों के परेषण का अभिकरण द्वारा इस संबध 
में यथा विहित उत्पादन के दौरान क्वालिटी नियंत्रण उपायों 
के स्तरों को अपनाते हुए प्रसंस्करण किया गया है । 


S. O . 3091. - - Whereas in exercise of the powers conferred by 
section 6 of the , Export ( Quality Control and Inspection ) 
Act , 1963 ( 22 of 1963 ) the Central Government is of 
opinion that it is necessary and expedient to do for the 
development of the export trade of India that Cashew 
Kernels should be subjected to quality control and inspction 
prior to export ; 


And whereas the Central Government has formulated the 
proposals specified below for the said purpose and has for 
warded the same to the Export Inspection Council as to 

quired by sub -rule ( 2 ) of rule 11 of the Export ( Quality 
• Control and Inspection ) Rules, 1964; 


( 2 ) ऐमी सूचना लदाई के लिए प्रमाण -पत्र की प्राप्ति 
की अपेक्षित तारीख से कम से कम पांच कार्य दिवस ( भुनी 
हुई या नमक लगी हुई काजु की गिरियों की दशा में 10 दिन ) 
से पूर्व अभिकरण के कार्यालय को पहुंच जाएगी । 

( 3 ) ऐसी सूचना प्राप्त होने पर अभिकरण सामान्यतः 
यथा अपेक्षित जांच नमूने लेगा और यदि अभिकरण का समा 
धान हो जाता है कि निर्यात किए जाने वाला परेषण विनि 
दिष्ट मानकों के अनुरूप है तो वह निर्यातकर्ता को यह 
घोषणा करते हुए की परेषण निर्यात करने योग्य है , प्रमाण -पत्र 
जारी करेगा । 


Now , therefore , in pursuance of the said sub -rule , thc 
Central Government in supersession of the Notification of 
the Government of India in the Ministry of Commerce No . 
S. O . 1022 and 1023 dated 26th March , 1966 , S. O . No . 275 
and 276 dated the 28th January, 1978 relatinx to Cashew 
Kernels hereby publishes the said proposals for information 
of the public likely to be affected thereby . 


2 . Notic , is hereby given that any person who desires 
to make any objection or suggestion with respect to the 
said proposals may forward the same within 45 days of the 
dato of publication of this Order in the Official Gazetto to 
the Export Inspection Council of India , Pragati Tower 11th 
floor , Rajendra Place, New Delhi - 110008. 


PROPOSALS 


( 4 ) जब · अभिकरण का इस प्रकार का समाधान नही 
होता है तो वह ऐसे प्रमाण -पत्र जारी करने से इंकार कर 
देगा तथा ऐसे इंकार की जाने की सूचना उसके कारणों 
सहित लिखित रूप में निर्यातकर्ता को देगा । 


( 1 ) To notify that Cashew Kernels shall be subject to 
quality control and inspection prior to export ; 


( 5 ) निरीक्षण को प्रयोजन के लिए अभिकरण के अधिकारी 
को संयुक्त अभिलेखों और उन परिसरों तक पहुंच होगी जहां 
काजु की गिरियों का प्रसंस्करण , पैकिंग तथा भंडारकरण 
किया जाता है । 


( 2 ) To specify the type of quality control and inspection 
in accordance with the draft export of Cashew Kernels 
( Quality Control and Inspection ) Rules, 1985 as set out 
in Annexur ; I and II to this Order as the type If quality 
control and inspection which shall be applied to BUCH 
Cashew Kernels prior to their export; 


( 6 ) प्रमाणन के पश्चात् भी अभिकरण को परेषण की 
क्वालिटी भंडारकरण के किसी स्थान पर , अभिवहन के दौरान 
या पत्तनों पर उसके वस्तुतः लदान से पूर्व पुनः निर्धारित करने 
का अधिकार होगा । 


( 3 ) To recognise tbe specifications as set out in 
Schedule 1ọ this Order as the standard specifications 
Cashew Keinels . 


the 
for 


( 7 ) यदि इन में से किसी भी प्रक्रम पर यह पाया जाता है 
कि परेषण मानक विनिर्देशों के अनुरूप नहीं है तो मूल रूप 
से जारी किया गया निरीक्षण प्रमाण -पत्र वापस ले लिया जाएगा : 

[ मि . सं . 6 ( 9)/ 83 / ई आई एंड ई पी 

सी बी . कुकरेती , संयुक्त निदेशक 


( 4 ) To prohib t the export , in the course of international 
trade of such Cashew Kernelş unless the same are accompa 
nied hy a certificate issued by any of the Agencies establish 
ed under section 7 of the Export ( Quality Control and 
Inspection ) Act, 1963 (22 of 1963 ) to the effect that guich 
Cashew kernels conformy to the standard specification and 
are exportworthy , 


3. Nothing in this Order shall apply to the export of bona 
fide samples of Cashow kernels by land, sea or air to pros 
pective buyers provided that no such simples is in exces 
of f. o. b. value of Rs. 250. 


पास टिप्पण : 

का . आ . 1022 और 1023 तारीख 26- 3- 1966 
का . आ . 275 तारीख 28- 1- 1978 


4. Definitions - In this Order " Cashew Kernels " mean ---- 
all types of Cashew Kernels unsorched, scorched, wholes , 
pieces, roasted and salted kernels . 
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SCHEDULE 

Specification for cashew kernels 
1. General Characteristics : Cashew Kernels shall have been obtained through roasting shelling and peeling cashew 

(Anacardiumoccidentale Linnaeus) 
2 . Special Characteristics : 

A Cashew Kernels — White wholes 


Colour/ Characteristics 


Remarks 


Grade Trade 
Designa - Name 
nation 


Count/454 gm . Size 
description 


Мах . Brokon 
Moisture Max . % 


NLSG / 
NLG 
Max . % 


5 


6 


W - 180 


Whito 
Wholes 


White pale ivory /light ash 
characteristic shape . 


120 - 180 


5 


5 


(NLSG 
& SW 
together ) 


W - 210 
W - 240 
W - 280 
W -320 
W - 400 
W - 450 


- do 
- do 
-do 
- do 
- do 
do 


- do 
-do 
-do 
-do 
-do 
-do 


200 - 210 
220 - 240 
260 - 280 
300 - 320 
350 -400 
400 - 450 


Kernols shall bocomplete 
ly free from infestation 
insect damage , mould , 
rancidity adhering testa, 
objectionablo oxtraneous 
matter . Scraped and 
partially shrivellcd ker 
nels also pormitted 
provided such scraping/ 
shrivelling doos not 
affect the charactçistic 
shape of the kernel . 

1 -do 


W - 300 


do 


450 - 500 


B . Scorched Cashew Kernels — Wholos 


1 


2 


5 


6 


7 


SW 


5 


5 


Scorched Kornels may bo scorched 
Wholes slightly darkoned due to 

over -heating whilo roast 
ing or drying in drier / 
borma . 


5 Kernels shall bo com 
(NLSGpletely free from 
& SSW infestation , insect damage 
together ) mould , rancidity , adher 

ing testa and objection 
able extranesous matter. 
Scraped and partially 
shrivellod kernols also 
permitted provided such 
scraping/shrivelling does 
not affect the charactoris 
tic shape of the kernel . 

- do 
- do 
- do 
- do 
- do 
-do 
-do 
-do 


- do 


- do 
-do 
-do 


-do 


- do 


-do 


SW - 180 
SW - 210 
SW - 240 
SW - 280 
SW - 320 
SW - 400 
SW - 450 
SW - 500 


170 - 180 
200 - 210 
220 - 240 
260 - 280 
300 - 320 
350 - 400 
400 - 450 
450 - 500 


-do 


-do 
- do 
- do 
- do 


- do 


do 


SSW 


Scorched 
Wholes 
Seconds 


(DW ) 


C . Desert Cashew Kernols --Wholes 
Kernels may be over 
scorched , immature , 
shrivelled ( Pirival) 
speckled (Karaniram ) 
discoloured and light 
blue. 
Kcrncls may be deep 
scorched decp brown, 
docp blue, spockled 
discoloured and black 
spotted . 


Kernols shall be com 
pletely free frm infesta 
tion , insoct damage, 
mould rancidity , adh :T 
tog testa & objectionable 
Oxtraneous mattor . 

-do 


DW 


Desert 
Wholos 


- - 


( 9737 11- İ5 3 (1) ) 
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D . Cashow Kernels (Whito Plocos) 


B 


Butts 


(SB ) 


Vihite /pale ivory or light 
ash . Kernols broken 
cross-wise ( ovenly or un 
evenly ) & naturally 
attached . 


Kernels shall be com 
pletely free from infosta 
tion , insect damage, 
mould , rancidity , adher 
ing tosta & objectionable 
extraneous maltor . 
Scrapod and partially 
shrivelled kernels also 
pormitted provided such 
scraping /shrivelling doos 
not affect the characteris 
tic shape of tho kornel. 


S 


- do 


LWP 


- do 


SWP 


- do 


BB 


Splits White /pale ivory or light 
Ash , kernels , split natu 

( SS ) 
rally lengthwise . 
Large White /palo ivory or light Kernols broken into moro 
White ash . than two pieces and not 

(SP & 
Pieces passing through 4 mosh / 

SWP 
16 SWG sieve /4 . 75 mm . 

toyothzr) 
I. S , Steve 
Small - do 

Broken koincls smaller 5 
White than those described on 

(SSP & 
Pioces 

LWP but not passing 
through 6 mesh 20 SWG 

togethor ). 
Şieve / 2 . 80 mm . I. S . 

Sievo . 
Baby Whito /pale ivory or light Plumuces and broken 5 
Bits kernels smaller than 

( Cashow 
those describod as SWP 

Poweder) 
but not passing through 
a 10 r osh 24 SWG Siove! 
1.70 mm I. S . Siçve . 

E . Cashow Korels – Scorched Piccos 
Scorched Kernels broken crosswise 

55 
Butts (evenly or unevenly and 

(DB ) 
naturally attached . Kor 
nols , may be scorched , 
slightly darkened due to 
over heating while roast 
ing or drying in the drier ! 
broma. 


ВВ 


ash . 


Kernels shall bo com . 
pletely free from infesta 

tior , Insect damago, 
mould , rancidity , adher 
ing testa and objection 
able oxtraneous matter . 


SB 


Kornels shall be com 
pletely free from infesta 
tion , insect damage, 
mould , rancidity , adher 
Ing testa and objection 
able extraneous matter . 
Scrapped and partially 
shrivelled kernels also 
permitted provided such 
scraping/ shrivolling does 
not affoct the characteris 
tic shape of the kernel. 

- do 


SS 


5 


5 


S 


5 
(DS ) 


SP 


5 


-do 


Scorched Kernels split naturally 
Splits longtheiso, mernels may 

be scorched / slightly dar 
koned due to over heating 
while roasting or drying 

indrier / borna . 
Scorched Kornels may be scorchod / Piecas not passing 
Places slightly darkened due to through a 4 mesh . 16 

ovar -heating while roast- SWG Siove 4 . 75 mm I- S . 
ing or drying in drior/ Slevo . 

lorma 
Scorched - do 

Pieces smaller than SP 
Small 

but not passing through 
Plecos 

a 6 mesh /20 SWG Siove 
2 . 80 mm . I. S . Siovo . 


(SPS & 
SSP 
tugether 


5 


SSP 


- do 


(DSP ) 
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5 6 


1 


2 


3 


-do 


- 


5 


5 


SPS Scorched Kornels may be over- Kernels broken into 

Kornela skull bo con 
Piccos scorchod immature, shri - pieces but not passing 

(DP & plotely froc from infesta 
Seconds vellod (Pirival) spockled through a 4 mesh / 16 

DSP tion , insect damigo , 
(Karaniram ) discoloured SWG Siovo / together 4 .75 

mould , rancidity , adher 
and light blue . mm . I. S. Slove 

ing testa and objection 

ablo extraneous mattor . 
DP 

Desert Kornels may be deep - do 
Picoes scorched , doop brown , 

(DSP ) 
deep bluo, speckled , dis 
coloured and black spot 

tod . 
DSP Desert 

Kornels broken into 5 
Small ploces but not passing 

(Smallor ) 
Plecos through 6 mesh 20 SWG 

pioces ) 
2 . 80 mm . I. S , Sieve . 
DB Desort Korpels hroken crosswise 

55 

- do 
Butts (evonly and unevenly ) 

(DP & 
naturally attached , ker 

DSP 
nels may be deep scorch 

together ) 
cd , spockled , deep brown , 
discoloured and deep 

blue & black spotted 
DS Desort Kernels split naturally 

5 

- do 
splits lengthwise kernels may 

(DP & 
be deep scorched , deep 

DSP 
brown, deep blue, spec 

together ) 
kled , discolourod & 

black spottod . 
NLG denotes : Next Lower Grade . 
NLSG derrotes : Next Lower Size Grade, 
G . SPECIFICATIONS FOR ROASTED & SALTED G4 Packing : 
CASHEW KERNELS 

6 .4 . 1 The roasted and salted Cashew Kerncis shall be 

packed in consumer containers of the wize and other require 
G . 1 Raw Materials : 

ments as may be specified by the buyer . 
G . 1 .1 Cashew Kernels , which shalſ include scorched , un 
scorched whole or pieces shall be used for roasting and 

6 .42 The Kernels may also be foil packed if required in 
Balting 

the contract. 
G . 1.2 They shall be completely free from insect infesta 

G . 4 .3 The containers shall be new , clean and free from 
tion of any kind , fungal growih , raucidity and the presence 

rusting or any kind of damage . 
of testa , 

G .4 . 4 The kernels shall be packed in the containers under 
G .2 Preparation : 

vacuum or in the medium of inert fas. 
G .21 Roasted and Salted Cashow Kernels shall be pro 6 ,4 .5 The containers shall be packed in cardboard cartono 
pared by roasting the Cashew Kernels in any of the recog 

or disinfected wooden cases according to the packing re 
nised cooking media and salting , or through the dry roast 

quioments of the buyer . 
ing and salting process. 
6 .2 .2 The cooking utensils used shall be of stainless stcel. 

G .4 .6 Each carton or case shall be marked to show :- - 
G .3 Product requirements : 

(a ) name of the product 
G , 3 . 1 The grade designations as stipulated in the contract 

(b ) name of the manufacturer 
between the buyer and the seller shall be allowed unless 

(c ) Shipping mark 
they make any misrepresentation of the facts 
6 . 3 . 2 The kernols , after the prepartion through roasting 

(d ) not and gross weight in Kgg . 
and saltnig , on chemical analysis shall be within the accept 
anco level s shown below : 

G .5 Sealing : 
1 . Free fatty acid - -0 . 4 % ( As oleic ) on the weight of ( 1. 5 . 1 Each consignment after pac) ing shall be suitably 
extracted fat, 

sealed as muy be specified by the Council . 
2 . Peroxide valuc - - 2 mcg / 0 .02 kg . of extracted fat. 
The method of estimation of free fatty acid and 

Druft rules proponed to be made und I section 17 of Export 
peroxide value in roasted and salted Cashew Ker 

( Quality Control and Inspection ) Act . 1963 ( 22 of 1963 ) in 
nols shall be as per the method of determination 

Superseksion of the Export of Cashew Kernels (Quality Cont 
given in the Appendix . 

rol and Inspection ) Rules, 1966 and 1778 . 
G .3 . 3 Preservative and flavouring agents shall be rer . 1. Short title and commencement. --( 1) These rules may be 
mitted as admissible under the prevention of Food Adul 

talled the Export of Cashow Kernels (Quality Control and 
tration Act, 1954 , . 

Inspection ) Rules , 1985 ; 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their 

censing by following the levels of controls as specificd 
publication in the Official Gazette . 

in Anpexure - II . 
2 . Definitions. In these rules , unless the context otherwise 4 . Inspection Fco . : A fcc at the rate of eighty paige for 
requires, 

onc tin of 11.34 kgs. of Cashew Kernels or part thercof fur 
(a ) " Act” means the Export ( Quality Control and Inspec 

4dopting thc proceduro specified in Annexure - ! and a fce at 
tion ) Act , 1963 (22 of 1963 ); 

the rate of Afty paise for one tin of 11. 34 kgs. of Cashew 

Kernels for adopting the procedure specified in Annexure - II 
(b ) " Council " means the Export Inspection Council . 9. 

shall be charged . 
tablished under section 3 of the Act ; 
(c ) “ Agency " meanş any one of the Agencies established 

In the case of Roasted and Salted Cashew Keinels a fce 

at the rate if fifty paise for every Rs. 100 f. o .b . value or 
under section 7 of the Act at Bombay Calcutta , 

part thereof shall be charged subjoct to a minimuin inspection 
Cochin , Delhi and Madras: 

fee of Rs . 50 for every consignment, under these rulus . 
(d ) " Cashew Kernelo” mean all types of Cashew Kernels 
scorched , unscorched , wholes, pioces , roasted And 

S. Appeal (a ) Any person aggrioved by the refusal of the 
salted kernels . 

Agency to accord approval for his unit under Clause 2 , 7 . 4 

and 2 . 7 . 5 of Annexure - II or to iesuç i certificate of cxport 
3. Quality Control and lospection . The inspection of 

worthiness under sub - rue ( 4 ) of rule 5 of Anuxure - II or sub 
Cashew Kernels intended for export shall be carried out 

rule 5 of rule 2 of Annexure - I may within fifteen days of 
with a view to ensure that Cashew Kernela conform to the 

receipt of the communication of such refusal by it , prefer an 
Standard specifications recognised under Section 6 

appeal to the Convenor of the concerned Panel of Experts 
Açt, çither, 

consisting of not less than threa , but not more than seven 
(a ) on tho basis of inspection and testing of finished 

numbers , appointed for the purpose by the Central Govern 
products as per specifications recognised for this 

ment. 
purpose by adopting the procedure specified in ( b ) At least two -thirds of the total membership of the 
Annexure - I. 

Panel of Experts shall consist of trade members . 
or 

1 ) The quorum of the Panel shall be three. 
(b ) by ensuring that the product has been processed by 

(d ) The appeal shall be disposed of within 15 days of 
exercising the controls at different stages of pro - tc receipt. 

SCHĘDULE 

Spocification for Cashew Kornels 
1 . Genoral Characteristics : Cashow kernels shall have been obtained through roasting shelling and peeling cashew nuts (Anacar 

dium occidentale Linnaous ) 
2 . Special Characteristics : 

A . CASHEW KERNELS -- WHITE WHOLES 
Grado Trade Colour/Charactoristics Count/454 gm . Size Max . Broken NLSG / 

Romarks 
designation Name 

doscription 

Moisture Max , NLG 

Max . % 

5 6 7 
W - 180 Whito White palo Ivory / light 120 - 180 

5 5 5 Korpels shall bo comples 
Wholes ash characteristics shape 

(NLSG & tely free from infesta 

SW togother ) tion , insect damage, 
W - 210 - do 

-do 200 _ 210 

mould , rancidity adho 
W - 240 220 – 240 

ringtosta objectionable 

axtraneous matter , 
W - 280 -do 260 - 280 

Scrapod and partially 
W - 320 

- do 300 - 320 

shrivelled kernels also 
W - 400 350 - 400 

permitted provided 

such scraping /shrivell 
W - 450 400 - 450 

Ing does not affect the 
W - 500 

-do 450 - 500 

characteristics shape of 

the kernel . 
B . SCORCHED CASHE W KERNELS - WHOLES 
SW Scorched Kernels may bo scorched 

5 

Kornols shall be complo 
Wholes slightloy darkonod duc 

(NLSG & tely free from infesta 
to over-heating whilo 

SSW 

tion , Insoct damago, 
roasting or drying in 

together) mould , rancidity , adhe 
driçr/ borma 

ring tosta and objection 
ablo extraneous mat 
tor. Scraped and par 
tially shrivolled ker 
nels also permitted 
provided such scraping 
shrivelling does not 
affect the characteristic 

shape of the kernel . 
SW - 180 -do 

- do 170 - 180 

- do 
SW - 210 -do 

do 200 - 210 

do 
SW - 240 - do 

- do 220 - 240 

- do 
SW - 280 - do 

- do 

260 - 280 
SW - 320 

-do 300 - 320 

- do 
SW - 400 -do 

- do 350 400 

-do 
SW - 450 400 - 450 

-do 
SW - 500 - do 450 - 500 

do 
357 G1/85-- 5. 


-do 


-do 


- do 


Ow 


do 


- do 


- do 


- do 
- do 
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7 


4 

5 6 
C . DESSERT CASHEW KERNELS — WHOLES 


- 11 


SSW 


Scorchod 
Wholes 
Socond 


(DW ) 


Kernels may be ovor 
scorchod , immaturo , 
shrivellod ( Pirival) 
spockled (Karaniram ) 
discoloured & light blue . 


Kernels shall be complo 

toly froe from infosta 
tion , insect damago 
mould , rancidity , adho 
ring testa & objectio 
nablo extranopus 
mattor 


DW 


Dossort 
Wholes 


3 


5 


- 


- do 


Kernels may bo doop 

scorchod doop brown , 
doop blue, spocklod , 
discolourod & black 
spotted 


D . CASHEW KERNELS (WHITE PIECES ) 


Butts 


(SB ) 


White / palo ivory or light 

ash . Kornels broken 
crosswiso ( evenly or 
unovonly ) & naturally 
attached , 


Kornels shall be comple 

tely fred from infosta 
tion , insect damago , 
mould , rancidity , adho 
ring testa & objectio 
pablo oxtraneous mat 
tor. Scrapod and par 
tially shrivelled kernels 
also pormitted provi 
ded such scraping/shi 
volling doos not affect 
the characteristics shape 
of the kornol. 


S 


Splits 


Splits 


- do 


(SS ) 


LWP 


3 


- 


Largo 
White 
Places 


White /palo ivory or light 
ash , kernels , split natu 

rally lengthwise . 
White /plao ivory or light Kernels broken into 
ash . 

more than two 
ploces and not pass 
ing through 4 mesh / 
16SWG Siovo /4 .75 
mm I. S . Șiove . 


(SP & 
SWP 
together) 


SWP 


- do 


Small 
Whito 
Plocos 


Broken kernels 
smaller than those 
described on LWP 
but not passing 
through 6 mesh 20 
SWG slevo /2 . 80mm . 
I. S . Sieve 


(SSP & 
BB 
togother ) 


BB 


Baby Bits 


- do 


(Cashow 
Powder ) 


Plumules and broken 
kernels smaller than 
thoso doscribed as 
SWP but not pass 
ing through a 10 
mosh 24 SWG slovo 
1 .70 mm I. S . Slovo 


Kornels shall be complo 

tely free from infosta 
tion , insect damago , 
mould , rancidity , adho 
ring testa objectionable 
axtraneous mattor . 


E . CASHEW KERNELS - SCORCHED PIECES 


B 


Scorched 
Butts 


Kornels broken crosswiso 
(ovenly or unovenly ) and 
naturally attached . Kor 
sols may be scorchod ) 


(DB ) 


Kornols shall be complo 

tely free from infesta 
tion , insot damage , 
mould , rancidity , adho 
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2 


4 


5 


6 


7 


slightly darkened due to 
over -heating while roas 
ling or drying in the 
drier /borma 


ring testa & objection 
able extrancous mat 
ter Scraped & partially 
shrivelled kornols also 
permitted provided 
such scraping/shrivel 
ling does not affoct the 
characteristics shape of 
tbe kergel. 


- do 


Scorchod 
Splits 


(DS) 


Kernels split naturally 
lengthwise , kernels may 
be scorched / slightly dar 
kooed due to over -heat 
ing while roasting or dry 
ing in drier /borma 


SP 


5 


-- 


Scorched 
Pioces 


: 


Kernels may be scorched / Pieces not passing 
slightly darkened due to through a 4 mosh . 16 
over -hoating while roas- SWG Sieve 4 .75 min 
ting or drying in drior / I. $ . Slovo . 


( SPS & SSP 
( together) 


borma. 


SSP 


- do 


Scorchod 
Small 
Pieces 


(DSP) 


Piocos smallor than 
SP but not passing 
through a 6 mesh / 
20SWG Sieve 2 . 80 
mm . I. S . Siovo . 


SPS 


Scorched 
Pieces 
Seconds 


F . CASHEW KERNELS (DESSERT PIECES) 
Kornels may be over Kernels brokon in - 3 - 
scorched , immaturç shri- to pieces but not 
vellod ( Pirival) spockled passing through a 4 
(Karaniram ) discoloured mesh / 16 SWG Siovo / 
and light blue . 

4 .75mm I. S . Siovo 


(DP & DSP 
together) 


Kornels shall be complo 
tely free from infesta 
tlon , Insect damago , 
mould , rancidity , adhe 

ring testa & objectio 
pablo extraneous matter 


s 


DP 


- do. 


- do 


Dessort 
Pieces 


Kernels may be deep 
scorched doop brown , 
deep blue , speckled dis 
coloured & black spotted 


(DSP) 


DSP 


-do 


-do 


Dossert 
Small 
Pieces 


Kornels broken into 
plocos but not pass 
ing through 6 mesh 
20 SWG 2 . 80mm . 
I. S . Sievo 


( smaller 
pieces) 


- do 


DB 


Dessert 
Butts 


55 

(DP & DSP ) 
togethor ) 


Kornels broken crosswise 
(Evonly & unovonly ) na 
turally attachod , Kornels 
may bo deep scorched 
spocklod , doop brown , 
discoloured and deop 
blue and black spotted . 
Kernels split naturally 
longth -wise kernels may 
be docp scorchod doop 
brown , docp bluo, spockled , 
discoloured and black 
spotted , 


- 


5 


5 


-do 


DS 


Dessert 
Splits 


(DP & DSP 
together ) 


NLG denotes : Next Lower Grado 
NLSG denotos : Noxt Lower Size Grado 
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G . SPECIFICATIONS FOR ROASTED & SALTED 

CASHEW KERNELS 
6 . 1 Raw Materials : 

6 . 1 . 1 Cashew Kernels , which shall include scorched , un 
scorched whole or pieces shall be used for roasting and 
salting. 

G . 1. 2 They shall be completely free from insetc iníęsia . 
tion of any kind , fungal growth , rancidity and the presence 
of testa . 
w . . Preparation : 

G . 2 . 1 Roasted and Salted Caghew Kernel : shall be prepared 
jy joasting the Cashow Kernels in any of the recognised 
COOKIDE media and salting , or through the dry roasting and 
salting process. 

G .2 .2 The cooking utensils used shall be of stainless steel. 
G . 3 Product Requircments : 

6 .3 . 1 The grade designations as stipulated in the contract 
between the buyer and the seller shall be allowed unless 
they make any misrepresentation of the facts . 

G . 3. 2 The kernels , after the preparation through roasting 
and salting , on chemical analysie shall be within the accep 
tance levels shown below : 
1, Free fatty acid — 0 .4 per cent (Ag oleic ) on the weight 

of extracted fat. 
2 . Peroxide value- - 2 meg | 0 .02 kg . of extract fact. 
The method of estimation of free fatty acid and peroxide 
value in roasted and salted Cashiew Kernols shall be as per 
the method of determination given in the Appendix . 

G . 3 . 3 Preservatives and flavouring agents shall be permitted 
as admissible under the prevention of Food Adulteration Act , 
1954 . 


tained at 70 C . Evaporation under vacuum is carried out 
for one hour. Dishes are taken out , coolod - in a despicator 
and weighed . The dishes are again kept in the oven vor 30 
minutes, then taken out cooked and weigued . This process 
is l epeated until tho differenco between the two consecutives 
weighings is not more than 5 mg. 

liquot of the choloroform extract containing atout 4 gm . 
of fat in taken in a 500 ml, stoppered conical task and 
roquired quantity of glavial acetic acid is added to got 1 : 2 
ratio of chloroform acetic acid 0 . 5 ml. of saturated potas 
sium iodide solution 18 pipetted out into this and the solution 
is allowed to stand with occasional shaking for exactly 1 
minute and then 50 ml, distilled water is added . Titrate ihir 
with 0 . 1 N . Sodium thiosulphate adding it gradually and with 
constant and vigorous shaking. Titration is continued until 
the yellow colour hag almost disappeared 0 . 5 ml, of 1 % 
starch indicator is added and the titration continued until 
the blue colour just disappears . 
NOTE : 
( 1) Conduct blank dotermination of the reagent daily 

nation of the roagent daily 
Blank titratie 
Blank titration should not exceed 0 . 1 ml of 0 . 1 N . 

Sodium Thiosulphate . 
( 2 ) If the colour of the solution is light yellow before 

the start of titration , starch indicator may be added 

At that stago . 
B ) If the titration is less than 0 . 5 ml, of 0 . 1 N . Sodium 

Thiosulphate solution , repeat the determination usjpg 

0 .01 N . Sodium Thiosulphate solution . 
The peroxide value may be calculated as under : 
Peroxide value as milli equivalents of peroxide per 1000 & 

of fat: (A - B ) N * 1000 


G . 4 Packing : 

G .4 , 1 The roasted and salted Cashew Kernels shall be packed 
in consumer containers of the size and other requirements 
As may be spocified by the buyer. 

G . 4. 2 The kernels may also be foll packed if required in 
the contract . 

G . 4 . 3 The conta ners shall be new , clean and free from 
rusting or any kind of damage . 

G . 4 .4 The kernels shall be packed in the container under 
vacuum or in the medium of inert gas, 

G .4 . 5 The containers shall be packed iu cardboard cartons 
or disinfected wooden cascs according to the packing require 
meots of the buyor . 
0 . 4 . 6 Lach carton or case shall be marked to show : 

( a ) name of the product 
( b ) name of the manufacturer 
( c ) shipping mark 

( d ) net and gross weight in kgs . 
0 .5 Sealing : 

G .5.1 Each consignment after packing shall be suitably 
ucaled as may be specified by the Council . 

APPENDIX 
1 . Proceduro for optimation of peroxido valuo in Roasted and 
Saltei Cashew Kernels – Weight 50 gms. of Cashew Kernels 
and nowder in 4 Grinder, 

Take the powdered material in 250 ml. stoppered conical 
flask and add 150 ml, of chloroform , keep the flask in 
shaker over night. Next day tho slurry is filtered in a Bucha 
nor fisk under suction . The residue again mixed with 100 ml. 
of chloroform and kept in a shaker for two hours and 
filtered . The volume of the combined chloroform extracts is 
then made upto 250 ml. 

10 ml. cach of the extracts or suitable aliquot portion 
containing about 0 . 5 gm , fat is pipotted out into two pro 
viously dried and weighted smaller beakers (25 nl. capacity , 
chloroform is cvarorated off by keeping the dishes on water 
bath . Then the dlshos are transferred to a vacuum oven main 


whore A = Titration of samples 

B - Blank 
N = normality of thiosulphato 

W = weight of fat taken for test . 
2. Procedure for estimation of Free Fatty Acid .- - Ad ali 
quot of the chloroform containing about 5 gm of fat is 
taken in a weighed conical fash . Coloroform is cvaporated 
off on a water bath , Tracos of chloroform 
is removed under vacuum in thc vacuum oven , Flask ja 
weighed with chloroform free fult. 

Absolute alchohol ( Distilled ) is neutralised with dilute 
sodium hydroxide solution using phenolphthalçin as indi g 
tor , To the fat 50 ml, of hot, neutralised alchohol is added 
and the flask is shaken well , Titrate with 0 . 1 N , Sodium 
Hydroxide till a pink colour which is stable for 30 seconds 
appeared . 
NOTE : If the titration is less tha 0 . 5 ml, of 0. 1 N . Sodium 

Hydroxide solution , repeat the determination using 

0 .02 N . Sodium Hydroxide solution . 
The free fatty acid may be calculated as undor ; 
Free fatty acid as oleic, percentage - AXN X 28.2 


Where A - ml. of the sodium hydroxide solution 

N = normality of the sodium hydroxide solution and 
V = Weight in gs. of fat taken for test . 


ANNEXURE I 
PROCEDURE FOR CONSIGNMENTWISE INSPECTION 

1. Basis of inspection : - ( 1 ) Inspection of Cashew 
Kernels shall be carriod out with a view to seeing that 
the same conforme to the specification recog 
nised by the Central Government under Section 5 of the 
Export ( Quality Control and Inspection ) Act, 1963 ( 22 of 
1963 ) and that the proper grade designation lebel has been 
affixed . 

(2 ) Any person destring to export cashew kernel, shall 
prepare a consignment of cashew kernels by roastnig , peeling , 
drying and grading in hygienic promises so as to make tho 


1 


- 


- 


- 


- - 
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consignment conform to any one of the recognised grade 
apecifications. 

( 3 ) After preparing the cushow kernels in the manner 
specified in sub - rule ( 2 ) above , the exporter shall pack the 
gane in new , clean , dry and loak - proof tin container conform 
ing to JS , 916 (latest version ). Each tin shall be securely 
closed und sealed in such manner as may be specificd by 
the Agency from time to time. 


1. Freder Units : 

General : Only feeder units approved by the Agency shall 
process raw cashewnuts for export , in order to udjudge 
the sunitary and bygionic conditions with special reference 
to cntomological aspects prevailing in the unit and assess the 
adequacy of the minimum facilities available to process 
Cashew Keinels for export , the feeder units branch factories 
shall be subjected to an evaluation by the Agency , A feeder 
unit shall have the minimum facilities as specified below 2 
1 . 1 Surroundings and construction : 


( 4 ) The tin shall thereafter be marked with grade designa 
tion label and packed in corrugated fibre board cartons, Thic 
corrugated fibro board used for packing sealed ting shall be 
of double wall corrugated fibro board suitable for a mass 
content of 25 kgs, as per IS : 2771 Part I ( latest version ). 


( S ) Exporters intending to use grado designation labels 
ghall obtain their requirements of such labels from the nearest 
office of the Agency , 


( 1 ) The SWITOWdings of units, which are under the 

physical control of the processor, shall be such 

as not to pose any sanitary problems, 
( 2 ) The building shed shall be maintained satisfactorily . 
(3 ) The Working rooms shall be maintained in good 

repair to prevent any risk of infestation . 
1.2 Processing Areas : 


(6 ) Cashew kernels of only one grade shall be packed in a 
carton , 


2 . Procedure for inspection ( 1) Any exporter lotending 
to export Cashew Kernels shall submit AD application to 
tho Agency , of an officer of the Agency authorised in this 
behalf by the Agency , giving particulars of the consignment 
intended to be exported . 


( 2 ) An application undor sub -rule ( 1 ) shall be made out 
not less than seven days ( 13 days in the case of Roasted & 
Salted Cashew Kernels ) before the date of commencement 
of louding for export . 


( 1 ) The rawout godowns and the processing rooms shall 

be such as to permit effective anti- infestation , and 

dig -infestation oporation , 
( 2 ) Arrangements shall be available to prevent entry of 

rodents , birds and the liko into the procesyjog room . 
( 3 ) All the working area , ghafi bo well lighted . 
( 4 ) Areas or compartments and the containers used for 

the storage of edible products shall be separated and 

distinct from those used for inedible materials . 
(5 ) All ihe utensile, trays and table surface which come 

into contact with the material shall be cleaned 
before , after and during intervals of use as often as 

accessary . 
1 . 3 Toilet Facility : 
Adequate toilet facilities as required under the law shall 

be provided in the unit , Soap , plentiful supply of 
water shall be provided at the toilet. 


(3 ) On receipt of the application referred to in sub - rule (2 ) 
the Agency shall ingpect the consignment of Cashew Kernels 
As per the instructions issued by the Export Inspection 
Council in this behalf from time to time, with a view to 
satisfying itself that the consignment has been aded , labelled 
and packed in accordance with the rules referred to in rulo 
1 . 1 Above . The exporter shall provide all necessary facilities 
to the Agency to enable it to carry out such inspection . 


1 . 4 Personnel health and hygiene : 


(4 ) If , after inspection , the Agency is satisfied that the 
consignment of Cashew Kernchs to be exported complies 
with the requirements of the specifications referred to in 
Rule ) , it shall, within seven days ( 13 days in the case of 
Roasted and Salted Cashew Kernels ) of the receipt of inti 
mation , issue & certificate declaring the consignment as ex 
portworthy . 


( 5) When the Agency is not so satisfied , it shall, within 
the said period of seven days (15 days in the case of Roasted 
and Salted Cashew Kernela ) refuse to issue auch certificate 
and communicate guch refusal to the exporter in writing 
alongwith the reasons therefor . 


( 1 ) Plant management shall take care to ensure tbat 

no person while kaown to be affected with a com 
municable disease is permitted to work in any area 

of the unit, 
( 2 ) AN persons working in the processing areas shall 

maintain a high degrce of personal cleanliness while 

op duty . 
( 3 ) The workers shall wash their hands before entering 

thc processing room after each absence. 


(6 ) Subsequent to certification , the Agency shall have the 
right to reag8c39 the quality of the consignment at any place 
of storage, in transit, or at the ports before its actual 
shipmeot 


( 4 ) Chewing , spitting and use of tobacco in any form 

shall be prohibited in the processing rooms. 
1. 5 Transportation facilities : 


(7 ) To the event of the consignment being found not con 
forming to the Standard Specifications at any of these stapes , 
the certificate of inspection originally issued shall be with 
drawn. 


It shall be ensured that pre - processed and finished pro 
ducts arc trungported to the packing centres only in poly 
thene lam nated / non - rusting metalic containers , 


3 . Plane of Inspection , Inspection for the purpose of these 
rules kall be carried out at the premises of the exporter 
where the goods are offered for inspection provide adequate 
facilities exist therein for inspection , 


1 . 6 Procedure of inspection : 
( 1 ) For the purpose of ansessment of feeder units , the 

exporter shall inform the Agency in writing in 
tho proforma prescribed by the Council , the details 
of the feeder ugito . 


ANNEXURE II 
CONTROL LEVELS FOR INPROCESS QUALITY 
CONTROL TO BE ADDOPTED BY THE . 

PROCESSING UNITS 


( 2 ) On receipt of such information , the Agency Officer 

shall visit the feeder units in order to edirdge tho 
sanitary and hygienic conditions and facilities for 
processing Available in the unit . 


Hality Control , Only noccasing units , annroved hy the 
Agency shall he elivible for proresing ( aghew Kernels for 
exmnrt and sushmit to qualify for quch approval , shall have 
the following minimum facilities : 


( 3 ) If the unit is found to have the minimum facilities 

as specified in these rules and the hygienir and 
sanitary conditions are satisfactory and no infesta 
tion problem , noticed , the Agency hall approve 
the unit and nermit it to Ty out processing op 
Casbew Kernels for export. 
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2 .4 Machinery : 
( 1 ) The packing centre shall have a vitapack equipment 

in good working condition capable of drawing a 
vacuum of 26 " Hg, the vitapack shall be fitted with 
a gauge to indicate the vacuum drawn from the 

tins during vacuumisation . 
( 2 ) The packing centre shall be provided with a pneuma 

tic foreign matter Segregator (PFMS) in the filling 
section to scgrcgate unny foreign matter that may 
he present with the kernels . The cotite filling ope 
sations of Cashew Kernels shall be done only 

through PFMS. 
( 3 ) The packing centre shall have necessary cooling faci 

lities for conditioning the kernels , maintained under 

hygienic conditions . 
2 .5 Toilet Facility : 
( 1 ) Adequate toilet facilities of sanitary type shall bo 

provided. Soap and plentiful supply of water shall 

be provided at the toilets , 
2.6 Personal Health and Hygiene : 
( 1) Flunt management shall take care to ensure that 

no person while known to be affected with a 
communicable disease is permitted to work in any 

area of the unit. 
( 2 ) All persong working in the processing area shall 

maintain a high degree of personal cleanliness while 
on duty . 


( 4 ) If the unit is found not to have the minimum sani 

tary and hygienic conditions, the processor shall not 
be allowed to process Cephew Kernely for export in 

that unit . 
(5 ) A voit which is not approved or whose approval 

has been withdrawn may after rectifying the defects , 
muke fresh application to the Ageocy for getting 

fresh approval, 
(6 ) If , at any time, there is any difficulty in maintain 

ing , the conformity of the product to the specifica 
tions for any reason or is go directed by the Agency , 
Production for export shall be suspended under in 
timation to the Agency providel, however , that the 
Agency shall give a notice period of 2 months for 

recrification of defects. 
( 7 ) The processing for export shall be resumed only 

after tho samc is approved by the Agency in 

writing. 
(8 ) The processing operations such as roasting , drying, 

peeling , grading , storage etc, shall be carried out 
in hygienic conditions under the supervision of 

experienced personnel of the unit . 
( 9 ) Tho processing operationg shall be subjected to check 

by the Agency officers as often as found necessary . 
1 . 7 Processing : 

It shall be ensured that necessary anti- infestation 
and dis - infestation measured are carried out rerio 
dically and as and when suggested by the Agency 

Officers. 
2 .0 Packing Centre : 

General : Only packing centres approved by the Agency 
shall be eligible for packing Cashew Kernels for export. 
2 . 1 Such approved packing centres shall obtain hernals for 
packing for export from approved feeder units only . A 
packing centre to qualify for approval shall have minimum 
facilities as specified below : 
2 .2 Suroundings, constructions and layout : 
( 1) The buildings shall be of permanent (semi-permanent 

construction and kept in good repair , 
( 2 ) The surroundings which are under the physical con 

trol of the processor shall not have any swamps . 
dumpg or animal housing nearby wbich might pose 

any sanitary problems. 
( 3 ) The working premises shall be kept in good repair 

to prevent any risk of infestation . 
2 . 3 Processing areas : 
( 1 ) Measures shall be adopted to protect against entry 

of ingocts rodents, birds and the like into the pro 

cessing rooms. 
( 2) All the working areas shall be well lighted . 
( 3 ) Areas or compartments used for the storage of 

edible products shall be separate and distinct from 

those used for inedible materials . 
(4 ) Waste material shall be frequently removed from the 

working arcão during processing operations . 
( 5 ) All the utensils , trays and table surface which 

come in contact with Cashew Kerncls shall be clean 
ed before , after and during intervalo of use as often 
ax pecessary . 


(3 ) The workers shall wash their hands before entering 

the processing rooms after each absence . 
( 4 ) Chewing , spitting and use of tobacco in any form 

shall be prohibited in the processing rooms. 
(5) Lunch boxçs shall not be kept in the processing 

rooms. 
(6 ) The management shall provide clean aprons and 

Jiead gears to the employees working in the filling 

and packing section . 
2.7 Approval of packing centro : 
( 1 ) A processor intending to pack Cashew Kernels for 

export shall informp his intention to do ro in writing . 
in the proforma prescribed by the Agency in this 
behalf. 


( 2 ) On receipt of such information , the Agency officers 

shall visit the packing unit in order to adjudge the 

facilities for prosessing available in the unit . 
( 3) If the unit is found to have the minimum prescribed 

facilites, the unit shall be approved to pack 

Cashew Kernels for export. 
(4 ) If the unit is found not to have the minimum pres 

cribed facilities the unit shall not be approved to 

pack Cashew Kernels for export, 
( 5) The approval so accorded shall be withdrawn in 

respect of a unit for the following reasons, after 

giving a notice of minimum period of two months: 
(1) it the equipments and machinery are not in good 

working condition ; 
( il , If the sanitary and hygienic conditions of the uplt 

are not satisfactory ; 
( iii) If the sanitary and hygienic conditiong of tho 

feeder unit are not satisfactory and cases of 
infestation have been reported in the entomolo 

gical gurvey by the Agency officers, 
(iv ) If the processor has violated or deliberately attemp 

ted to violate the provisiong of the ruleg issued 

by the Coucnil . 
( 6 ) Such withdrawal of approval shall be intimated in 

writing to the processor . 
( 7 ) No vitapacking work shall be undertaken in the unit , 

when the vitapack machine is not in the prescribed 
working condition , 


( 6 ) All small receptable , like trays, bowls and utensils 

used in Alling arcag shall be of non - corrodible mate 
rials other than wood , and shall also have smooth 

eurface from crevices 
17) Rejected materials shall be frequently removed from 

the working areas during processing operations . 
( 8 ) Hand washing facility such a wash basin and goan 

xhall be provided at the catrance to the packing / 
filliog section . 
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(7 ) In the event of the consignment boing found not 

confortning to the standard specifications at any of 
these stages , the certificate of inspection Originally 
issued shall be withdrawn . 

[ F . No. 6 ( 9) / 83- EI & EP ] 

C. B. KUKRETI, Jt. Director 
FOOT -NOTE : 

s . o . 1022 & 1023 dated 26-3 -1966. 
S . Q. 275 dated 28 -1-1978. 


( 8 ) A unit whose approval has been withdrawn, may , 

after rectifying the defects , make A frcsh application 

to the Agency for obtaining fresh approval. , 
( 9 ) If at any time , there is nny dilnsulty for a uni. in 

maintaining the conformity to the requirements for 
any reasons or if directed by the Agency, production 
for export shall be suspended under intimation to 

the Agency . 
(10 ) The processing for oxport shall be regumed only 

after the same is approved by the Agency in 

writing : - - 
2. 8 Filling and Packing of Cashew Kornely. - ( 1 ) An ex 

porter intending to pack Cashew Kernels for ex 
port shall after preparing the Cashew Kernels in the 
behalf specified in these rules exercising the lovels 
of in - process quality control measures shall pack 
the same in new, clean, dry and leak - proof tin con. 
tainers conforming to IS: 916 ( Latest version ) . 
Each tin shall be accurely closed and sealed in such 
manner as may be specified by the Agency from 

time to time. 
( 2 ) The tins shall thereafter, bo marked with grade 

designation labels and packed in corrugated fibre 
board cartons. The corrugated fibre board used for 
packing sealed ting shall he of double wall corrugated 
fibre board suitable for a mass content of 25 kg. us 

per IS : 2771 Part - I (Latest version ) . 
( 3 ) Exporters intending to use grade designation latels 

shall obtain their requirements of such labels from 

the nearest office of the Agency . 
( 4 ) Cashew Kornels of only one grade shall bo packed 

in a carton. 
3 . Composite Unit . - ( 1 ) A composite Cashew factory 

havc facilities for both processing and packing of 
facilities of the feeder unit and the packing centie 
to be eligible for approval. For such units a comy 

posito approval will be sufficient. 
4 . Maintonance of records. — ( 1 ) Necessary rerords /regis 

ters shall be maintained by the processor at the 
respective premisce in order to ensure effective con 
trol of the processing of Cashew Kernels and these 
shall be made available to the Agency officers for 

inspection as and when required . 
5 . Procedure of inspection. - - ( 1 ) An exporter intending to 

export a consignment of Cashew Kernels shall give 
intimation to the Agency in writing in the proforma 
prescribed in this behalf and submit along with such 
intimation a declaration to the cffect that the consign 
ments of Cashew Kernels have been procossed adopt 
ing the levels of in -proceng quality control measures 

as prescribed by the Agency in this regard . 
( 2 ) Such intimation shall reach the Agency office pot 

less than five working days ( 10 days in the case of 
Roasted and Salted Cashew Kernel s ) prior to the 

required date of receipt of certificato for shipment. 
( 3 ) On receipt of such intimation. the Agency shall 

normally draw check samples as required , and if 
the Agency is satisfied that the consignment to be 
exported complies with the specified standards, it 
shall issue a certificate to the exporter declaring tho 
consignment exportworthy. 


( मुख्य नियनक , आयात व निर्यात का कार्यालय ) 

( विविध लाइसेंसिंग अनुभाग ) 

नई दिल्ली 18 जून 1985 
का . आ . 3092 ..~ -मैसर्स इडियन टेलीफोइडस्ट्रीज 
लि . , राय बरेली 220010 को एक नग मिनोलटा ई पी 
530 आर प्लेन पेपर कोपियर उसके अतिरिक्त पुों एवं 
उपभोज्यों सहित के आयात के लिए 48765 रुपए मूल्य का 
जारी किए जाने की तिथि से 12 माह की वैधता के लिए 
एक आयात लाइसेंस सं . जी / आई एफ / 1093614/ सी / 
एक्स एक्स/ 91/ एच / 83/ एम , एल . एस . दिनांक 12- 4- 1984 
प्रदान किया गया था । अब पार्टी ने उक्त आयात लाइसेंस 
की सीमा शुल्क प्रयोजन प्रति को अनुलिपि के लिए इस 
आधार पर अनुरोध किया है कि उनसे लाइसेंस की सीमा 
शुल्क प्रयोजन प्रति गुम हो गई है । लाइसेंसधारी ने अपेक्षित 
शपथ पत्र प्रस्तुत किया है जिसके अनुसार उक्त आयात लाइसेंस 
किसी भी सीमा शुल्क सदन में पंजीकृत नहीं किया गया था 

और उसका बिल्कुल भी उपयोग नहीं किया गया था और 
उस पर 48765 रु . का उपयोग करना बाकी था । शपथ पत्र 
में एक घोषणा इस संबंध में भी की गई है कि यदि उक्त 
आयात लाइसेंस सोमा शुल्क प्रयोजन प्रति बाद में मिल जाती 
है या ढूंढ ली जाती है तो वह जारी करने वाले प्राधिकारी 
को लौटा दी जाएगी । इस बात से संतुष्ट हो जाने पर कि 
आयात लाइसेंस की सीमा शुल्क प्रयोजन प्रति खो गई है , 
अधोहस्ताक्षरी निदेश देते हैं कि आवेदक को लाइसेंस की सीमा 
शुल्क प्रयोजन प्रति की अनुलिपि प्रदान की जाए । आयात 
( नियंत्रण ) आदेश , 1955 की धारा 9 की उपधारा ( घ ) में 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए मैं एतद्वारा उक्त लाइसेंस 
की सीमा शुल्क प्रयोजन की मूल प्रति को रद्द करता हूं । 
[ फाइल सं . 12/ 5 46/ 83- 84/ एम . एल . एस . / 392] 
एन . एस . कृष्णामूर्ति , उप मुख्य नियंत्रक , 

___ आयात एवं निर्यात 
कृते मुख्य नियंत्रक , आयात एव निर्यात 


( 4 ) When the Agency is not so satisfied , it shalr refuse 

to issue such certificate and communicate such 
refusal in writing to the exporter alongwith the 

Teasons therefor. 
( 5 ) For the purpose of inspection, the Agency Officer 

shall have access to relevant records and premises 
where processing, packing and storage of Cashew 
Kornel arc carried out. 


( Off]ce of the Chief Controller of Imports & Exports ) 

( M .L . Section ) 

New Delhi . the 18th June , 1985 
S. O . 3092 .. - - M / s. Indian Telephone Industries Ltd., Rae 
Bareli- 220010 were granted an Import Licence No . G / F / 
1093614 / C / XX / 91/ H / 83 | MLS dated 12 - 4- 1984 for import of 
One No . Minolta EP- 530R Plain Paper Copier with sparee 
and consumables , valued at Rs. 48 , 765 with a validity of 


(6 ) Subsequent to certification , the agency shall have 

the right to reassess the quality of the consignment 
at any place of storage , while in transit or at tho 
ports before its actual shipment, 
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4 . आयात लाइसेंस (सीमा शुल्क प्रयोजन प्रति ) की 
अनुलिपि प्रति अलग से जारी की जा रहो है । 
[ फाइल सं . · सी . जी . / 4/ 1341/ 2/82- .84 ] 

पाल बेक 
उप मुख्य नियंत्रक , आयात -निर्यात 
से मुख्य नियंत्रण , आयात निर्यात 


12 monhts from the date of issue . Now tho party have 
applied for grant of a Duplicate Customs Purpose Copy of 
the aforesaid Import Licence on the ground that Customs 
Purpose Copy of the licence has been lost by them . The 
licence has furnished necessary affidavit according to which 
the aforesaid import licence was not registered with any 
Customs House and was not utilised at all and the balance 
against the licence is Rs. 48, 765 . A declaration has also 
been incorporated in the affidavit to the cffect that if the 
said Customs Purpose Copy of the Import Licence is 
raced or found later on , it will be returned to the issuing 
authority . On being satisfied that the original Customs Pur 
poso Copy of the Import Licence has been fost, the under 
signed directs that a Duplicato Customs Purpose Copy of 
the licence should be issued to the applicant. I also in 
exercise of the powers conferred in Sub - clause ( d ) of Clause 
9 of the Imports ( Control ) Order 1955. hereby cancer the 
original Custome Purpose Copy of the above licence 

[ Fire No . 12 / 546 / 83 -84 / MLS/ 392] 
N . S . KRISHNAMURTHY, Dy. Chief Controller of 

Imports & Exports 
For Chief Controller of Imports & Exporte 


ORDER 
New Delhi , the 25th June, 1985 
s. o . 3093. --- M / s. Hindustan Aluminium Corporation Ltd ., 
Century Bhawan, Dr . Annie Besant Road , Bombay- 25 were 
granted an import- licence No . PCG2097293 dt . 20- 12 - 84 for 
import of capital goods for Calciner and Dry Scrubbing sys 
tent as per list attached for c.i.f . value of Rs. 1, 09 ,56 ,100 
( DM 613005 Sw. Fr . 559850 and DKR 5347650 ) from 
West Germany Switzerland under foreign exchange loan sanc 
tioned by ICICI. 


नई दिल्ली 25 जून , 1985 

आदेश 
मा . आ . 3093 मसर्स हिन्दुस्तान एल्यूमिनियम कारपोरे 
शन लि . सेन्चुरी भवन , डा . एनी बेसेंट रोड , बम्बई - 25 
को , आई सी आई सी आई द्वारा स्वीकृत विदेशी मुद्रा ऋण 
के अंतर्गत पश्चिमी जर्मनी / स्विटरजरलैंड से केल्सिनर और 
ड्राई स्क्रूबिंग सिस्टम के लिये संलग्न सूची के अनुसार पूजीगत 
माल का आयात हारने के लिये 1 , 09, 56, 100 रुपये 
( डी एम 613005, स्विस फ्रैंक 5, 59,850 और ड . के . 
आर . 5347650) लागत बीमा भाडा मूल्य का एरु आयात . 
लाइसेंस सं . पी / सीजी / 2097293 दिनांक 20 . 12 .84 
जारी किया गया था । 


2. The firm has now requested for the issue of duplicate 
Customs purposes copy of above import licence on the ground 
that the original Customs Purposes copy has been lost in 
transit without having been registered with any Customs 
Authority and not utilised at all . The total amount for 
which duplicate is now required is cover the full value of 
Rs. 1,09, 56 . 100 . The firm agrees and undertakes to return 
the original Customs Purposes copy of import licence , if trac 
ed later to this office for record , 


3 . In support of their contention the Arm have filed an 
affidavit as required in Para 85 of Chapter IT of Hand Book 
of Import- Export Procedures , 1985 - 88. The undersigned is 
satisfied that original Customs Purposes copy of import Ticenco 

No. P / CG / 2097293 dt, 20 -12- 84 has been lost and directs 
that duplicate copy of Customs Purposco copy of import 
licence may be issued to the firm The original Customs 
Purp o copy of Import licence has been cancelled . 


A. The duplicate copy of import licence ( Customs Pur 
poses Copy) is being issued separately . 

FF. No. C. G. IV 1341/2/83-84] 
PAUL BECK , Dy. Chief Controller of Imports & Exports 

for Chief Controller of Imports & Exporte 


2. अब फर्म ने उपयुक्त लाइसेंस की अनुलिपि सीमा 
शल्क प्रयोजन प्रति जारी करने के लिये इस आधार पर 
आवेदन किया है कि मूल सीमा शुल्क प्रयोजन प्रति किसी 
भी सीमा शुरूः प्राधिकरण के साथ पंजी त कराये बिना 
तथा बिलकुल भी उपयोग में लाए बिना ही रास्ते में खो गई 
है । अब अनुलिपि की आवश्यकता पूर्ण मूल्य अर्थात 
1 ,09, 56, 100 रुपये की कुल धनराशि के लिये है । फर्म 
इस बात से सहमत है और यह वचन देती है कि यदि 
मल सीमा शुल्क प्रयोजन प्रति बाद में मिल जायेगी तो वह 
इस कार्यालय को रिकार्ड के लिये लौटा दी जाएगी । 


विदेश मंत्रालय 

( हज संल ) 
नई दिल्ली , 14 जून , 1985 


3. अपने दावे के समर्थन में , फर्म ने आयात-निर्यात 
प्रक्रिया पुस्तक 1965- 88 के अध्याय - 2 के पैरा 85 में यथा 
अपेक्षित एक शपथ पत्र दाखिल किया है । अधोहस्ताक्षरी 
संतुष्ट है कि आयात लाइसेंस सं . पी / सी / जी / 2081208 
दिनांक 20 . 12 . 8 4 की मूल सीमा शूरू प्रयोजन प्रति 
खो गई है तथा निवेश देते है कि आयात लाइसेंस की सीमा शुल्क 
प्रयोजन प्रति की अनुलिपि प्रति फर्म को जारी की जाए । 
आयात लाइसेंस की मूल सीमा शूरक प्रयोजन प्रति रषद् घर 
दी गई है । 


का . आ . 3094 .- -- हज समिति अधिनियम , 1959 
( 1959 की संख्या 51 ) के खंड 6 के उप- खंड ( 1 ) ( 4 ) 
और ( 5 ) के अनुसरण में , 27 मई , 1986 को आयोजित 
हज समिति , बम्बई में , श्री मोहम्मद अमीन खंडवानी को 
अध्यक्ष और सर्वश्री रउफ वली - उल्लाह, संसद सदस्य और 
शौकत रहमान करशी , विधान सभा सदस्य को उपाध्यक्ष चुना 
गया है जिसे इसके द्वारा अधिसूचित किया जाता है । 

सं . एम हज / 118- 1/ 8/ 85 ] 
आरिफ़ कमरैन , संयुक्त सचिव( अफ्रीका/हज ) 
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[ भाग II - खंड 3 ( jj ) ] 

भारत का रामपत्र , जलाई , ] 985/ भाषात 15, 1907 
- - - - - 
MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

MINISTRY OF PETROLEUM 
(Haj Cell ) 

New Delhi , the 14th June, 1985 
New Delhi , the 14th June 1985 

S. 0 . 3095 .. Whereas it appears to the Central Government 
S . O . 3094. — In pursuance of sub -section ( 1), ( 4 ) and ( 5 ) 

that it is necessary in the public interest that for the transport 
of Section 6 of the Haj Committoe Act, 19 .52 ( No. 51 of 

of petroleum from $NAA to SS . CTF Header in Gujarat 
1959 ) , the election of Shri Mohd . Amin Khandwani as 

State pipeline sbould be laid by the Oil and Natural Gas 
Chaiitan and S / Shri Raoof Vali - vllah , M . P . and Shaukul 

Commission ; 
Rehman Quara shi. M . L . A . as Vice - Chairmen of the Haj 

And wheredis it appears that for the purpose of laying 
Committee , Bombuy ut its niceting held on 27th May, 1985 

such pipeline, it is necessary to acquire the right of user 
is hereby notified . 

in the land described in the schedule annexed hereto ; 
[ MI Hij ) 118- 1 / 8 / 85 ] 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
ARIF QAMARAIN, Jt. Secy. ( Africa Haj ) sub -section ( 1 ) of Sectiin 3 of the Petroleum and 

Minerals Pipelines (Acquisition of Right of User in the Land ) 
पेट्रोलियम मंत्रालय 

Act, 1962 ( 50 of 1962 ), the Central Government hereby 

declares its intention to acquire the right of user therein 
नई दिल्ली, 14 जून , 1985 

Provided that any person interested in the said land may , 
का . आ . 3095. -- --यत: केन्द्रीय सरकार को यह 

w thin 21 days from the date of this notication , object to 

the laying of the pipeline under the land to the Competent 
प्रतीत होता है कि लोकहित में यह आवश्यक है कि गुजरात Author ty . Oil and Natural Gas Commission , Construction 

and Maintenance. Division Makarpura Road , Vadodara 
राज्य में एम . एन . ए . ए . मे एस . एम . सी . टीएफ हीरर 
( 390009 ) . 
तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिय पाइपलाइन तेल तथा 

And every person making such an objection shall also 

state specifically whether he wishes to be hear in person or 
प्राकृति गम प्रायोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

hy legal practitioner. 
और यतः यह प्रतीत होता है कि एसी लाइनों को 

SCHEDULE 

Pipolino FromSNAA to S . S. CTF Header 
बिछाने के प्रयोजन के लिय एतदपाबद्ध अनुसूची में वणित भूमि में 

Stato : Gujarat District & Taluka : Mehsana 
उपयोग का अधिकार अजित करना प्रावश्यक है । 

Village 

Block No. 

Hec ___ Are Cen 
अतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भमि में 

taro 

tiaro 
उपयोग का अधिकार अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 

KASALPURA 

60 
857 

08 90 
का 50 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

809 

15 70 
प्रयोग करते हुए केद्रीय सरकार ने उसमें उपयोग का 

808 
805 

70 
अधिकार अजित करने का अपना आशय घोषित किया है । 

.... - - - -- . .... - - -- - 
बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद्ध कोई व्यक्ति , उस भूमि 

[ No. 0 -- 12016/79/85ONG - D4] 

P . K . RAJAGOPAAN , Dosk offiar 
के नीचे पाठप -- लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप 

स्वास्थय और परिवार कल्याण मंत्रालय 
मक्षम प्राधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक गैम प्रायोग निर्माण 

नई दिल्ली , 19 जून , 1985 
और देखभाल प्रभाग , मकरपुरा रोड, बडोदरा - 9 को इस का . प्रा . 3096.- - यतः भारतीय प्रायुर्विज्ञान परिषद , प्रधि 
अधिसूचना की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । नियम 1956 ( 1956 का 102 ) की धारा 3 की उपधारा 

और ऐसा आक्षेप करने वाला व्यक्ति विनिर्दिष्ट ( 1 ) खंड ( ख ) के अनुसरण में गुरु नानक देव विश्वधियालय , 
यह भी कथन करेगा कि वह यह चाहता है कि उसको अमृतसर के मिनेट ने डा . बलवंत सिहं तुंग को 28 मार्च, 
मनवाई व्यक्तिगत रूप में हो या किसि विधि व्यवसायी की । 1985 में भारतीय प्रायविज्ञान परिषद का सदस्य निर्वाचित 
मार्फत । 

किया है । 
अनु सूचः 

अतः अब उक्त अधिनियम की धारा - 7 की उपधारा ( 4 ) 
एस . एन . ए . ए . में एम . एम मी . टी . एफ . ही पर तक 

के माथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 4 ) के अनुसरण 
पाइप लाइन बिछाने के लिए 

में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा पूर्ववर्ती स्वास्थ्य मंत्रालय 
राज्य : गुजरात जिला व तालुका : - मेहसाना 

की 9 जनवरी, 1960 की अधिसूचना संख्या का . पा . 138 में 
गांव ब्लाक न . हे क्टेयर 

प्रागे और निम्नलिखित संशोधन करती है अर्थात : 
पार . . सेन्टीयर 

उक्त अधिनियम में " धारा - 3 की उपधारा ( 4 ) ( ख ) 
कसलपुरा 8580030 

अधीन निर्वाचित " शीर्ष के अंतर्गत क्रम संख्या 45 और उससे 
857 0 . 0890 

संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संक्या 
8090 1570 

और प्रविष्टियां रखी जाएं, अर्थात, : 
808 16 60 

" 45. डा , बलवन्त सिहं तुंग , 
8050 1270 

डोन , फैक्लटी आफ मेडिकल साइंसेज , 
[ सं . 0 - 120 16/ 79/ 85ओ एनजी - डी 4] 

( प्रिंसिपल मैडिकल कालेज , अमृतसर ) " । 
पी . के . राजगोपालन, डेस्क अधिकारी 

[ म . बी , 11013/ 8 / 85 - एम . ई . ( पी . ) ] 
373 GI/ 85 - 6 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi , the 19th June , 1985 


( 1 ) 31 दिसम्बर, 1986 तक , अथवा 

( 2 ) वह अवधि जिसके दौरान डा० ऐलीन नीरफील्ड 
उक्त होली फैमिली हास्पिटल मन्दार , डाकघर रानी , 
बिहार से सम्बद्ध रहते हैं , जो भी थोड़ी हो , यह अवधि होगी जम 
तक उक्त डाक्टर को मेडिकल प्रेक्टिस सीमित होगी । 

[ सं , बी . 11016/ 4/ 84 - - एम . ई . ( पी . ) ] 


ORDER 


S . O . 3095. — Whereug in pursuance of the provision of 
clause of sub - section ( 1 ) of section 3 of the Indian 
Medical Council Act, 1956 ( 102 of 1956 ) Dr. Balwant Singh 
Tung , his been elected by the Senate of Guru Nanak Dev 
University , Amr tsar to be a member of the Medical Council 
of India with effect from the 28th March, 1985 . 

Now , therefore , in pursuance of sub -section (i) of section 
3 , read with sub - section (4 ) of section 7 , of the said Act, 
the Central Government hereby makes the following amend 
ment in the notification of the late Ministry of Health No. 
S. O . 138. dated the 9th January, 1960 , namely : 

In the said Notification , under the heading " Elected under 
clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 " for zerial number 
45 and the entrics relating thereto the following serial pumber 
and entries shall be submitted namely :-- 

“ 45 Dr. Balwant Singh Tung , 

Denn, Faculty of Medical Sciences ,, 
( Principal , Medical College , Amritsar ) ". 

No. V . 1101318185- ME ( P ) ] 


S . O . 3097. - -. Whereas by the Notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Health No. F 16 - 5 , 62 - MI 
( 5 . 0 . 579 ) dited the 23rd July , 1962 the Central Govern 
inent has directed that the medical qualification , MD , awarded 
by the Georgetown University School of Medicine, United 
States of America , Washington , shall be recognised medical 
qualification for the purpose of the Indian Medical Council 
Act , 1956 ( 102 of 1956 ) ; 


unha 


And whereas Dr. Eileen Nicdfield , who possesses the said 
qualification is for the time being attached to the Holy 
Family Hospital , Mandar P. O . Ranchi ( Bihar ) for the purposes 
of Charitable work . 


का . आ . 3096 : - भारतीय प्रायुर्विज्ञान परिषद् मधिनियम , 
1956 ( 1956 का 102 ) की धारा 14 की उपधारा (i ) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार भारतीय 
प्रायविज्ञान परिषद से परामर्श करने के बाद एतद्वारा 
निर्देश देती है कि परपंचप्रल हैल्प कालेज आफ मेडिमिन , 
फिलीपाइन्स द्वारा प्रदत्त “ एम . डी . " चिकित्सा अर्हता उक्त 
अधिनियम के प्रयोजनों के लिए एक मान्यता प्राप्त चिकित्सा 
अर्हता होगी । 

[ सं . वी . 11016/ 6/ 85 - - एम . ई . ( पी . ) ] 


Now, therefore, in pursuance of clause ( c ) of the priviso 
to sub-section ( 1 ) of section 14 of the said Act, the Central 
Government hereby specifies -- 

(i) a period upto the 31st December , 1986 , or 
(ii ) the period during which Dr. Eileen Nicdfield is 

attached to the said Holy Family Hospital, Mandar , 
P. O . Ranchi ( Bihar ) whichever is shorter , as the 
period to which the medical practice by the afore 
said doctor shall be limited , 

[ No . V -11016 / 4 / 84- M . E . ( P ) ] 


आदेश 


S . O . 3096 . - In exercise of the powers conferred by sub 
Bcction ( 1 ) of section 14 of the Indian Medical Council 
Act , 1956 ( 102 of 1956) , the Central Government , after con 
gultation with the Medical Council of India , hereby directs 
that the medical qualification " M . D . " granted by Perpetual 
Help College of Medicine, Philippines, shall be a recognised 
medical qunlification for the purposes of that Act . 

No. V . 11016 / 6 / 85- ME( P) ] 


प्रावेश 
का . प्रा . 3097 : - यतः भारत सरकार के स्वास्थ्य मंत्रालय की 
23 जुलाई, 1962 की अधिसूचना संख्या एफ . 16- 5 / 62 
एम . आई . सी . ( एस . ओ . 579 ) के द्वारा केन्द्रीय सरकार 
यह निदेश देती है कि जार्ज टाऊन यूनिवर्सिटी स्कूल आफ मेखि 
सिन , अमेरिका , यांशिगटन द्वारा प्रदत्त डॉक्टर प्राफ मेडिसिन , 
चिकित्सा अर्हता, भारतीय प्रायविज्ञान परिषद अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 102 ) के प्रयोजनार्य मान्यता प्राप्त 
चिकित्सा अर्हता है ; 
___ और यतः हा० ऐलोन नोड फील्ड जो उक्त अर्हता रखते है, 
वह फिलहाल धमार्थ कार्य के लिए होली फेमिली हास्पिटल , 
मन्दार, डाकघर रांची (बिहार ) से सम्बद्ध रहेंगे । 

अतः अब उक्त अधिनियम की धारा 14 की उपधारा 
( 1 ) के परन्तुक के खंड ( ग ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार के 
एनद्वारा यह निर्दिष्ट करती है कि : - - 


नई दिल्ली , 25 जून , 198 5 
का . आ . 3098: यतः भारत सरकार के स्वास्थय और परिवार 
ल्याण मंत्रालय की 27 मार्च, 1962 की अधिसूचना सं . स . 
ओ . 1016 के द्वारा केन्द्रीय सर पर यह निदेश देती है कि 
लेशिया विश्व विद्यालय , ( स्पेन ) द्वारा प्रदस्त लाशिआडो 
एन मेडिमिना सिरजियल चि .ि. त्सा अर्हता भारतीय आयु . 
विज्ञान परिषद अधिनियम , 1956 ( 1956 1 102 ) ये: 
प्रयोजानार्थ मान्यता प्राप्त विवित्सा अहंता है ; 
___ और यतः डा . ऐंजिलेस ऐगिल्लाविकारा जो उक्त अर्हता 
रखते हैं , वह फिलहाल धमार्थ मार्य के लिये नजारेथ अस्पताल 
कैदमखराह , शिलांग से सम्बद्ध रहेंगे । 

अतः अब उक्त अधिनियम की धारा 14 की उधारस 
( 1 ) के परन्तु ये खंड ( ग ) के अनुसरण में केन्द्रीय 
सरकार एतद्द्वारा यह निर्दिष्ट करती है कि : 

( 1 ) 30 अप्रैल, 1986 तय की अवधि के लिये , अथवा 

( 2) यह अवधि जिसके दरान डा . एंजिलस एसिल्ला 
विजवारा उक्त मजारेथ अस्पताल , कैटूमखराह, शिलांग से 
सम्बर रहते है जो भी थोड़ी हो , यह अवधि होगी जब तक 
उक्त डाक्टर की मेडियाल प्रेक्टिस सीमित होगी । 
[ सं . वी . 11016/13/ 84 - एम . ई ( पी ) ] 

चन्द्र भान, अवर सचिव 


भारत का राजपत . मुलाई 6, 1985/ आषाढ़ 15, 1907 


[ भाग II -- - खेड ( ii ) ] 
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foll wilg serial number and entries shall be inserted , namely : 


ORDER 
New Delhi , the 25th June, 1985 


Naine of University 
Board or Medical 
institution 


Rocognised 
medical quali 
fication 


Re 
marks 


Abbre- 
viation 
for regis 
tration 


S . O . 3098 , — Whereas by the notification of the Govern 
ment of India in ibe Ministry of Health No. $ . 0 . 1016 dated 
the 27th March, 1962, the Central Government has directed 
that the piedical qualiticalion , Licenciado en Medicina 
Ciigial , grunted by the University of Valencia (Spain ) shall 
bo recognised medical qualification for the purpose of the 
Jndian Medical Council Act , 1956 ( 102 of 1956 ) ; 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


And whereas Dr. Angeles Ercilla Vizcarra wbo pogacsse8 
the said quil. ficution is for the time being attached to the 
Nazareth Hospital, Luitumkhrah , Shillong for the purposes of 
cheritable work . 


- - - - - - - - - - - - - - 
29. The Council 
of Homoeopathic 
Medicine, 
West Bengul. 


- - -- - 
Bachelor of 
Medicine and 
Bachelor of 
Surgery 


M . B . S . From 
( Hom) . 1972 to 

1975. " 


- - - - - - - - 


" 


Now , therefore , in pursuance of clause (c ) of the proviso 
tu sub -section ( 1) of section 14 of the said Act, the Central 
Government hereby specifies :- - 

( i ) a period up to the 30th April , 1986 , or 


[ No. V . 27021 /14/85- Homoeo ] 

k . Venu gopal Dy. Socy. 


on the action during which Dr. Angeles Ercilla Vizcarta 

is attached 10 the said Nazareth Hospital , Lajtum 
khrah , Shillong, whichever is shorter , as the period 
to which the medical practice by the aforesaid 
doctor shall be limited. 

INo . V .- 11016/ 13 , 84- ME( P )] 


ऋषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 जून , 1985 


CHANDER BHAN , Under Secy . 


नई दिल्ली , 21 जून , 1985 
का आ . - - 3099 केन्द्रीय होम्योपैथी परिषद अधिनियम , 
1973 ( 1973 का 59 ) को धा1 13 की उप -धार 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग भरते हुए केन्द्रीय 
सरकार ए द्वारा केन्द्रीय होम्योपैथी परिषद से परामर्श करने 
के ाद उप अधिनियम की दूसरी अनुसूची में आगे 
और निम्नलिखित मंशोधन करती है ; अर्थात :-- 


दुसरी अनुसूची में " पश्चिम बंगाल " शीर्ष के अंतर्गत 
क्रम म . 28 ओर तत्संबंधी प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित 
क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएं ; अर्थातः-- 
विश्वविद्यालय बोर्ड मान्यता प्राप्त रजिस्ट्रेशन के टिप्पणों 
या चिकिता संस्था चिया लिए संक्षेगा 
का नाम अर्हता क्षर 

3 4 
" 29. होम्योपैथिका मेचल र आफ एम . बो . एम . 1972 
चित्मिा परिषद , मेडिसिन एंड ( आनर्स ) 
पश्चिम बंगाल बैचलर आफ 

1975 " 
मर्जरी 
[ सं . वी . 27021/ 14/ 85 - होम्योपैथी ) 

. के . वेणुगोलाल , उप - सचिव 


का , आ 1300. - इस विभाग की तारीख 19 नवम्बर, 
1984 की समसंख्यक अधिसूचना के अनुक्रम में तथा पशु 
आयात अधिनियम , 1698 ( 1898 का अधिनियम 9 ) के 
खंड 3 उपखंड ( 1 ) जिसका पशु आयात ( संशोधन अधिनियम , 
1953 का अधिनियम 1 ) द्वारा संशोधन किया गया था , 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा इस अधिसूचना के जारी होने की तारीख से छ: 
महीने की अवधि के लिए यु . के ., आयरलैण्ड, अमरीका , 
फांस , आस्ट्रलिया , जर्मन संघीय गणराज्य , बलज्यिम , जापान , 
इटली , आस्ट्रीया , डेनमार्क , ब्राजील , स्वीडन , यूगोस्वलाविया , 
चेकोस्लोविकिया अथवा किसी अन्य देश से जिसका भारत , 
में आयात किए जाने वाला अश्वजातीय स्टाफ ( केवल 5 
वर्ष की आयु वाले वछड़ों और सांडों तथा 4 वर्ष की आयु 
याले अश्वशावकों ( फोलीज ) , जिनका कभी मेल नहीं कराया 
गया है और जो प्रजनक स्टाक के सम्पर्क में नहीं रहे हैं , 
को छोड़कर ) ऊपर निर्दिष्ट देशों में पैदा हुआ हो , अथवा 
पाला गया हो अथवा वे आयात किए जाने से शीघ्र पहले 
गत 12 महीनों के दौरान उन देशों में ले जाए गये हों , 
अश्वजातीय पशुओं के आयात पर प्रतिबंध लगाती है, बशर्ते 


New Delhi, the 21 June, 1985 

S . O . 3099 _- In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2 ) of section 13 of the Homoeopathy Central Councii 
Sct. 197 .) ( 59 of 1973 ) , the Contral Government, after consulting 
the Contral Council of Homocupachy , horeby makes the follow 
ing further amendment in the Second Schedule to the said Act, 
namely :- - 

lu tho Socoad Schodule , uador ulo heving " Wost Bengal 
after sorial number 28 and the entries relating thcroto , the 


( क ) अधिनियम के अन्तर्गत विनिर्दिष्ट आवश्यकताओं के 
अतिरिक्त युवा अश्वजातीय पशुओं के साथ प्राधिकृत पशु 
चिकित्सक का इस आशय का पशु चिकित्सा संबंधी एक 
स्वास्थ्य प्रमाणपत्र हो कि पशुगत एक वर्ष के दौरान प्रजनक 
स्टाक के सम्पर्क में नहीं रहा है और इन पशुओं के विगच्छद 
तथा मुत्रद्वार ( योनि और सरविक्स ) से एकत्र की गई 
फुरेरी मानक संबंधनिक और सीरम संबंधी पद्धतियों द्वारा 
व्याधि विषयक सूक्ष्म अणुओं, विशेषकर होमोफिलियस इक्नी 
वीजेनीटैलिस के लिए निर्यात हेतु पोत रोहण से पूर्व 30 
दिनों के अन्दर निरन्तर सीन परीक्षण करने के लिए पर 
नकारात्मक पाई गई है । 
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( ख ) भारत में प्राप्त किए जाने पर आयातित पशुओं 
को सरकारी संगरोध केन्द्र अथवा कृषि मंत्रालय द्वारा विशेष 
रूप से स्वीकृत परिसर में 30 दिन तक अलग रखा जाएगा । 
संगरोध की अवधि के दौरान आयातित अश्व -जातीय पशुओं 
का दो मान्यता प्राप्त प्रयोगशाला में साप्ताहिक अंतराल पर 
निरन्तर तीन बार जीवाणु और सीरम संबंधी संवैधानिक जाँच 
की जाएगी और संक्रामक मश्वजातीय मैट्रिईटिस ( कान्टजियेस 
इक्वाईज मैट्रइटिस ) रोग के लिए नकारात्मक घोषित किए 
जाने के बाद ही इन पशुओं को अन्य पशुओं के साथ मिलने 
दिया जायेगा । 
[ सं . 50-22 / 77 -एल . डी . टी . ( एल . एच .-एक्यू ) खण्ड-2 ] 

डी . डी . नाहर , अवर सचिव ( पशुपालन ) 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND RURAL 

DEVELOPMENT 
( Department of Agriculture and Co-operation ) 


New Delhi, the 19th June , 1985 


S . O , 3100 .- - In continuation of this Departments * Notifica 
tion of even number dated 19 November, 1984 and in exorciso 
of the powers conferred by sub -section (i ) of Section 3 of 
the Livestock . Importation Act , 1898 (Act 9 of 1898 ) , as 
umcoded by the Livestock Importation ( Amendment ) Act , 
1953 ( Act 1 of 1953 ) , the Government of India hereby 
prohib t for a period of six months from the date of issue 
of this notification the import into India of equipe species 
of animals from the United Kingdom Ireland , tho United 
States of America , France , Australia , the Federal Republic 
of Germany, Belgium , Japan Jtaly , Austria , Denmark , Brazil, 
Yugoslovio Czechoslogakia and Sweden or from any other 
country whoso equine stock meant for import into India had 
originated frogi Or bood reared in Of visited any of the 
above specified countrics during the immediate past twelve 
months pr or to importation except colts and stallions upto 
five ycar6 2nd filles up to 4 years of age which have never 
heen mated and have not been in contact with the breeding 
stock, provided that : 


( ग्रामीण विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 18 जून , 1985 

शुद्धिपत्र 
का . आ . 3101 – भारत के राजपत्र , भाग II , खंड 3 , 
उपखंड ( ii ) तारीख 7 अप्रैल , 1984 के पृष्ठ 1030 से 
10 31 पर प्रकाशित का , आ . 1156, मिश्चित हींगे श्रेणी 
करण और चिन्हांकन नियम , 1984 में :-- 

___ 1. पृष्ठ संख्यांक 1030 पर : - ( क ) का . आ . 1156 
के ऊपर " ग्रामीण विकास मंत्रालय " नई दिल्ली, तारीख 
20- 3-1984 पढ़ें । 

( ब ) अधिसूचना के प्रथम पैरा की पांचवी पंक्ति में , 
" भाग III " के स्थान पर भाग I " तथा नवम् पंक्ति में 
" प्रकाशनी " के स्थान पर "प्रकाशन ” को पढ़ें । 

(ग ) अधिसूचना के दूसरे पैरा में , “ ली के स्थान पर 
" दी " पढ़ें । 

( घ ) अधिसूचना के चौथ पैरा में , “प्रदत्त के स्थान 
पर “ प्रदत्त " पढ़ें । 

( ड ) नियम 2 में “ अभ्यर्थी अपेक्षि के स्थान पर 
" अन्यथा अपेक्षित न " पढ़ें । 

( च ) नियम 2 के उपनियम ( 2 ) में , " संलग्नन के 
स्थान पर संलग्न " पढ़ें । 

( छ ) नियम 3 में “ अभियान ” के स्थान पर " अभिधान " 
पढ़ें । 

( ज ) नियम 4 में "त्येक " के स्थान पर "प्रत्येक तथा 
" अभियान " के स्थान पर " अभिधान पढे । 

( म ) नियम 5 ( 1 ) में , " अभियान " के स्थान पर 
" अभिधान ", " लेवल " के स्थान पर " लेबल ", "Indi " के स्थान 
पर "India " तथा " अनुसूची II में उपगित विटन के सदश्य " 
के स्थान पर “ अनुसूची II में उपगित चिहन के 
सदृश्य " पड़े । 

( ट ) नियम 5 ( 2 ) में , "ठक्कन " के स्थान पर 
" ढक्कन " तथा " श्रेणो के स्थान पर “ श्रेगी " पढ़ें । 

( ठ ) नियम 5 ( 3 ) मे , “वीट्विस के स्थान पर 
" बी : टिवल " तथा "बोधा " के स्थान पर "बाधा " पढ़ें । 

( उ ) नियम 6 में "मिश्रित " के पूर्व " ( I) " “ वी दिलिय " 
के स्थान पर " बी -दिविल " तथा " एक एक कि ग्रा . " के स्थान 
पर " एक कि . ग्रा . " पर्ने । । 

( ) नियम 7 ( 2 ) में " आधार " के स्थान पर 
" आधान " तथा " चोधा " के स्थान पर “ माधा " पढ़ें । 

( अ ) नियम 7 ( 4 ) में , “प्रत्येक आधान पर मिश्रिग 
में प्रयुक्त खाने योग्य स्टाव या खाने योग्य अनाज का आटा 
भी उपदर्शित होगा " के स्थान पर " प्रत्येक आघान पर 
मम्मिश्रण में प्रयुक्त खाने योग्य स्टार्च या खाने योग्य अनाज 
के आटे का लगभग मिश्रण भी उपदर्शित होगा " पढ़ें । 


(a ) In addition to the health requirements specified 

under the Act, the young equincs are accompanied 
by a Veterinary Health Corti !icate from an autho 
fised veterinarion that the animals have not been 
in contact with the breeding stock during the last 
one year and that the swabs collected from produce 
Urotbra / Vagina Cervix of these animals were found 
Acgative for pathogenic micro - organisms spocifically 
Haemophilus cquigenitalls, hy standad culture and 
serological methods on three consequtive testing 
during the 30th days immediately prior to embarka 
tion for export . 


(b ) On receipt in ladiu guch imported animals are kept 

in quarantinc for a minimum period of 30 days at 
the Government Quarantine Station or the premises 
specially approved by the Ministry of Agriculture 
for that purpose. During this quarantine period 
the imported equines shall be subjected to bacterio 
logical and serological examinations by two recog 
nised laboratories each , on three consequtive OCCA 
sions. conducted at weokly intervals and shall be 
permitted to mit with other stock only when dec 
lared negative for contegious equine metritis infec 


tion . 


No . 50- - 22 / 77. LDT (LHAQ) Part II ] । 

D . D . NAHAR , Under Secy . 


[ भाग 


- 


3 ( li )] 
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- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


. 


- - 


- - 


- - - - 


( b ) footnote for IS : 7807 1975° read IS : 7807 

197538 
( c) after footpote , read 

" Schedule - Y 

( Sre rule 5) 
Design of tho grade designulian nurk "; 
( d) in Schedule II Tamil And Telugu words shall be 

oinitted . 


( त ) नियम 7 ( 5 ) की पहली पंक्ति में अनुमोदन 
के स्थान पर अनुमोदन " पढ़े । । 

2. पृष्ठ सं . 103 1 पर : - ( क ) अनुसूची -- I के स्तम्भ 
6 के अंतर्गत मद ( 2 ) में "कोलोपोनी राल " " अमोनिया 
राल " "किमी अन्य बाहय राल " के स्थान पर "कोलोफोनी 
राल " आमोनिया की राल " "किसी अन्य बाहय राल ” तथा 
"बाहया " के स्थान पर "बाहय " पढ़ें । 

( ख ) अनुसूची - - I के नीचे टिप्पण में " भा . भा . " 
के स्थान पर " भा . मा . ” पढ़ें । 

( ग ) अनुसूची II में भारत मानचित्र के बाहर आने 
वाले तमिल और तलुगु शब्दों को हटा दिया जाएगा । 

सं . 11 - 2/ 81 - ए एम ] 
बी . के . बजाज , अवर सचिव 


[ No. 11-2/ 81 - AMJ 
___ B . K . BAJAJ , Under Secy . 


पूर्ति और वस्त्र मंत्रालय 


Department of Rural Development) 
New Delhi, the 18th June , 1985 

CORRIGENDUM 
S. 0 . 3101. ---In the Compounded Asafoetida Crading and 
Marking Rulcs. 1984 published with the Notification of the 

Government of India No. S . O . 1156. in the Gazette of India, 
part II , Section 3 , sub -section ( u ) , dated iho 7th April , 1984 
at pages i032 to 1033 , --- 


Marking Rules. 1984 


( वस्त्र विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 जुन , 1985 
का . आ . 3 102 - - केन्द्रीय सरकार , यह अधिसूचित करती 
है कि केन्द्रीय रेशम बोर्ड के सदस्यों के रूप में नामनिर्देशित 
लोक सभा के सदस्यों की सदस्यता की अवधि समाप्त हो 
जाने पर, लोक सभा ने , केन्द्रीय रेशम बोर्ड अधिनियम 
1948 ( 1948 का 61 ) की धारा 4 की उपधारा ( 3 ) 
के खंड ( ग ) के अनुसरण में , लोक सभा के निम्नलिखित 
पार मदस्यों को , 12 अप्रैल , 1985 को , अधिनियम में 
उपबन्धों के अधीन रहते हुए , तीन वर्ष की अवधि के लिए 
केन्द्रीय रेशम बोर्ड के मदस्य के रूप में सेवा करने के लिए 
सम्यक रूप से निर्वाचित किया है : 


I. At Fage number 1032, - - 


1. श्री एस . अदायकलराज 
2. श्री आर . पी . दास 
3. श्री श्रीनिवास प्रसाद 
4 . श्री भोला राउत 

[ फा , मं . 25012/ 11/ 82-रेशम जिल्द III ] 


5 


( a ) Before the preamble , inscrt . 
" Minisity of Rural Development, 

New Delhi, the 20th March 1984 " ; 
( b ) in paragraph 3 of the preamble, for " cossidered " 

read " considered " ; 
(o ) in rule 1, in heading for " commencementn " read 

" commencement " ; 
( d in rule 5, in sub rule ( 1 ), for " उसाद् " read उत्पाद 
( e ) in rule 6 , in sub -rule ( 1 ) , in first linc for "thall " 

_ Tead " shall bc " ; 
( f ) in rule 7 , after sub rule ( 2 ) ( g) for "( g ) any other 

particular as may be specified by the dicated on 
Each container " read "( 3 ) . The sale price of the 
commodity shall clearly be indicated on each 

container "; 
( g ) in rule 7, in sub- rule ( 5), (i ) in second line, ( a ) for 

mnier read manner ; ( b ) for Agriculturl rend 

Agricultural s 
( i) in fifth line, for " quality of" read " quality or" 

and for " the" read that ; 
( h ) its Schedule I, 
( 1 ) the serial number 2of columr .s shall be omitted and 

Seriul numbers 3 to 7 shall be rerunikered as serial 

runmber 2 to 6 respectively 
( b ) in heading of column 2 , so tenumbered , for " weight 

per cent" read " weight" : 
( c ) in , heading of column 3, so repumbered , for " HCL " 

read " HC 1 per cent"; 
( d ) in heading of column 4 so renumbered, for "( maxi. 

mum) " read " ( manimum ) " ; 
( c ) in column 4 so renumbered , for " 3.0 " read "5.0 ", 
2. At - uge number 1033. 
( a ) in item ( 2 ), for hammonicacum read Hanumonia 

cum "; 


MINISTRY OF SUPPLY AND TEXTILES 


(Department of Textiles) 
New Delhi , the 24th June , 1985 


S . O . 3102 . — The Central Government hereby notify that 
the Members of Lok Sabha nominated as members of Ceptrat 
Silk Board having expired , tho Lok Sabha has , in pursuance 
of clause ( c ) of sub -section ( 3 ) of section 4 of the Central 
Silk Board Act , 1948 ( 61 of 1948 ) , duly lected the following 
four Members of Lok Sabha, on 12th April , 1985 to serve 
as members of tho Central Silk Board for a period of thrco 
years subject to the provisions of Act : - - 


1 . Shri L . Adaikalaraj 
2 . Shri R . P. Das 
3. Shri V . Srecnivasa Prasad 
4 . Shri Bhola Raut. 

[ F. No . 25012 / 11 / 82- Silk Vol , III ) 
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नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( नौवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 18 जून, 1985 


नई दिल्ली, 27 जून , 1985 
मा . आ . 3103 - - केन्द्रीय सरकार , महारी स्थान ( अप्रा 
धित अधिभंगियों का बदला) अधिनियम , 1971 ( 1971 

का 40) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शकिमों का प्रयोग करते 
हुए , नीच की मारणा के संभ ( 1 ) में उल्लिखि : अधिकारियों 
को जो सरकार के राजपत्रित अधिकारियों की पंक्ति के 
समानु , अधिकारी हैं , उन अधिनियम के प्रयोजन के लिये 
सम्पदा अधिारी नियुक्त करती है और उक्त अधिरी, 
उक्न सारणी के स्तंभ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट सारी स्थानों को 
अपनी अधिकारिता की स्थानीय मीमाओं में भीतर का 
अधिनिम द्वारा उसके अधीन सम्पदा अधियों को 
प्रदटन शक्तियों । प्रयोग और उन अधिगित हर्तव्यों का 
पालन परेंगे । 

सारणी 
अधिकारी का पदनाम सरकारी स्थानों के प्रवर्ग और 

अधिनारिता की स्थानी सीमाग 
1. सहाय मचिव , ऐसे परिसर जिनमें केन्द्रीय रेशम 
( प्रशासन ) केन्द्रीय रेशम बोर्ड, बंगलौर की बंगलोर में या उमाके 
बोई , 39, एम . जी . द्वारा पट्टे पर ली गई या उसके स्वामी 
रोड, बंगलोर -- 560001 स्याधीन भमि और भवन समा .. 

विष्ट है जिसमें स्टाफ क्वार्टर 
शामिल हैं । 


का . आ . 3104.-- - नौवहन विकास निधि समिति ( सामान्य ) 
नियम 1960 के नियम 4 के साथ पठित वाणिज्यिक नौवहन 
अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 15 की 
उप-धारा ( 1 ) प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार, वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) के संयुक्त 
मनिष श्री वा के० सिवन को काल , नोयह र विकास निधि 
मुनि का परस्य नियुक्त करती है और भारत सरकार के भुतपूर्व 
परिवहन और संचार मंत्रालय के परिवहन विभाग ( परिवहन 
पक्ष ) की अधिसूचना संख्या का . आ . 625 दिनांक 17 
मार्च, 1954 में निम्नलिखित संशोधन करती है अर्थात : -- 


उक्त अधिसूचना में क्रम संख्या 6 और इससे संबंधित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि की जाएगी , 
अर्यात : -- 


___ 7. श्री वी . के . सिबल, संयुक्त सचिव , आर्थिक कार्य 
विभाग , नई दिल्ली । 
[ फा . सं . एस . डकर यु ./एम . एस . डी . -20/ 08 1 -एम . डी . ] 

ए . एस . लाम्बा , अवर सचिव 


- 


- 


. 


- . 


- 


. 


- 


- 


- 


[ फा . सं . 25017/ 4/ 84- रेशम ] 
अहम वत, संयुमन विकास आयकर ( हथकरघा ) 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Shipping Wing ) 
New Delhi , the 18th June, 1985 


O 


New Delhi , the27th June , 1985 . 
s. o . 3103... -In oxercisc of the powers conferred by 
Section 3 of tho Public Promises (Eviction of Unauthorised 

ration ) Act, 1971 (40 of 1971 ), the Central Government 
hereby appoints the officers mentioned in column ( 1 ) of the 
Tablc helow boing the Officers of oquivalent to the task of 
vazatted officer of Government to be estute officers for the pur 
pose of the said Act and the said officers shalloxercise the power . 
cunferred and perform the dutios imposed on ostate officers by 
or uixer tho said Act within the local limits of thoir jurisdiction 
in rosxect of the public promisos specified in column ( ) of the 
said Table . 

TABLE 
Designation of the Officer Catogorios of the public premises 

and local limits of jurisdiction 


S. 0 . 3104. --In exercise of the powers conferred by Sub 
section ( 1) of Section 15 of the Merchant Shipping Act, 
1958 ( 44 of 1958 ) , read with rule 4 of the Shipping Deve 
lopment Fund Committec (General) Rules, 1960 , the Central 
Government hereby appoints Shri V . K . Sibal, Joint Socretary , 

Ministry of Finance ( Department of Economic Affairs ) as a 
member of the Shipping Development Fund Committee with 
immediate effect and made the following further amend 
ments in the Notification of the Government of India in the 
late Ministry of Transport and Communication , Department 
of Transport ( Transport Wing ) No . 5. 0 . 628 , dated 17th 
March, 1959 , namely : 


___ In the said Notification, after serial No . 6 and entries 
relating thereto , the following entry shall be substituted . 
namely :- - 


1 . Assistant Secretary , Preprises constituting of land 
(Administration ), Contral and buildings including Staff 
Sills Bjard , 39 , M . G . Road , Quarters belonging to or taken 
Bangalore - 560001 . 

on Jouse or requisitioned or ownou 
or otherwise possessod by Cont 
ral Silk Board , Bangalore in 
Bangalore . 

[ E . No. 25017/ 4/ 84 - Silk ] 
BRAHM DUTT , Joint Dovolopment Commissioner 

( Handlooms ) 


" 7 . Shri V . K . Sibal , Joint Secretary , Department of 

Economic Affairs , New Dolhi". 


[ P . No. SWIMSD - 20 / 081- MD] 
A . S . LAMBA , Under Secy. 


[ गागा -- 
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रेल मंत्रालय 

( रेलवे मोर 
मई दिल्ली, 13 जून , 1985 


का मा . 3 1105.. -- संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक माग प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति रातद्वारा रेल कर्मचारी ( अनुणामनाम अपील ) , 
नियम 1968 में और आगे मंशोधन करने के लिए निम्नलिखिम नियम मनाते हैं, अर्थात : 


1 . ( 1 ) ये नियम रेल कर्मचारी ( अनुशामन एवं अपील ) द्वितीय संशोधन , 1985 कहलामेंगे । 

( 2) ये सरकारी रामान मे प्रकाशन की तारीख से प्रश्न होंगे । 
2 . रेल कर्मचारी ( अनुशामन एवं अपील ) नियम 1968 की अनुसूची II के लिए निम्नलिखित अनुसू मी को अनिम्बापित किया जायेगा , अर्थात् : 


क्षेत्रीय पलों चितरंजन रेल इंजन कारखाना , मोजल रेल इंजन कारखाना , मवारी हिम्बा कारखाना और मैट्रो परियोजना ( रेले ) के लिये अधिकारियों भराजपत्रित 

कर्मचारियों के वरिष्ठ पर्यवेक्षकों से मम्मन्धित विभिन्न ग्रेटो के अनुशासन सम्बन्धी अधिकारों और निलम्बन अधिकारों की अनमूची । 


- - 


- .. . - . - - - 


। 


. . . . 


. - 


- 


- 


- 


वरिष्ठ पर्यवेक्षक प्रभारी 
125- 700 6 . ( म . . ) 
मौर इसमे अधिक के ग्रेट 


महायक अधिकारी वरिष्ठ वेतनमान अधिकारी कनिष्ठ प्रशासनिक में 

ए 
( कनिष्ठ वेतनमान पीर सहायक मधिकारी अधिकारी और बरिष्ट 
और वर्ग स ) ( कनिष्ठ वेसनमान और वेतनमान अधिकारी 

वर्ग क (स्वतंत्र प्रभार स्वतंत्र प्रभार सम्भालने 
सम्भामने वाले 

वाले मंडल पर मिभाग 
का प्रभारी 


नसे मंजग्न विभागों क्रियाशील विभागाध्यम 
के सम्बन्ध में अपर सहित महाप्रबंधक के 
मंडल रेल प्रबंधक अखाया स्तर- 1 में 
मंडल रेल प्रबंधक षिमागाध्यक्ष 


टिप्पणी : -- उपर्युक्त टरेण्य के 
लिए पर्यवेक्षक प्रभारी की 
सूची रेल प्रशासन द्वारा 
अधिसूचित की जायेगी । 


.. . .. 


. - - - - - - 


2 


5 


-- - -- - 


- - - - - 


- - - - 


मभी वर्ग ष मौर वर्ग ग । 

के कर्मचारी जो अनुमामम 
प्राधिकारी से तीन ग्रेड 
मीचे और निम्न पच पर 


वर्ग घ और बर्ग ग 
के कर्मचारी 


वर्ग घ और वर्ग 
ग के कर्मचारी 


1. निम्दा 
425- 6 40/ 425- 700 ग्रेह 700- 900 रु . ( मं . मर्ग प और मर्ग ग में 
रू . ( स . से . ) वे . ) को छोटकर वर्ग कर्मचारी 
425- 7000. घ और वर्ग ग के 
( सं . घे . ) ग्रेड में 

कर्मचारी 
वर्ग ष और वर्ग 
ग के कर्मचारी 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


-- - 


- 


रेलदे मोई 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
अधिचिन विभाग के सम्बन्ध में और अपर महाप्रबन्धक मुख्य प्रशासनिक मधिकारी 
महाप्रबन्धक 

-- - - - - - -- -- --- - 
7 


- 


- 


- 


- - 


वर्ग घ और वर्ग ग के कर्मचारी 


वर्ग घ और वर्ग ग के फर्मचारी 


- - 


- 


- 


- 


2. पाम भयवा स . टि प्रा . का रोका जाना 


- -- -- - --- - - 


- - -- - - - -.-.. --. . 


-- - -- - . .. . .. . - - 


- - 


- 


- - - - 


--.- ... - . - . 


– .. - . - . 


सभी वर्ग घ और धर्ग ग के 425- 640/ 125- 7005 . 10 वर्ष की सेवा वाले वर्ग ब और वर्ग ब और वर्ग ब नीर वर्ग ध और बर्ग ध और 
कर्मचारी जो अनुमासन प्राधि . ( म . के . )/ 155- 7005. अधिकारियों और इसमे कम वर्ग ग के वर्ग ग के वर्ग ग के वर्ग ग के वर्ग ग के 
मारी में सीन ग्रेषु नीचे मौर (मं . वे . ) के बेग में वग मेवा वाले राजपत्रित अधि - फर्मचारी कर्मचारी कर्मचारी कर्मचारी कर्मचारी 
निम्न पद पर हैं । 

घ भौर वर्ग ग के कर्म - कारियों के लिए - - 
बारी 

550- 750 ( मे . वे . ) 
मौर इसमें अधिक ग्रेड के 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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_ 


- 


: - - - .. . 


- 


- - 


- 


- 


-. - . - - - - 


कर्मचारियों को छोड़कर 
वर्ग ग मौर नगं में 
कर्मचारी राजपविन अधि 
भारी के रूप मे 10 वर्ष 
में अधिक की सेवा पाने 
अधिकारियों के लिए - - 
700- 900 रु . ( मं वे . ) 
के कर्मचारियों को छोड़- . 
कर बर्ग अ और वर्ग ग 
के कर्मचारी । 


3 पदोन्नति का रोका जाना और वेतन वृद्धि का रोका जाना 


.. ....... .. 


- 


- - 


- 


- 


- 


वर्ग घ और वर्ग ब और वर्ग घ भार वर्ग घ " और 
वर्ग ग के वर्ग ग के वर्ग ग के वर्ग ग के 
कर्मचारी कर्मचारी कर्मचारी कर्मचारी 


सभी वर्ग क और वर्ग ग के 455- 700 रु . और उसमें 550- 750 रु . ( म. के . ) वर्ग घ मौर 
कर्मचारी और उससे ओ मन - अधिक के ग्रेड को छोड़कर मौर उससे ऊपर के ग्रेड वर्ग ग के 
शामन प्राधिकारी से तीन ग्रेड वर्ग च पोर वर्ग ग के को छोड़कर वर्ग घ और कर्मचारी 
नीचे हैं और उमसे निम्न पद कर्मचारी 

वर्ग ग के कर्मचारी 
पर है । जहाँ नियम 11 
( 2 ) के अन्तर्गत जांच -पड़ताल 
म पेक्षित हो कोई अधिकार 
प्रयोज्य नहीं है । 

- - -- - - - ... . .... - -- - - - -- 


. . . ... . - 


- 


- - 


- 


- 


4 . लापरवाही अथवा प्रावेश के उल्लंघन से सरकार को हुई पार्थिक हानि के कारण वेतन से वसूली 


- - - - 


A 


सभी वर्ग ध और बर्ग ग 155 रु . ( सं . बे . ) तक 550- 750 रु . (मं . वे ) वर्ग घ प्रौर वर्ग घ और वर्ग घ और 
के कर्मचारी के अनुशासन के वेतन मान वाले मर्ग घ और उमसे ऊपर के ग्रेड वर्ग ग के वर्ग ग के गर्ग ग के 
प्राधिकारी से तीन ग्रेह नीचे और वर्ग घ के कर्मचारी को छोड़कर वर्ग घ और कर्मचारी कर्मचारी कर्मचारी 
हैं और निम्न पद पर हैं । 

वर्ग ग के कर्मचारी 


वर्ग घ और वर्ग अ और 
वर्ग ग के वर्ग ग के 
कर्मचारी काचारी 


- 


- - 


5 ( क ) निवले पद पर पदाचनयन या निम्न ममय वेतनमान 


कुछ नहीं 


मर्ग घ कर्मचारी 


550- 750 रु . ( मं . थे . ) वर्ग घ पोर वर्ग ष और वर्ग अ और वर्ग घ पौर 

और उसमे अधिक को छोड़ . वर्ग ग के वर्ग ग के वर्ग ग के वर्ग ग के 
कर बर्ग ध और वर्ग ग कर्मचारी कर्मचारी कर्मचारी कर्मचारी 
के कर्मचारी 


वर्ग ध और 
वर्ग ग में 
कर्मचारी 
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भारत का राजपत्र : जुलाई 5, 1985 आषाढ़ 15, 1907 
- - _ _ . . .- - - -- - - - -- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - . 
5. ( ब ) निचले समय वेतनमान में निचले स्तर पर पदानवयन 
-- - - - - - - - - - - 

4 

5 


- .. 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- -- 


2 


6 


_ _ 


7 


- - - - - 


8 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


. 


- . - 


- 


कुछ नही 

455 रु . ( म . थे . ) तक 550- 750 रु . ( म . वे . ) वर्ग घ पीर वर्ग घ और वर्ग घ और वर्ग घ और वर्ग घ और 
के वेतनमान बाले वर्ग ध और उसमे अधिक प्रेड का वर्ग ग के वर्ग ग के वर्ग ग के वर्ग ग के वर्ग ग के 
के कर्मचारी 

छाइमर वर्ग घ और यः। कर्मचारी कर्म ग कम चारी कर्मचारी कर्मचारी 

ग य कर्मचारी 
- - - -- - - - - . - - - - . . - - - - - - -- - - - - - - - -- --- -- - - - - - 
। अनिवार्य सेवा नियुग्मि 
7. मेवा में हटाया जाना 
8 . मेवा मे बरखास्तगी 
नियोक्त प्राधिकारी अथवा उसके ममका मोहदे का प्राधिकारी अथवा कोई उमसे उच्च प्राधिकारी 


-- - - - . 


.. 


. 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


9. निलम्बन ( यह दंड नहीं है ) 


- - - - 


- - 


- - 


- 


वर्ग घ और चर्ग ग के 4300 405 रु . ( म , थे . ) और 550- 750 5 . ( मं . वध)। वर्ग घ और वर्ग घ और वर्ग घ प्रौर वर्ग घ और वर्ग घ और 
क . तक के वेतनमान के कर्म- उसमें कम घेतनवाले वर्ग 450- 700 रु . ( स . वे . ) वर्ग ग के वर्ग ग के वर्ग ग के वर्ग ग के वर्ग के 
पारी इस वर्ग के कर्मचारियो ब और वर्ग ग के कर्मचारी तक वर्ग घ और वर्ग ग कर्मचारी कर्मचारी कर्मचारी कर्मचारी कर्मचारी 
के मामलो में 24 घटे के अन्दर 

के कर्मचारी 
इम गर्त में माथ कि जिला 
अधिकारी अथवा प्रभारी महा 
यक अधिकारी को रिपोर्ट की 
जाए । 


टिप्पणी :- - 1 . इम अनुमुची में वणिन प्राधिकारी के मामले में अपीलीय प्राधिकारी को दूगरे कालम में दिखाया जायेगा जमकि अन्तिम कालम में दिखाये गये 

प्राधिकारी के मामले में अपीलीय प्राधिकारी राष्ट्रपति हंगे यशर्ते कि , यदि प्रोहदे का मद दिखाये गये किसी भी कालम में नहीं पाता है । 
अगले कालम में दिखाया गया अधिकारों अपीलीय प्राधिकारी होगा । 
अपीलीय प्राधिकारी अथवा उसके समकक्ष प्राधिकारी या कोई उससे उच्च प्राधिकारी जो दंग देने या बरखास्तगी , निलम्बन या अनिवार्य सेवा 
निवृत्ति , के लिए मक्षम है , भी कोई भी निम्न दंड दे सकता है । 


पाद टिप्पणी .... मख्य नियम भारत के राजपन्न में दिनांक 22- 8- 1968 के का . प्रा . 319 द्वारा प्रमाणित किये गये थे 

परवर्ती 
तदन्तर अनुसूपी 11 दिनांक 31-12- 79 का . मा . 143 द्वारा मंशोधित 


- 


- 


- - 


- 


[ म . ई ( मी एण्ड ए )/ 83- पार जी 6 - 45] 

__ ए . एन पांच , सषिव , रेलवे बोर्ड 


MINISTRY OF RAILWAYS 


(Railway Board ) 


New Delhi , the 13th June , 1985 
S . O . 3105. In exercise of the powers conferred by thc 
proviso to Article 309 of the Constitutioi), the President 
fiereby makes the following rules further to amend the Rail 
Way Servants ( Discipine and Appcal ) Rules , 1968 , namely : - -- 
373 GI/ 85 - - 7 


I ( 1 ) These rules niay be called the Railway Servants 

( Discipline and Appeal ) Second Amtndment Rules , 

1985 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 
2 . For Schedule Il to the Railway Servants (Disciplino 
and Appeal ) Rules, 1968 , the following schedule shall be 
substituted , namely : - - 


- 


" 


- - -- - -- - 
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_ 
S . hedule of disciplinary powers and powers of suspension or different grades of Railway Officers / Senior Supe Viso . s in respect of nun 
yazetted staff of Zonal Railways, Chiitaranjan Locomotive Works, Diesel Locoinotive Works. Integral Coach Föctory and Mciro Project 

(Railways ) 
- - - - - - - - 2 - - - - -- - ----- - 
Sr. Supervisors Assistani Si Scale Junior Additional Head of Additional Railway 
in charge in Oficers Ollers Adminis Divisional Ilie Depari General 

Board 
Grade Ri - 125 - 700 (Junior and 

lative Railway mcot 

Managers 
(RS) and ab . ce scale and Assistant Grade 

Managers a level- 1 in relation 
NC : ? he Rly . Group B ) OM . ers Officers 

in relation Other than 10 Denartments 
Alminitrition ( Junior Szale and Senior to the 

liencral nilities 
will notily lists of 

and Group Scale 

Departments Manager Chef Alminis 
Sumarviors incharge 

* B ) holding Officers . attached to inc , uding the trative Officer / 
for the above independent holding them ! 

functional General 
purpose 

charge 

independent Divisional Head of thc Manager 
charge / Railway Department 
incharge of Managers 
a Department 
( a thic 
Division 


- 


- 


- 


- 


1 . CENSURE 

- 5 
Group n Group D 
and 

and 
Group C Group " 
Staff 

stall 


o -m 
Group D 
47 
Group C 
staff 


Group D 
and 
Group (" 
staff 
except 


5 - -- - - - - - 
Group n Group Do 
and 

а псі 
Group C Group C 
staff 

staff 


All Group D 
and Group C 
stall who 
are 3 grades 
below and 
lower than 
th : Disciplinary 
Authority 


Groun D) 
and 
Group C 
staff in 
grades 
upio 
Rv. 425 -640 ) 
425- 700 (RS )) 
155- 700 /RS ) 


Grade 
Rs. 700 -400 
(RS ) 


- - --- 


5 


Group D 
and Grcup 
C staff 


Group D 
and Group C 
staff wh 
are 3 grades below 
and lower than ihc 
Diciplinary 
Authority 


2 . WITHHOLDING OF PRIVILEGE PASSES AND /OR PTOS 
- - 

6 
Group D For Offi ers Group D Group D Group D Group D 
11111 Group with 10 yirs and Group and Group and Group and Group 
" C " staff in Service and C 90:1A 

C * STUNT C staff 

C Staff 
grades uplo less as 
R 425 -640 / Gazetted 
425 -700 /455 . Oncers 
700 (RS ) Group C 

and 
Group D 
stofl except 
in grado 
Rs. 50 - 750 
(RS ) and 
above . 
Forcfficers 
wih mere 
than 10 years 
s vice 2 
G 11C1 

Group D 
and 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 
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2 


3 


- 


4 


5 


6 


Group C 
siaff 
except in 
grade 
Rs. 700 - 400 
(RS ) 


3. WITHHOLDING OF PROMOTIONS & WITHHOLDING OF INCREMENTS 


2 


Group D 
and 
Group C 
staff wko 
are three 
gradęs below 
and lower than 
the Disciplinary 
Authority . 
No powers 
exercisable 
where inquiry 
under Rule 11(2 ) 
is eyirod 


Gicup D 

and 
Group C 
staff 


Group D 
and 
Group C 
staff except 
in grade 
Rs. 455- 700 
RS) and 
above , 


A567 
Group D Group D Group D Group ‘ D Group D 
and and and and 

and 
Group C Group " C" Gourp C Group C Group C 
staff except staff staff staff 

staff 
in grade 
Rs. 550 -750 
(RS) and 
above . 


4. RECOVERY FROM PAY OF PECUNIARY LOSS CAUSED TO GOVERNMENI BY NEGLIGENCE OR 

BREACH OF ORDER 


----- -- 


- - -- ---- 


3 - mm mmm 


6 


8 


A 


- 


- 


- - 


- 


Group D 
ana 
Group C 
t ? 


Group D 
and 
Group C 
staff 


Group D 
and 
Group C 


Group D 
and 
Group C 


Group D 
and 
Group C 
Staff 


staff 


staff 


Group D and 
Group C 
staff who are 
three grades 
below and 
lower inan 
the Disciplina jy 
Authority 


Group D 
and 
Group C 

af in 
cile if 
рау 
rising lipto 
Rs. 455 (RS ) 


Groupo 
ald 
G oup C 
staff 
excep , in 
graces 
Rs. 550 - 750 
(RS ) and 
above . 


5 (a ). REDUCTION TO A LOWER POST OR LOWER TIME SCALE 


NIL 


Group D 
staff 


4 
Group D . 
and 
Group C 


5 
Group D . 
and 
Group C 
staff 


Group D 
and 
Group C 
staal 


Groep 1; 
and 
Group • 
Sall 


Grcup ‘ D 
and 
Group C 
staff 


Staff 


Group D 
and 

Group C 
stair 
except in 
grades 
Rs. 550 -750 
(RS ) and 
above . 


SASA 
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- - - 
5(b ) REDUCTION TO LOWER STAGE IN TIME CALE 
2 3 

5 67 


CALA 


8 


NIL 


G .oup D 


and 


Group D 
and 
Group C 
staff 


Group D 
and 
Group C 
staff* 


Group D 
and 
Group C 
staff 


Group D 
and 
Group ( " 
staff 


Group D 
and 
Group C 
staff 
except 
in grade 
Rs. 550 - 750 
(RS) . 


Greup D 

and 
Group C " 

stali 


Group C 
siaff in 
scale of 
pay rising 
upto 
Rs. 455 (RS) 


6 . COMPULSORY RETIREMENT 
7. REMOVAL FROM SERVICE 
8 . DISMISSAL FROM SERVICE 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - - - - - - 


- - - 


Appointing Authori ! y or an Authority of equivalent rank or any higher authoniy 


9. SUSPENSION (This is not a penalty ) 

+ 5 


3 


Group D 


Grroup D 


and 


Group D 
and 
Group C 


and 


Group D 
and 
Group C 
staff 
drawing 
Rs. 495 (RS) 
and below 


Group D 

and 
Grcup C 
stati 


Gri up D 
and 
Gik up C 
staff 


Group D 
ard 

Group C 
staff 


Group C 
staff 


Staff 


Group D 
and Group C 
scales oi pay 
rising upto 
Rs. 430 (RS) 
subject to 
report 
to District 
Officer or 
Assistant 
Officer 
incharge within 
24 hours 
in the case of 
Group C staff . 


Gruop C 
siati 
upto scales 
Rs. 550 -750 
(RS) /455 - 700 
(RS ) 


NOTE : ( 1 ) The appellat authorities in the case of authoritiesmentioned in this Schedule shall be a , shown in the nex ; colimr, whereas 

in the case of the authority spécified in the last column , the appeallate authority shall be the President ; pocviceni ilat. i 
post of the rank shown in any " articular column does not exstt , the appellatc authority : hali be thai trop in the restrolim 


c ) Tas apollate author .ty or an a jority of equivalent rank or any higher auih : rily who is competint to impose the penals 

ries or dismissal, removal or compulsory retirement, may also impose any lower penalties. 


FOOT NOTE : PrincipalRiles were published in the Gazette of India vide SO No . 3 dl vaird 22 8 - 98 Schedule II wis sub 

sequently amended vide S .O . No. 143 dated 31 -12 - 1979 ; 


[No. E (D & A ) 83 RG 6 -45 ] 


A . N . W ANCHOO , Sccy . Railway Beard 


- - 
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श्रम मंत्रालय 

5 . यदि ऐसा कोई कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का 

या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन की 
नई दिल्ली , 10 जून 1985 

भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियों 

जित किया जाता है , तो नियोजक सामहिक , बीमा स्कीम के 
का . आ . 3106: - - मैसर्स हरिहर पोलीफिबर्म प्रीपः दि सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
ग्वालियर रेयन मिल्क मैन्युफैक्चरिंग ( वीविंग ) लिमिटेड , बाबत आवश्यक प्रीमियम पारतीय जीवन बीमा निगम का 
डाकघर -कमारोपत्तनैन ( हरिहर के पाय ) धारवार जिला मंदत्त करेगा । 
581123 ( कर्नाटक , 5334 ) , (जिसे इममें इसके पश्चात 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों की उपलब्ध 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 

फायदे बढाये जाते है तो नियोजन मामूहिक बीमा 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिसे 

कीम के आधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में 
इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 

समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे 
17 को उपधारा ( 2क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिये 

कि कर्मचारियों के लिये सामूहिक बोमा स्कीम के 
आवेदन किया है ; 

अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 

7. सामूहिक बीमा स्कोम में किसी बात के होते हुए 
मंदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 

भी , यदि किसी कर्मचारी को मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
माहिर बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे 

संदेय रकम उम रकम से कम है तो कर्मचारी को उस दशा मे संदेय 
उठा रहे हैं आर ए से कर्मचारियों के लिये ये फायदे उन फायदों 

होतो , जब बह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक 
से अधिक अनुकल हैं , जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 

कर्मचारी के विविध बारिश नाम निर्देशिती का प्रतिकर के 
स्कीम , 1976 (जिसे इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया 

रूप में दोनों रकमों के अंतर के बरावर रकम का संदाय 
है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

करेगा । 
अत : केन्द्रीय सरकार , उफ्त अधिनियम को धारा 17 को 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशो 
को उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

धन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के 
ओर इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते 

बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन स कर्मचारियों 
हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिये उक्त 

के हित पर प्रतिफल प्रभाव पउन की संभावना हो वहां प्रादेशिक 
स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
अनुसूची 

को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने को युक्तियुक्त अवसर देगा । 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
निधि आयुक्त कर्नाटक को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे जोवन बोमा निकम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
लम्बा रखेगा तथा निरोक्षण के लिय ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा स्थापन पहल अपना चका है , अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
जो नोन्द्रीय सरकार , समय-समय पर निर्दिष्ट करे । 

इम स्कोम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 

किसी रीति से कम हो जाते हैं तो यह रद्द की जा सकती 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम को धारा 17 को उपधारा ( क ) 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियन तारीख 
के खंड ( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , 

प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी 
3. सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो छुट रद्द को जा 
खाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

सकती है । 
बीमा प्रिमियम वा संडार, नेवाओं का अंतरण , निरीक्षण 
प्रभारी संपाच आदि भी है , होने वाले माओ पयों का बहन 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मदाय में किये गय 
नियोन न डार किया जाएगा । 

किसी व्यक्तिक्रम का दशा में उन मत सदस्यों के नाम 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

निर्देशितियों या विधि वारिसों को जो यदि वह छट न दो 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 

गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत हो , बीमा फायदों के 
संशोधन किया जाए , तब तक उस संशोधन की प्रति तथा 

मंदाय का उन्तरदायित्व नियाजक पर होगा । 
कर्मचारियों की बहुसख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 

12, उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अनुवाद , संस्थान के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
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हकदार नाम निर्दशिनियों/ विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 

7. Notwithstanding anything containd in the Group Insuy 

ance Scheme, if on the death of an employee the amount 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन payable llnder this scheme be less than the amount that would 

be payablo had employee been covered under the said 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक माह के 

Schem , the employer shall pay the difference to the legal 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

heir nóminec of the employee as compensation , 
[ सख्या एस - 35014/ 160/ 85 - एसएस - 4 ] 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka and whero 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 

the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
I + 
in Hd 

shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 

to the employees to explain their point of view . 
MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi , the 10th June, 1985 

9 . Where, for any reason, the employees of the said estab 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
S . O . 3106. -.- Whereas Messrs. Harihar Polylibers Prop : I he Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
Gwalior Rayon Sinik Manufacturing ( Weaving ) I.imited, P . O . adopted by the said establishment, or the henefits to the 
Kumaropatnain ( Near Harihar ) Dharwar District - 581123 

employces under this Scheme arc reduced in any manner , the 
( KN / 5334 ) ( hereinafter referred to us the suid establish 

exemption shall be liable to be cancelled . 
ment ) have applied for exemption under sub- section ( 2A) of 
Section 17 of the Employees Provident Funds & Miscellaneous 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
Provisiony Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to 

premium etc . within the due date, as fixed by the Life 
ay the said Act ) ; 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 

lapse , the excmption is liable to be cancelled . 
And whereas, the Central Government is satisied that the 
cmployees of the said establishment are without making any 

11 . In case of default if any made by the emolover in 
separute contribution or puyment of premium , in enjoyidcnt 

payment of premium the responsibility for payment of Assur 
of benefits under the Groun Insurance Scheme of the Life 

ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of lodia 

members who would have been covered under the said 
in the nature of Life Insurance which are more favourabic 

Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
to such employecs than tho benelits admissibie under the 

employer . 
Fmployecs Deposit Linked Insurance Scheme. 1976 ( herein 
after rcferred to as the said Scheme ) ; 

12 . Upon the death of the members covered under the 

Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
Now , therefore , in exorcics of the powers conferred by yub 

prompt payment of the silm assured to the nomince Legal 
section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject to tho 

heirs of the dcccased meniber entitled for it and in any case 
conditions specificd in the Schedule annexed hereto . the 

within one month from the receipt of claim complete in all 
Central Governmen t hereby excmpts the said establishment 

respects. 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 

INo. S-35014 (160 ) 85 -SS-IVJ 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
pubmit such returns to the Regional Provident Fund Com 

missioner , Karnataka and maintain such accounts and providc 
such facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme , including maintenance of accounts, sub 
mission of retiros, payment of insurance promia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc. shall be burne 
by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Schenc us approved by the Central Government and , as and 
when itmended , alongwith a translation of the salient features 
thereof , in the language of the majority of the employecs . 


Sstenishmenie 


का . आ . 31 07: - - मैसर्स नियेण इंजीनियरिंग वर्स लिमिटेड 
1, 2, 3, इण्डस्ट्रियल एरिया , के . आर . एस . रोड, मेटागली 
पोस्ट मैसूर ( कर्नाटक / 6956 ) , (जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनिय , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 
17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छुट दिये जाने के लिये 
आवेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रिमियम का 
संदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे 
हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिये ये फायदे उन फायर्दी से अधिक 
अन्कल हैं , जो कर्मचारी निक्षेप सहब बीमा स्कीम 1976 
(जिसे इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुशेय हैं ; 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को 
उपधारा ( 2क ) हारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करन हुए 

और इससे उपाबद्ध अनसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते 
हए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिये उक्त 
स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती हैं । 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay peces 
sury premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India. 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately, if the benefits available to the cmployces under 
the gaid Scheme aro enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favorable to 
the cmployees than the benefits admissible under the said 
Scheme %3; 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- . 


- - 


- - 
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अनुसूची 

कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 
1. उक्न स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अन मंदिन 
निधि आयुक्त , कर्नाटक को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 

वेने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने को 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिये ऐसी सुविधाएं प्रदान 

युक्तिय क्त अवसर देगा । 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , ममय समय पर निर्दिष्ट करें । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
__ 2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की जोवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नही रह जाते है, या इस 
सरकार, उक्त अधिनियम की धाग 17 को उपधारा ( 30 ) स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
के खंड ( क ) के अधीन समय-समय पर निर्दिष्ट करें । रीति में कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा सकती है । 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , के भीतर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियम 
बीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को 
प्रभारी संदाय आदि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का वहन व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती 
निगोजन द्वारा किया जायेगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें किसी व्यक्तिक्रम को दशा में उन मत मदस्यों के नाम निर्दे 
संशोधन किया जाये , तब तक उस संशोधन की प्रति नथा शितियों या विधिक वारिमों को जो यदि वह छट न दी गई 
कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते, बीमा फायदों के संवाय 
अनुवाद, संस्थान के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
____ 5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी अधीन आने वाले किसी मदर ; को मृत्यु होने पर उसके हकदार 
स्थापन को भविष्य निधि का पहले हो सदस्य है , उसके नाम निर्देशितियों/विधिक वारिसों को बोमाकृत रकम का 
स्थापन में नियोजित किया जाता है , तो नियोजक सामूहिक संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन सुनिश्चित करेगा । 
बीमा निगम को मंदत्त करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 159/ 85-एस एस - 4 ] 
6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 0 3107 _ whereas Messrs . Triveni Engineering Works 

Limited , 1. 2 . 3 . Industrial Arcu, KRS Road. Metagalli Post 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 

Mysore ( AN6956 ) ( hereinafter referred to as the said estab 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रुप से lishment ) have applied for exemption under sub - section (2A ) 

of Section 17 of the Employees Provident Fundy und Miscel 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के laneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter refer .. 

red to as the suid Act) ; 
लिय सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनकल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 

employecs of the said establishment are , without making any 
अनुशेय हैं । 

separate contribution of payment of premium , in enjoyment of 
benefits under the Group Insurance Scheme of the Lifo Insur 

unce Corporation of India in the nature of Life Insuranse 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम के किमी बात के होते हुए 

which are more favourable to such employees than the benefits 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधोन admissible lirdes the Ergployees Deposit Linked Insurance 

Scherrie , 1976 (hereinafter referred to as the said Schenie ); 
संदेय रकम उम रकम से कम है तो कर्मचारी को उस दशा में 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by sub 
संदेय होतो , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक section (2A ) of section 17 of the gaid Act and subject to thc 

conditions specified in the Schedule annexed hereto , the Con 
कर्मचारी के विधिक वारिम नाम निर्देशिसी को प्रतिकर के 

tral Government hereby exempts the said establishment from 
रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय 

the operation of all the provisions of the said Scheme for a 

period of three years . 
करेगा । 

SCHEDULE 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशो 1. The employer in relation to the said establishment shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund Con 
धन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , कर्नाटक के पूर्व अनुमोदन missioner . Karnataka and maintain such accounts and provide 

auch facilities for inspection , as the Central Government may 
के बिना नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन मे 

direct from time to time. 


- . . 


. . 


- 


. 


. 


- 


- -- - - - - 


- - 


-- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - -- - - 


- - 
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2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 
Central Government may , irom time to time , direct undel 
clause ( 1 ) of sub section ( 3A) of section 17 of the said Act . 

17 को उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट दिये जाने के लिये 
within 15 days from the close of every month . 

आवेदन किया है ; 
3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, inuluding maintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of insurance prenia , uansier of 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हा गया है कि उक्त 
accounts , payment of inspection charges cte , shall be borne by 
the employer . 

स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

संदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम को सामू 
establishmont , a copy of the rules of the Group Insurance हिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे 
Scheme as approved by the Central Govcnncnt and , as and 
wben anendid , alongwith a translation of the salen ! features उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिये ये फायदे उन फायदों 
thereof, in the language of the majority of the employees , 

से अधिक अनुकूल हैं , जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
5 . Whereas an employee, who is already a member of the 

1976 ( जिसे इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 
his establishment, the employer shall iminediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay ne. es 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 

अत केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
ration of lodia . 

उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 

और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते 
appropriately , if the benefits available to the employees under हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिये उक्त 
the said Sclieme are cnhanced , so that the benefits available 
under the Group Insuranco Scheme are more favourable to 

स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन में छूट देती है । 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 
7 . Notwithstanding any thing contained in the Group Insur 

अनुसूची 
ance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payablo under this scheme he less than the amount that would 
be payable had employee been covered under the said 

1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir nominee of the employee as compensation , 

निधि आयुक्त हरियाणा को एसी विवरणियां भेजेगा और 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

ऐसे लेना रखेगा तथा निरीक्षण के लिये एसी सुविधाएं प्रदान 
Schenc, shall be made without the prior approval of the करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 
Regional Provident Fund Commissioner, Karnataka and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
tho employees , the Regional Provident Fund Commissioner 

2. नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employees to explain their point of view . 

ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाच करेगा जो केन्द्रीय 

सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) 
9 . Where , for atly reason , the employees of the said estab 
lishment do not romain covered under the Group Insurance के खंड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करें । 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
the eveniption shall be liable to be cancelled . 

लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
10 , Wherc. for any reason, the cmployer fails to pay the बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 
premium etc , witbin the duc date , us fixed by the Life Insur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapsc. प्रभारों संदाय आदि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का 
the exemption is liable to be cancelled . 

वहन नियोजन द्वारा किया जायेगा । 
11. In case of default , if any made by the employer in 
pavment of premium the responsibility for payment of assur 
ance henefits to thc nominees or the legal heirs of deceased 

4 . नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक 
membors who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी, उनमें संशोधन 

किया जाए तब तक उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , 
prompt payment of the sun assured to the nomincellegil heirs 
of the deceased member entitled for it and in any case within 

संस्थान के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
one month from the receipt of claim complete in all respects. 
No. S -35014 ( 159 ) / 85 - SS4 ] 

5. यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 

का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन 
का . आ . 3108 मैसर्म केलवीनेटर आफ इंडिया लिमिटेड , की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में 
रेफरीजरेशन डिवीजन , 28, एन . आई . टी . , फरीदाबाद नियोजित किया जाता है , तो नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम 
( हरियाणा ) पीएन / 1891, (जिमे इममें इसके पश्चात् के सदस्य के रुप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे संदत करेगा । 


-- - - - - - - - - - 
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6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

1. 3108. - Whereas Messrs. Kelvinator of India Limited 

Rcfrigeration Division , 28, N. I. T , Faridabad ( Haryana ) ( PN] 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 1891 ) ( hercinafter referred to as the said establishment ) have 

applicd for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप में of the Employees Provident Funds and Miscellanous Provit 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as tho 

Said Act ); 
लिय सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 

And whercas, the Central Government is satisfied that the 
फायदों से अधिक अनुकल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 

employees of the said establishment are , without making any 

separate contribution or payment of premium , in enjoyment of 
अनुजेय हैं । 

bcnefits under the Group Insurance Scheme of the Lifo Insu 

tance Scheme of the Life Insurance Corporation of India in 
7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए the nature of Life Insurance which are more favourable to 

yuch employecs than the benefits admissible under the emplo 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन yees Deposit Linked Insurance Scheme. 1976 ( hercinafter 
मंदेय रकम उस रकम से कम है तो कर्मचारी को उस दशा में 

referred to as the said Ssheme) ; 
मदेय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजयः 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 

sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Aci and subject 
कर्मचारी के विधिक धारिस नाम निर्देशिती को प्रतिकार के to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 

Central Governnient hereby excmpts the said cstablishment 
रूप में दोनों रमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय from the Operation of all the provisions of the said Scheme 
करेगा । 

for a period of three years. 


SCHEDULE 


___ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , हरियाणा के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया आएगा और जहां किसी संशोधन मे 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 
हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने को 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Haryana and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , Ag the Central Gover 
ment may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
claus ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month, 


9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम कोउस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है, अभीन नहीं रह सकते हैं , या 
इस स्कीम के अधीन धर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
विमी रीति से कम हो जाते है , तो यह रद्द की जा सकती 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
home by the cmployer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment. a copy of the rules of the Group Insu 
Scheme as approved by the Central Government and ag and 
when amended , alongwith a translation of tho salient fca 
tures thereof, in the language of the majority of the 
employees. 


10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें, प्रीमिय 
का संदाय हारने में असफल रहता है , और पालिसो की 
व्ययगत हो जाने दिया जाता है सो छूट रद्द की जा सकती 


5 . Whereas an emplovee , who is already a member of th 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment exempted uoder the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employecs under 
the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the oployees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गए 
किसी व्यक्तिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निर्दे. 
शितियों या विधिक वारिसों की जो यदि यह छूट न दी गई 
होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते, बीमा फायदों के 
मंदाय का उत्तरदायित्व नियोजषः पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नाम निशितियों / विधिक वारिसों को बीमाकृत 
रकम का मंदाय तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय 
जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employet the annonnt 
nayable under this scheme be less than the amount that 
would be payablo had cmployce been covered under the said 
Scheme, tho employer shall pay the difference to the legal 
heirnomince of the employee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
Tance Scheme . shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Haryana and 
vihere any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason 
anle opportunity to the employees to explain their point of 
view, 


[ संख्या एम - 35014/ 157/ 85-एम एस- 4 ] 
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सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 39 ) 
के खंड ( क ) को अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करें । 


9. Where, for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the bencfits to the 
employees linder this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Whero , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखापों का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तु : किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 
प्रभारों संदाय आदि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का बहन 
नियोजन द्वारा किया जाएगा । 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this excmption , shall be that of 
the employer . 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Schede the Life Insurance Corporation of India shall 
ensure prompt payment of the aim assured to the nominee 
Legal heirs of the deceased member entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete 
in all respects . 

[ No. S . 35014 (157)/ 85. SS-IV] 


4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहि : 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब तक सशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहसंख्या की भापा में उसकी मग्न्य बातों का 
अनुवाद, संस्थान के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में निय 
जित किया जाता है, तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रुप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करेगा । 


E7 . आ . 3109 . --- मैसर्स नेशनल टैक्सटाईल घारपोरेशन 
( मध्य प्रदेश ) लिमिटेड एन . टी . सो . हाउस ; -. 27 -- 
यशवन्त निवास रोड , इन्दौर- 452003 म , प्र . ( म . प्र . / 
2027 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन हाहा गया 
है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबध अधिनियम 
1952 ( 1952 का 19 ) ( मिम इसमें छमके पश्चात उक्त 

अधिनियम हा गया है ) की धारा 17 को उपधारा 
( क ) के अधीन छुट दिये जाने के लिये आवेदन दिया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है हि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पृथमा अभिदाय या प्रीमियम । 
संदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामू 
हिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे . 
उठा रहे हैं और ऐसे मचारियों के लिये ये फायदे उन फायदों 
से अधिरः अनुकूल हैं जो पर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 ( जिसे इसके पश्चात् उक स्कीम बहा गया है ) के 
अधीन उन्हें अनूमय है । 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते . 
हुए और इसमें उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिये 
उक्त स्कीम के सभी उपबधों के प्रवर्तन में छट देती है । 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप में 
वृद्धि की जान की व्यवस्था करेगा जिन कि कर्मचारियों के 
लिये सामूहिक बीमा स्कीम के अघोन उपलध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनूने व हैं । 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में सिी बा के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय र म उस रकम से कम है तो कर्मचारी की उस दशा 
में सदेय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधोत होता तो 
नियोज : कर्मचारो के विविक वारिस नाम निर्देशितो को 
प्रतिकार के रुप में दोनों र " मों के अनार के बराबर र म 
मदाय हरेगा । 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियाजः प्रादेशिया भविष्य 
निधि आयुक्त मध्य प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिये ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार, समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

2. नियोजद , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक याम 
के समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय घरेगा जो केन्द्रीय 


8. सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशो 
ध , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , मध्य प्रदेश के पूर्व 
अनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां पिमी संशो 
धन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभा 
वना हों , वहां प्रादेशि : भविष्य निधि आयुक्त अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
हारने को युक्तियुक्त अवसर देगा । 


9. यदि किसी कारणवश , स्थापन कर्मचारी 
भारतीय जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम 
के जिसे स्थापन पहले अपना चुका है , अधीन नहीं रह जाता 
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है या इस स्कीम के अधीन र्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

establishment, a copy of the rules of the Group Instance 
विसी रीति में कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा सकती 

Seneme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof , in the language of the majority of the employees. 


10 यदि किसी कारणवश, नियोजक उम नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें, प्रीमियम 
ना संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को 
व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सयाती 


5 . Whereas an employee , who is already a member or the 
Linployers Provident Fund or the Provident Fund of an 
Cslublishment exompted under the said Act, iscrployed in 
his establishment , he employer shall immediately enrol him 
H5 member of the Group Jnsurance Scheme and pay neces 

zry premium in respect ot him to the Liic lusurance Corporate 
lion of India . 


0 . The employer shall arrange to enhance the bencfits 
valable to the employees under thc Group Insurance 
Scheme approriately, if the benefits available to the employces 
under the said Scheme are enhanced , so that the benclits 
Lailable under the Group Insurance Scheme are more favour 
able to the cmployecy than the benefits admissible under the 
said Scheme. 


11. नियोजक बारा प्रीमियम के संदाय में किये गए 
किसी व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्दे 
शितियों या विविक वारिसों को जो यदि वह छूट न दी गई 
होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय 
का उत्तरदायित्व नियोजन पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हा 
दार नाम निर्दोशतियों / विधि क वारिसों को बीमाति रकम का 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 158/ 85 - एस एस - 4 ] 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
rayable under this scheme be less than the amount that would 
be payable had cmployee been covered under the said Scheme, 
the employer shall pay the difference to the legal heir nominee 
of the cmployec as compensation . 


8 . Nu amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme , shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Madhya Pradesh 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval , give a reason 
uble opportunity to the cmployees to cxplain their point of 
view. 


S . 0 , 3109 . . - Whereas Messi s. National Textile Corporillion 
( Madhya Pradesh ) Limited , N . T . C . House , 27 , Yesliwant 
NIWis Road , Indore - 452003 , Madhya Pradesh ( MP) 2021) , 
Thirunaiter reicired to as the said establishment) have applicu 
for excmption under sub - section (ZA ) of Section 17 of the 
Imployees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act , 
1952 ( 190 1952 ) hercinatter referred 10 as the said Act ) ; 


9 . Where, for any reason , the employees of the said estab 
lishmcn t do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said cstablishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner tbc 
cacniption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc , within the due date , ELS fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse the exemption is liable to be cancelled . 


And whereas the Central Government is sutisfied that the 
cmployees of the said establislimcol are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
ul benefits under the Group Insurance Scheme of the Lite 
Insurance Scheme of the Lite Insurunce Corporation of India 
in the nature of Lite lisulunvo which are more favourable 
LU such employecs than the benefits admnissible under the 
Employces Deposit Linked Insurance Schenc, 1976 (hercin 
after jclerred to as the said Scheme ); 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees of the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 10 
tbe conditions specified in the SCHEDULE anexed hereto , 
the Central Government hereby cxempts the said establish 
ment from the Operalion of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years . 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India sball ensure 
prompt payment of the sum assured to the nomince Lcgal 
heirs of the deceased member cntitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim complete in all 
respects . 


SCHEDULE 


[ No. S . 35014( 158 ) 185- SS -IV ] 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit yuch returns to the Regional Provident Fund Commi 
ssioner , Madhya Prudesh and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
ment may direct form time to time, 


2 . The çmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said ,Act . 
within 15 days from the close of every month, 


का आ०31100 -मैसर्स जिन्दल स्ट्रिप्स लिमिटेड , दिल्ली 
रोड , हिसार (पी० एन० / 2885 ) , (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिसे 
पुसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 
17 को उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट दिये जाने के लिये 
आवेदन किया है । 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 

ubmission of returns , payment of insurance premin , transter 
of accounts, payment of inspection clharges etc. shall be 
bolnie luy the employer . 
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और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उनत लिये सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
स्थापन के कर्मचारी, किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
संदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की अनुज्ञेय है । 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिये ये फायदे 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं , जो कर्मचारी निक्षेप 

भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसके पश्चात् उक्त स्कीम 

संदेय रकम उस रकम से कम है तो कर्मचारी को उस दशा में 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

संदेय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो 

नियोजक कर्मचारी के विधि के वारिस नाम निर्देशिती को 
____ अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 

प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

का संदाय करेगा । 
हुए और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्ती 
के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
लिये उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

मंशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , हरियाणा के पूर्व 

अनुमोदन के बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी 
अनुसूची 

मंशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 

की संभावना हो , वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
निधि आयक्त , हरियाणा को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 

स्पष्ट करने को युक्तियुक्न अवसर देगा । 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिये ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय- समय पर निर्दिष्ट 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
करें । 

जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बोमा स्कीम के , जिम 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

स्थापन पहले अपना चुका है , अधीन नहीं रह जाते है , या 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 

इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 

फायदे किसी रोति मे कम हो जाते हैं , तो यह रह को जा 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खंड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

मकती है । 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , के भीतर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी 
प्रभारों संदाय आदि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का बह्न को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो छुट रह की जा 
नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

सकती है । 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार , द्वारा अनुमोदित सामूहिक 11 . नियोजक द्वारा प्रोमियम के संदाय में किये गये 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें किसो व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम 
संशोधित किया जाये , तब तक उस संशोधन की प्रति तथा निर्देशितियों या विविक वारिसों को जो यदि यह छट न 
कर्मचारियों को बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का दो गई होतो तो उक्न स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा 
अनुवाद , संस्थान के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा . । 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 

___ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक, इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 

हकदार नाम निर्देशित्तियों /विविक वारिसों को बीमाकृत रकम 

का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
नियोजित किया जाता है , तो नियोजक , सामूहिक बीमा 

बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक माह के 
स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 

भीतर सुनिश्चित करेगा । 
निगम को संदत्त करेगा । 

[ संख्या एम -35014/ 155/ 8 5- एम एस- ] 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप मे 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 


S . O . 3110.-. - Whereas fessrs . Jindal Strips Limited, Delhi 
Road , Hissar (PN/ 2885 ) , ( hereinafter reterred to us the said 
establishment ) have applied for exemption under sub - section 
( 2A ) of Soction 17 of the Employees fProvident Funds & 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 119 ( f 1952 ) (here n 
ufter rcferied to as the said Act ) ; 


- -- 


- 
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And whercus the Central Gor on 

crnment is satisficd that the 11. In: case of default , if any made by the employer in 
employecs of the said establisb 

w mnt are , without making any payment of premium the responsibility for payment of assur 
Nepalic contribution or payo ent of pretium , in enjoyment 

ance benefits to the nominecy or the legal heirs of deceased 
of benefity under thic Grov Ingalance Schtne of the Lilc 

nemhers who would have been covered under the said uchemc 
Insurance Scheme of the l 

ile Insurance Corporation of India but for grant of this cxomption , shall be that of the cmploycr. 
in the nature of Life Ins! 

rance which are more favourable to 
such cmployees than the benefits admissible under the Emplo 

12 . Upon thc death of the members covered under the 
yees Deposit I.inked . 

Insurance Schene, 1976 ( hereinalter Scheme the Life Insurunce Corporation of Indiu shall ensure 
referred to as the air Schenie ); 

prompt Puynient of thc sunt assured to the nomineellegal 

irs of the deceased member entitlcd for i t and in Eny Care 
exercise of the powers conferred by Sub within one month from the receipt of claim coniplete in all 
section ( 2A ) of y , 

ution 17 of the said Act and subject to the respects . 
conditions specie 

Wied in the SCHEDULE annexed hereto , the 
Central Govern 

[ No. S- 35014( 1550 /85-SS-IV ] 
mcnt hereby exempts the said establishment 
from the or 

ration of all the provisions of the said Scheme 
for a period of thrce yours . 


berefore , ip 


exercise of the point and subject to the 


SCHEDULE 


Inc emplover in relation to the said establishment shall 
५il - jini 

ir l such rctul nly to the Regional Provident l undi Commis 
None , Haryana and maintain such accounts and provide such 

itics for inspection , as the Central Governmcpt nay 
dr ect from time to time . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
(" entral Government mily . irom time to time , direct Under 

lause ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the 4dministration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 

lomission ot returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
hy the employer , 


का आ° 1311:--- मैसर्स मदुराई पंन्डियन इंजीनियरिंग 
कारपोरेशन लिमिटेड , वाईपाम रोड मरायो- 625 0 16 ( टी 
एन/ 10119 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
उपधारा ( 2 ) के अबोन छुट दिये जाने के लिये आवेदन 
किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
मदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा नियम की 
मामहिका बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिये ये फायदं 
उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम, 1976( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 


4 . The employer shall display un ), Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Sheme as approved by the Central Government and , as and 
when umended , alongwith a translation of the alient features 
thereor, in tho language of the majority of the einployecs . 


5 . Wincreas an employec , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment excmpleal under the Suid Act , is employed in 
his establishment , the employer shall immediately enrol him 
út a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect ot him to the Life Ingurance Corpo 
iation of India . 


6 . The employer Khall arrange to enhance the benefits 
uvelable to the employees under the Group Insurance 
Scheiie appropriately , if the benefits available to the emp 
loyees under the said Scheme Are enhanced , so that the 
benclits availablc under the Group Insurance Schenie ad 
more favourable to the cmployecs than the honclits admis 
sible under the said Scheme, 


अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
और इमसे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हए, उक्त स्थापन को नीन वर्ष की अवधि के लिये 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन में छुट देती है । 


अनुसूची 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Jusur 
anc Scheme, if on the death of an employee the amount 
Mayuble under this scheme be less than the amoui 4 that would 
he payablc had cmployee been covered under the vid Scheme, 
the employer shall pay the difference to the tegal heir 
nomince of the employee us compensation 


1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , तमिलनाडु को ऐसी विवरणियां भेजेगा , और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिये ऐसी मुविधायें 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 


8 . No amendment of the provisions of the Gro : Ip Insur. . 
ance Scheme, shall be macle without the prior app foval of 
thee Regional Provident Fund Commissioner . Harva. haind 
where uny amendment is likely to affect adversely the interest 
of the cnployees , the Regional Provident Fuad Commi Isionel 
shall hefore giving his approval, give a reasonable oppo , tunity 
10 the employees to explain their point of view . 

9 . Where . for any reason , the employees of the said e tab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of tho Life Insurance Corporation of India as alie : uly 
adopted by the said Otablishment, or the benefits 1 - 
cmployecs under this Scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


2. नियामक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा- 17 की उपधारा ( 30 ) 
के लंड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

3. मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
च / गा प्रीमियग का मंदाय , लग्राओं का अंतरण , निरीक्षण 
प्रभागें मदाय आदि भी है , होने वाले मभी व्ययों का बहन 
नियोजक द्वारा किया जायेगा । 


10 . Wiere , for any reason , the eninloyer fails to puy the 
Premium etc , within the due date , as fixed by the Life Insur 
anco Corporation of India , and the policy is allowed to lapse . 
the cxemption is liable to be cancelled . 


-- - - - 


-. . . - 





- 
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4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक । निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों 
संशोधन किया जाये , तब उम संशोधन की प्रति तथा कर्म के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
चारियों की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अनुवाद , संस्थान के सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करेगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके 
5 . यदि कोई मा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि हकदार नाम निर्देशितियों /विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
की भविष्य निधि का पहले हो सदस्य है , उसके स्थापन में बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक माह के 
नियोजित किया जाता है तो, नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम भीतर . सुनिश्चित करेगा । 
के सदस्य के रूप उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 

[ संख्या एस- 35014/ 1 39/ 85-एसएस -4 ] 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करेगा । 

S. Q . 3111. — Whercus Mexsts Madurai Pandiyan Engineering 

Corporation Limited , Bye l ass Road , Madurai -625016 ( IN 
___ 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

10119 ) ( hereinafter referred to as the said cscublishmcit) 

have applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 
फायदे बढ़ाये जाते है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम 

17 of the Employces Provident Funds and Miscellareous Pro 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित प Visions Act , 1952 (19 of 1952) ( hereinatter referred to us 

the said Act ) ; 
से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियो 

And whereas , the Ccairal Government is satisfied that the 
के लिये सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 

cnployces of the said establishment are, without making any 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन separate contribution or payment of premium , in enjoyinent 

ut benefiis under the Group Insurance Scheme of the Life 
अनुज्ञेय है । 

Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of Indiu 
in the nature of Life Insurance which are more favourable 

to such employces than the benefits admissible under the 
___ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 

Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( here 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन mafter referred to as the said Scheine) ; 
मंदेय रकम उस रकम से कम है तो जो कर्मचारी को उम Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 

section ( 24 ) of section 17 the said Act and subject to the 
दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्वीम के अधीन होता तो , 

conditions specified in the Schedule annexed bereto , the Cen 

tral Government hereby exempts the said establishment from 
नियोजक , कर्मचारी के विधिक वारिम /नाम निर्देशिती को 

the operation of all the provisions of the said Scheme for it 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम period of three years . 
का संदाय करेगा । 

SCHEDULE 
8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशाधन , 

1. The employer in relation to the said establislıment shall 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, तमिलनाडु के पूर्व अनुमोदन के 
Submit Such returns to the Regional Provident Fund Co 

Inissioner , Tamil Nadu and maintain such accounts and pro 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 

vide such facilities for inspection , us the Central Government 

mmy direct from time to time. 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व 2 . Tbe employer shall pay such inspection charges as the 

Central Government may , from time to time, direct under 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 

clause ( 2 ) of sub - section (JA ) of section 17 of the said Act , 

within 15 days from thc close of every month . 
अवसर देगा । 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 

mission of returns, payment of insurance preinia , transfer of 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
स्थापन पहले अपना चुका है , अधीन नहीं रह जाते हैं , या 

hy the employer. 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 

I shall display on the Notice Board of the 

estublishini,nt, a copy of the rules of the Group Insurance 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा सकती है । 

Scheme an approved by the Central Government and , as and 

when an ended , alongwith a translation of the salient features 
10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 

thereof, in the language of the majority of the employees, 
के भीतर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , 5 . Whereas an employee, who is already a member of the 

Epiplodces Provident Fund or the Providen ! Fund of an 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी 

establishment exempted under thc said Act, is employed in 

his critablishment, the employer shall immediately corol hijn 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
सकती है । 

Sury premium in Tespect of him to the life Insurance Cor 

portion of India , 
11 . नियोजफ द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किये गये . The çmployer sliall arrange 10 cnlıupice tlie benefits avuil 

alile to the employees under the Group Insurance Scheme 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम 

propriately , if the benefits available to the cmployees under 


अनुसनी 
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the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more farmirable tu 
the employccs than the benefits admissihJe undey the all 

1. उक्त स्थापन के मबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्यः 
Scheile , 

निधि आय क्त उत्तर प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
Notwithstanding anything contained 111 the Group Insur 
ance Scheme, if on the death of an employee the amount मे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
payable under this scheme be less than the amount 17 

करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 
would be payable had employee been covered uncler the said 
Scheme , the employer shall pay the difference to ihe Jepal 

2. नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
heir nominee of the cmployec as compensation. 

ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall be made without the prior approval of the मरकार, उक्त अधिनियम की धार, 17 की उपधारा ( 35 ) 
Regional Provident Fund Comissionr, Tamil Nadu and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of के खंड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करें । 
the winployees, the Regional Provident Fund Commissioner 

3. मामहिक बीमा स्कीम के प्रशामन में , जिसके अंतर्गत 
Shall before giving his approval, give a reason ble oprurtuinly 
to the employees to explain their point of vichy , 

लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
9 . Where , for any reason , the employees of the said estab बीमा प्रीमियम का संदाय, लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 
lishment do not remain covered injer the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already प्रभारों मंदाय आदि भी हैं , होने वाले मभी व्ययों का वहन 
adopted by , the said establishment, or the benefits to the 
cmployecs under this Scheme are reduced in any manner, the 

नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
excmption shall be liable to be cancellcd . 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
10 . Where, for any reason. the employer fails to ray the 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जन कभी उनमें 
premium ctc , within the duo date , as fixed by the Life 1774211 - 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse. मंशोधन किया जाए , तब तक उस संशोधन की प्रति तथा 
the cxemption is liable to be cancelled , 

कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों 
11 . In case of default, if any made by the employer in 
pyment of premium the responsibility for payment of assut 

का अनुवाद , संस्थान के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
ance benefits to the noninces or the legal heirs of deceased 
members who would have heen covered under the said Schemie 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
hut for grant of this exemption , shall be that of the employer . का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
12 . Uron the death of the members covered under the 

की भविष्य निधि का पहले ही मदम्य है , उसके स्थापन में 
Scheme the Life Insurance Corporation of India hall ensure 

नियोजित किया जाता है , तो नियोजक , मामूहिक बंमा स्कीम 
prompt payment of the Sun assured to the nomincel 
heirs of the deceased members entitled for it and in inv case के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
within one month from he receipt of claim completc in 11 
respects. 

बावत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
INo. S-35014 139 ९८-SS-IV ] संदत्त करेगा । 
का . आ . 31 13:-~~-मैमर्स वीडियो इलेक्ट्रोनिक्स प्राह 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
वेट लिमिटेड , प्लाट नं . 8/ 2 माइट नं . 4 , इंउस्ट्रियल एरिया 

फायदे बढाये जाते है तो नियोजक सामूहिक योमा रकम 
माहिबाबाद - 20 10 10 उत्तर प्रदेश ( यू पी / 4793) (जिसे 

के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप में 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 

वद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिसमे कि कर्मचारियों के 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 

लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों 
का 19 ) (जिम इममें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 

में अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 
है ) की धारा 17 की उपधारा ( क ) के अधीन छुट दिए 

7. मामूहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए 
जाने के लिए आवेदन किया है ; 

भी , यदि किमी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

मंदेय रकम उस रकम में कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
स्थापन के कर्मचारी किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 

में संदेय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक 
संदाय किए बिना ही भारतीय जीवन बीमा निगम की माम 

कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिती को प्रतिकर के 

प में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 
हिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे 

करेगा । 
उठा रहे हैं और से कर्मचारियों के लिए फायदे उन फायदों 
में अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 

8. भामुहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी मंगो 
1976 ( जिमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के 

धन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , उत्तर प्रदेश के पूर्व 
अधीन उन्हें अन्य 

अन मोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी 
हैं ; 

मंगोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की की संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 
उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा . 

अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
और इससे उपाबद्ध अनसूचीमें विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते करने को युक्तियुक्त अवसर देगा । 
हुए उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 

9. यदि किसी कारणवण , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
म्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन मे छुट देती है । जीवन बीमा निगम को उम सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
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स्थापन पहले अपना चुका है , अधीन नहीं रह जाते हैं , या 

4 . The enployer shall display on the Notice Board of the 

4 : lichament, o Con of ile rules of the Group Inquiroure 
इस स्कीम के अधीन कर्ममारियों को प्राप्त होने वाले फायद 
Sch cnc 19 upproved by the Central Govern nc111 and , 29 

2 . d when amended , alongwith translation of the salient 
किमी गति से कम हो जाते हैं , तो यह र की जा सकती 

Jeatures the cof , in the language of the majority of the 
employees . 


10. यदि किमी कारणवण , नियोजक उम नियत तारीख 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें, प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को 
घ्ययगत हो जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती 


5 . Whereas an employce , who is already a inember of the 
Employees Provident Find or the Provident Fund of a 
establishment exempted immer the wail Act, is employed in 
his establishment, ihc cmployer shall immediately cirol him 
is il member of the Group Insurance Scheme and ray neces 
sary premium is respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of Indii. 


6 . The employer hill arrange 10 enhance the benefits 
Ilva lable to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available 10 the cinployees 
under the said Scheme are enhanced , so that the bencfits 
available under the Group Insurance Scheme are nure favour 
able to the employecs than the benefits admissible under the 
wid Scheme, 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किमी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्दे 
णितियों या विधिक वारिमों को जो यदि वह इट 
न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
___ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नामनिर्देगितियों/विधिक बारिसों को बीमाकृत रकम का 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
मुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एम - 35 0 14/ 144/ 85- एम . एम . - 4 ) 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ins ] 
rance Scheme, iſ on the death of an cinployee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payahle had employee been covered inder the 
said Scheme. the employer shall ray the difference to the 
legal heir / nominee of the employce is compensation, 


8 . No amendment of thc provisions of the Group Insu 
Tance Schenie . shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Conimissioner . Uttar Pradesh 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the enployees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, vive a reason 
uhle opportunity to the employees to explo n their point of 
view. 


S .O . 3112 ,-- Whercas Messi s , Video Electronics Private 
Limitcd , Plot No 8 / 2 , Site No. 4 , Industrial Area , Sahiby . 
bad- 201010 Uttar Pradesh ( UP / 4793) ( hereinafter referred 
to as the said establishment ) have applied for exemption 
under sub - section ( 2A) of Section 17 of the Employees 
Provident Funds and Misccllaneous Provision Act, 1952 
( 19 of 19.52 ) ( hereinpfter referred to is the said Act ) ; 


9 . Where . for Eny Teason, the enimlovers of the said 
stablishnient do not remain covercd linder the Grou 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment , as the 
benefits to the employees under this Scheme are reduced 
in any manner , the cxemplion shall be liable to be cancelled . 


____ 10 Where for any reason , the cmplover fails to ray the 
premium etc, within the due date sus fired hy the life 
Insurance Corporation of India , and the nolicy is allowed to 
Japse . the enempt on is liable to be cancelled 


And whereas, the Central Governnient is satisfied that 
the employees of the said establishment aic , without making 
any separate contribution or payment of prernium, in en 
joyment of benefits under the Groun Insurance Scheme of 
the Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corpora 
t on of India in the nature of Life lusurance which 210 
more favourable to such employecy than the thenefits admis 
sible under the Emplovees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) ; 


11 . In curse of default, if any ninde by the emplover in 
Tilment of premium The responsibility for payment of 
14surance benefits in the nominees or the lcual heirs of 
de cused meniheis who would have been covererl under the 
wpid Scheme hul for grant of this excmption shall be that 
of the employer. 


Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
sub- section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specilled in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establisi 
ment from the operation of all the provisions of the sail 
Scheme for a period of three year s , 


12 . Uron the death of the members cuvercil under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall 
" nsure prompt rayment of the elim assured to the nominect 
legal heirs of the Meccased member artit for it and in 
ny case within onc month from the leceini of laini 
coniplete in all rosnects , 

[ No. S35014/ 144 , 85 - SS- IVI 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation 10 tliesaid establishment 
khall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Uttar Pradesh and mainta n such accounts 
and provide such facilities for inspection , the Central 
( Government may direct from time to time. 


2 . The employes shall pav such inspection charges is the 
Central Government may , from time to time. direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3 . 1 ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


का . प्रा . 3113:- - मैमर्स मीता - लक्ष्मी मिल्म लिमिटेड 
मिल्म प्रीमिसम तिमनगर मदुराई - 625006 ( टी . एम 
2298 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात , उक्त स्थापन कहा गया 
है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ), ( जिसे इसमें इसके पश्चात् , उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) 
के अधीन छूट दिा जाने के लिए आवेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 


3 . All expenses involved in the reministiation of the 
Group Insurance Schenre , including maintenance of accounts , 
sbmission of ieturns , payment of insurance premia , transfer 

OF accounts. paym •nt of inspection charges etc . chall be 
horne by the employer , 
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संदाय किए बिना ही भारतीय जीवन बिमा निगम की मामूहिक 
मीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा 
रहे हैं और ऐसे कर्मचारी के लिए फायदे उन फायदों से अधिक 
अनुकूल है , जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
( जिसे इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुजय हैं ; 

अत : केन्द्रीय सरकार उपस अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और इससे उपाबर अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त तमिलनाड को ऐसी विवरणियां भेजेगा 
और ऐसे लेखा रखगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय समय पर विनिर्दिष्ट 


करे । 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संवेय रकम उस रकम से कम है तो कर्मचारी को उस दशा 
में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो 
नियोजक कर्मचारी के विविध वारिस नाम निर्देशितीं को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबार रकम का संदाय 
करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त तमिलनाडु के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जाए और जहां किसी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 
हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने 
से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर वेगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना घुका है , अधीन नहीं रह जाते या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति रिवाज से कम हो जाते है, तो यह रदद् 
की जा सकती है । 
___ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर, जो भारतीय जीवन निगम नियत करें , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्ययगत 
हो जाने दिया जाता है तो छूट रदद की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संधाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम 
निशितियों या विविध वारिसों को जो यदि यह छूट न दी 
गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के 
संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
___ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नाम निर्देशितियों /विविध वारिसों को बीमाकृत रकम 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक माह के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त 
अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खंड ( क ) 
के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करें । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत 
लेखाओं को रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण,निरीक्षण प्रभारों 
संदाय भादि भी हैं, होने वाले सभी व्ययों का यहह्न नियोजन 
द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
भीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब तक उस संशोधन की प्रति तथा 
कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुयाय, संस्थान के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सवस्य है, उसके स्थापन में विनियोजित 
किया जाता है , सो नियोणक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका तुरन्त नाम दर्ज करेगा और उसकी बावत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करेगा । 


[ संख्या एस -35014/145/ 85-एस एस - 4 ] 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की माने 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायपों से अधिक प्रमुफल हों , 
जो उपस स्कीम के मधीम अनुज्ञेय है । 
373 01 - 85 - 9 


S . O . 3113 . - Whereas Messr . SItalakshmi Mills Limited , 
Mill Premises, Trunagar , Madurai-625006 ( TN / 2298 ) (here 
inafter referred to as the said establishment ) have applied 
for exemption undel sub- gection (2A ) of Section 17 of the 
Employoes Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act ) ; 

And whoreas, the Central Government jo satisfied that 
the employees of the said establishment are, without making 
any separate contribution or payment of premium, in en 
joyment of benefits under tho Group Insurance Scheme of 
the Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corpora 
tion of India in the nature of Life Insurance which 
moro favourable to such employees than the benefits admis 
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sible under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, de - cased members who would have been covered under the 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) ; 

said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 

of the employer . 
Now , therefore , in tercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject ___ 12 . Upon the death of the members covered under the 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , Scheme the Life Ingurance Corporation of India shall 
the Central Government hereby exempty the said establish ensure prompt payment of thesum assured to the nomineel 
ment from the operation of all thç provisions of the said legal heirs of the deceased moniber entitled for it and in 
Scheme for a period of three years , 

any case within one month from the receipt of cluim 

complete in all respects . 
SCHEDULE 

No. S -35014 / 145 / 85 -SS-IV] 
1. The cmployer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , . Taniil Nadu and maintuin such accounts का . प्रा . 2111: - ~ मैसर्स फार्म प्रोडक्टस प्राइवेट लिमिटेड 
and provide such facilities for inspection , 24 the Central 
Government may direct from time to time. 

मेडीकल कालेज रोष थाजबुर...-- 6 1 3000 ( तमिलनाडु ) 

टीएन / 7253 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Governmçnt may , from time to time, direct under गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीण उपबंध 
clause ( a ) of sub-section (3A) of section 17 of the said Act , 

अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात 
within 15 days from the close of every month . . 

उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 
3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges ctc , shall be 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
borne by the employer , 

स्थापन के कर्मचारी किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम को 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance किए बिना ही भारतीय जीवन बिमा निगम की सामूहिक बीमा 
Scheme as approved by the Central Government and , as 
and when amended , alongwith a translation of tho salient 

स्कीम के अधीन जीवन बोमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं 
features thereof, in the language of the majority of the और ऐसे कर्मचारी के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक 
employees. 

अनुकूल हैं , जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 
5. Whereas an employee , who is already a inember of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

( जिसे इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधोन 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment, the emplover shall immediately enrol him 

उन्हें अनुज्ञेय है ; 
ay a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium is respect of him to the Life Insurance Cor 

प्रतः केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
poration of India . 

उपधारा ( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

और उससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
ava lable to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriatoly , if the benefits available to the employees रहते हुए उक्त स्थापन की तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are inore favour स्कीम के सभी उपबंधों के प्रर्वतन से छूट देती है । 

to the employees than the benefits admissible under the 
said Scheme . 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

अनुसूची 
rance Scheme, if on the death of an employec the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 

1. उफ्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
ld be payable had employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the d fference to the निधि आयुक्त तमिलनाडु को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
legal heir / nomince of the employee as compensation . 

ऐसे लेखे रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 

करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय समय पर निर्दिष्ट करें । 
the Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu 
and where any amendment is likely to affect adversely the 

2. नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
Interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
able opportunity to the employees to explain their point of 
view . 

सरकार उक्न अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
9 . Where , for any reason , the employecs of the said 

के बंड ( क ) के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करें । 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Lifc Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or the 

3 . सामूहिका बमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
benefits to the employees under this Scheme are reduced लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
in any manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 

बीमा प्रीमियम का संदाय, लेखाओं का अंतर्ण , निरीक्षण 
___ 10 . Where. for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the duo datç , as fixed by the Life 

प्रभारों संदाय प्रादि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का दहन 
Insurance Corporation of lodia, and the policy is allowed to 

नियोजन द्वारा किया जाएगा । 
lapse, the exemption is liable to be cancelled. 
11. In case of default , if any made by the employer in 

4. नियोजक , केन्द्रीय करकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
payincat of premium the responsibility for payment of 

नियमों की एक प्रति और जब कभा जनम 
assuratice benefits to the nominees or the legal heirs of 
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संशोधन किया जाए, जब तक उस संशोधन की एक प्रति 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक, इस स्काम के 
तथा कर्मचारियों को . बहुसंख्या को भाषा में उसकी मुख्य अधीन आने वालेकिमो सदस्य को मृत्यु होने पर उसके हम 
बातों का अनुवाद संस्थान के सूचना पट्ट पर प्रदिशत करेगा । दार/ नाम निर्देशितपों / विधिक व रिसों को बामा कृत राम का 

मंदाय सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी विष्य निधि 

निगम में बोमा कत रकम प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसो स्थापन 

सुनिश्चित करेगा । 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है, तो नियोजक , सामूहिक बोमा स्कीम 

[संख्या एस -- 350 1 4 / 128 / 85 - - एस एम - 4 ] 
के सदस्य के रूप में उसका न म तुरन्त दर्ज करेंगा और उसकी 

S. O . 3114. - Whereas Messrs. Pharm Products Private 
बाबत आवश्यक प्रोमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

L inited , Medical College Road , Thanguvur-613001, Tamil 

Nandu, ( TN / 7253 ) ( hercinafter referred to as the said esta 
संदत्त करेगा । 

blishment ) have applied for exemption under sub . section (2A ) 

of Section 17 of the Employees Provident Funds and 
6. यदि उक्त स्कोम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
M scellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) ( hercin 

after referred to as the saill Act ) ; 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक समूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फ़ायदों में समुचित रूप से 

And where the Central Government s atisficd that 

the cmployecs of the said establishment arc , without making 
वृद्धि को जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों any separate contribution or payment of premium , in enjoy 

nient of benelits under the Group Insurance Scheme of the 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फ़ायदे उन 

Life Iosurance Scheme of the Life Insuranco Corporation of 

India in the nature of Life Insurance which are more favour 
फायदों में अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कोम के अधीन 

able to such employees than the benefits admissible under 
अनुज्ञेय हैं । 

thic Employces Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 

( hercinafter Icferred to as the said Scheinc ) ; 
____ 7. सामूहिक बोमा स्कोम में किसी बात के होते हुए 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

Sub - vection ( A ) of section 17 of the said Act and subject 
भी , यदि किस। कर्मचारी को मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 

to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
संदेय रकम उस रकम से कम है तो कर्मचारो उस दशा में the Central Government hereby exempts the said establish 

ment from the operation of all the provisions of the said 
संदेय होता , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो 

Scheme for a period of three years . 
नियोजक कर्मचारी के विविध वारिस /नाम निर्देशितः को 

SCHEDULE 
प्रतिकार के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 

1. The employer in relation to the said establishment 
संदाय करेगा । 

shall submit auch returns to the Regional Provident Fund 

Commissioner, Tamil Nadu and maintain such accounts 
8. सामूहिक बोमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , and provide such facilit es for inspection , as the Central 

Guvernment muy direct from timc to time. 
प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त तमिलनाडु के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन के 

2 . I hc . employer shull pay such inspection chargeg . as the 

Central Government may , from time to time, direct under 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने का संबना हो clulisc ( a ) of sub-scetion ( 3A ) of section 17 of the said Act , 

within 15 days from the close of every month . 
वहां प्रादेशिक पविष्य निधि पायुक्त अपना अनुमोदन देने 

3 . All expenses involved in the administration of the 
से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने को 

Group Insujance Scheme, including maintenance of accounts , 

submission of leturns, payment of insurance premia , transfer 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

of accounts, payment of inspection charges ctc . shall be 

hornc ly the cmployer . 
9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बोमा निगम को उस सामूहिक बाम स्कीम के स्थापन जिसे 

4. The . employer shall display on the Notice Board . of the 

establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
पह ने अपना चुका है , अधीन नहीं रह ाते हैं , यह इस स्कीम 

Scliefaic as approval by the Central Government and , ay 

and when amended , alongwith a translation of ihe yalient 
के प्रधान कर्मचारियो को प्राप्त होने वल फायदे किसा राति features thereof, in the language of the majority of the 

employees . 
से कम हो जाते हैं तो यह रदद की जा सकता है । , 

5 Whereas an enmployec , who is already a member of the 
10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख 

Ediployees Provident Fund or the Provident Fund of an 

establishment exempted under the said Act, is employed in 
के भीतर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें h s cstablishment , the cmployer shall immediately enrol him 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
प्रोमियम का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी sory premiurn is respect of him to the Life Insurance Cor 

Foration of India. . 
को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रदद की जा सकती 

6 . The employer shall arrange to chance the benefits 
available to the einployces under the Group Insurance Scheme 

ar propriately . If the benefits available to the employees 
11. नियोजक द्वारा प्रोमियम के संदाय में किए गए 

under the said Schemc. are enhanced , so that the bencfits 

available under the Group Issurance Schemc are more 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निर्दे 

favourable to the employees than the benefits admissible 
शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई 

under the said Scheme, 
होतो तो उक्त स्कीन के अंतर्गत होते बोमा फायदों के संदाय 7. Notwithssanding anything contained in the Group Insu 

fance Scheme, if on the death of an employce the amount 
का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

payable under this scheme be less that the amount that 
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would be payable bad employee been covered under tho 
said Scheme, the employer shull pay the difference to the 

ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
legal heir / novince of the employee 4s compensation . 

करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय समय पर निर्दिष्ट करें । 
2 . No amendinent of the provisions of thic Group Ingu 
lance Scheme, shall be made without the prior approval of 

2. नियोगका ऐस निरोक्षग प्रभारों : प्रत्येक मास की 
the Regional Provident Fund Commissioncr, Taml Nadu 
and whicre any amendment is likely to affect adversely the समाप्ति के 15 दिन के भातर मंदा करेगा जो केन्द्रीय 
interest of the engployees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall beforc giv. ng his approval, givc . 

सराभा र उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 3 ) 
reasonable opportunity to the employees to cxplain their के खंड ( क ) के अधीन समय समय पर मिदिष्ट करें । 
point of view . 
9 . Where, for any reason, the employces of the said 

3. सामूहिक बोमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत 
cstablishment do not remain covered under tho Group 
Insurance Scheme of the Life Issurance Corporation of India 

लेखाओं का रखा जाना, विवरणयों का प्रस्तुत किया जाना , 
as already adopted by the said çstablishment, or the benefits 

बोमा प्रोमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 
Io the employees under the Scheme are reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled. प्रभारों, संदाय आदि भी हैं, होने वाले सभी व्ययों का वहन 

10. Where , for any reason, the employer fails to pay the नियोजन द्वारा किया जाएगा । 
premium etc . within the due date , as fixed by the Lite 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption is liable to be cancelled , 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

बामा स्कीम के नियमों को एक प्रति और जब कभी उनमें 
11 , In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of संशोधन किया जाए, तब तक उस संशोधन को प्रति तथा 
Assurance benefits to the nominces of the legal heirs of 
deceased members who woud have been covered inder the कर्मचारियों को बहुसंख्या की भाषा में उसका मुख्य बातों का 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 

अनुदाव, संस्थान के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित बाला । 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensuro 
prompt payment of the sum assured to the nominee / Legal 
heil s of the deceased member entitled for it any case within 
one month from the receipt of claim complete in all respect" . 

[ No . S- 35014( 128 ) / 85- SS -IV] 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निवि का पहले ही सदस्थ है , उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है, सो नियोगक , सामुहिता बामा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका पाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसकी बाबत पावश्यका प्रीमियम भारतीय जीवन बोमा मिगस 
को संदस करेगा । 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो नियोगका सामूहिक बोमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फ़ायदों में समुचित रूप से 
वद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामूहिक बोमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदेउन 
फायदों से अधिषा अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीम 
अनुशेय हैं । 


का . . 3115.- - म सर्स काली म . ह . स . प्राइवेट 
लिमिटेड 42/ 6- बी , मद्रास रोड, मेलाकोवरी- 612002 , 
कुम्बाकोनम ( टी एन / 17020 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) 
जिसे इसमें इसके पश्चात् उफ्त अधिनियम कहा गया है ) की 
धारा 17 को उपधारा ( 2 ) के अधीन छुट दिए जाने के 
लिए आवेदन किया हैं ; 

__ और केन्द्रीय सरकार के समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कम चारा किसी पृथक अभिदाय या प्रोमियम का 
संदाय किए बिना हो भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बोमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फ़ायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बोमा स्कीम 1976 (भिसे इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा 
गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं : 

अत: केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 11 की 
उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और इससे उप बद्ध अनुसूची में विनिदिष्ट शतों के अधीन 
रहते हुए उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कोम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त तमिलनाडु को ऐसी विवणियां भेजेगा और 


7. सामूहिक चोमः स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी को मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है तो कर्मचारी को उस दशा 
में संदेय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो 
नियोगका कर्मचारो के विविध वारिस / नाम निशिती को 
प्रतिकार के रूप में दोनों रफमों के अन्तर के बराबर रकम का 
संदाय करेगा । 


8. सामूहिक बोमः स्कोम के उपबंधों में कोई भी 
मंशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , तमिलनाडु के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पलने 
की संभाला हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 

अनुमोदनदेने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने को युक्तियुक्त अवसर देगा । 


- - - - - 
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subn ssion of returns, payment of insurance premia , tunsfer 
9. यदि किसी कारणवश, स्थापन कर्मचारी, भारती 

of accounts , payment of inspect on charges etc. shall be 
जीवन बीमा निगम को उस सामुहिक बीमा स्कीम के , 

borne by the employer . 
जिसे स्थापन पहले अपना चुका है , अधीन नहीं रह जाते हैं , 4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
Scheme as approved by the Central Government and , as 

und when mended , alongwith a translation of he salient 
फायदे किसी रीति से यम हो जाते है , तो यह रद्द की 

featuies thereof, in the language of the majority of the 
जा सकती है । 

cmployees, 

5 . Whercas an employee , who is already a zcmber of the 
10. यदि किसी धारणवश, नियोजक उस नियत तारीख I mployecs Provident Fund or the Provident l-und of an 

establishment exempted under the said Act, is employed in 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियम 

hs establishment, the employer shall immcdiately throl hini 
या संदान पारने में असफल रहता है , और पालिसी को ठपयगत 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

ay premium a respect of him to the Life Insurance Cor 
हो जाने दिया जाता है, तो छूट रदद की जा सकती है । soration of India . 

6 . The cmployer shall arrange to enhance the lienefiis 
___ 11, नियोजक द्वारा प्रोमियम के संदाय में किए गए 

gyujlable to the employees under the Group Insurance Scheme 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सबस्यों के नाम निर्दे 

appropriately , iſ the benefits available to the employecs 

under the said Schenie ure cnhanced , so that the benefits 
मितियों या विविध वारिसों को जो पदि यह छूट न दी गई available under the Group Insurance Scheme are more 

favourable to the employecs than the bencfits admissible 
होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय under the said Schemc. 
का उसरदायित्व नियोजक पर होगा । 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

ranice Scheme, if on the death of an employce the amount 
12. उक्स स्थापन के संबंध मे नियोजक इस स्कीम के payable under this scheme he less than the mount that 

would be payable had employcç been covered under the 
अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार said Scheme, the employer shall pay the difference to the 

legal hcir , nominee of the employee as compensation . 
नाम निर्देशितीयों/ विविध वारिसों की बीमाकृत रकम का संदाय 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
तप्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 

runcc Scheme, shall be made without the prior approval of 
से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक माह के भीतर मुनिशिचत the Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu 

and where any amendment is likely to affect adversely the 
करेगा । 

interest of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval. give 

reasonable oprortunity to tho employces to explain their 
[ संख्या-एस 35014/ 128/ 85-एसएस 4 ] 
point of view , 

9 . Wherc, for any reason, the employees of the said 
. . S. 0 . 3115. - Whereas MENSTS Kali MHS Private Limited , 

establishment do not remain covered under the Group 
42 6 - B , Madras Road , Melakhaveri-612002 , Kumbakonam 

Insuranco cheme of the Life Insurance Corporation of India 
( TN / 17020 ) , ( hereinafter referred to as the said establish 

ay already adopted by the said establishment, or the benctits 
ment) have applied for exemption under sub -section (2A ) 

to the employeos under th s Scheme are reduced in any 
of Section 17 of the Employces Provident Funds and Mis 

manner , the cxemption shall be liable to be cancelled . 
cellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter 
referred to as the said Act ) ; 

10 . Whero , for any reason , the employer fails to pay the 
And whereas, the Central Government la satisfied that 

premjuni etc . within the due date , as fixed by the Life 
the cmployees of tho said establishment are , without making 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 10 

lapse , the cxemption is liable to be cancelled . 
any separatc contribution or payment of premium , in enjoy 
inent of beaclits under the Group Insurance Scheme of the 11. In case of default, if any made by the employer in 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 

payment of prem ım the responsibility for payment of 
Indin in the nature of Life Insurance sylhich are more favour . 

assurance benefits to tho nominees or ibc legul heirs of 
able to such employees than the benefits admissible under 

decoased members who would have been coveied under the 
the Employces Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 

said Subetne but for grant of this excmption , shall be that of 
(hereinafter referred to as the said Scheme) ; 

the employer. 
Now , therefore , in exercise of the powers conforred by 

12 . Upon the death of the members covered under the 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Ait and subjact 

Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
to the Conditions specified in the Schedule annexed hereto , 

prompt payment of the sun assurcd to the nomince / legal 
the Central Government hereby exempts thc said establish 

heirs of the deccased member cntitled for it any casc within 
ment from the operat on of 11 the provisions of the suid 

one month from the receipt of claim complete in all rospect " 
Scheme for a period of thrco years . 

INo. S-35014 ( 129 ) / 85 -SS-IVJ 
SCHEDULE 
1 . Tho employer in relation to tho , sald establishment 

का . प्रा . 3116 : - - मैसर्स दि माल्लट सम्पनी ( इंडिया ) 
shall submit such returns to the Regional Provident Fu 
Commissioner, Tamil Nadu and 

प्राइवेट लिमिटेड , खाण्डसा रोड, गुडगांवा-- 122001 ( पीए / 

maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection , as the Central 4120 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन पहा 
Govornment may direct from time to timo. 

गया है ) ने पार्मचारी भविष्य निधि ओर प्रकीर्ण 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may , from tin 

उपबंध अधिनिम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act , 

पश्चात उक्त अधिनियम पाहा गया है ) की धारा 17 की 
within 15 days from the close of every month. 

उपधारा ( 2 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन 
3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including mainteuince of accounts , 

किया है । 


+ 


- - - - - - - - - - 


- 


-- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 
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और केन्द्रीय सरकार ५ समाधान हो गना है dि . के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
उक्त स्थापन के कर्मचारी, fसी पृथक अभिदाय निगम की में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों 
या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा के लिए सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
सामूहिक बीमा स्कीम के प्रधान जीवन बीमा के रुप में फायदे फायदों में अधिक अनुकुल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
उठा रहे हैं और ऐसे धर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों अनभय है । . . 
से अधिा अनुकूल है , जो चारो निक्षेप सहबद्ध बोमा स्कीम , 
1976 ( जिसे इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के 

7. सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हा 
अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 

भी , यदि किमी कर्मचारी की मृत्य पोर इस स्कीम के संदेय 

रकम उम रकम से कम है तो कर्मचारी को उस दशा. में 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की । 

संदेय होती , जब वह उक्त म्कीम के अधीन होता तो नियोजक 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

कर्मचारी के विविध वारिस / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के 
हुए और इससे उपाबद्ध अनमूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 

रुप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 

करेगा । 
उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छट देती है । 

8. मामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
अनुसूची 

संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , हरियाणा के पूर्व 

अनुमोदन के बिना नही किया जाएगा और जहां किी 
___ 1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशि भविष्य । 

संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकुल प्रभाव पड़ने की 
निधि आयुक्त , हरियाणा को ऐसी विवरणियां भेजेगओं 

संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायक्त अपना 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 

अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण स्पष्ट 
करेगा जो केन्द्रीय सरार, समय समय पर निर्दिष्ट 

करने को युक्तियुक्त अवसर देगा । . . . . 
करें । 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

9. पदि किसी कारणवंश, स्थापन के फार्मचारी , भारतीय 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाप करेगा जो केन्द्रीय 

जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 33 ) 

स्थापन पहले अपना चुका है , अधीन नहीं रह जाते हैं , 
के खंड ( क ) के अधीन समय समय पर निर्विष्ट करें । 

या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 

फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रदद् की 
3. सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत जा सकती है । 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
प्रभारों संदाय प्रादि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन 

भीतर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम निपत करें , प्रीमियम 
नियोजन द्वारा किया जाएगा । 

का संदाय करने में असफल रहता है , ओर पालिसी को 

ठपपगत हो जाने दिया जाता है, तो छूट रदद की जा पकती 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए, तब तक उस संशोधन की प्रति सथा। 

11. नियोजन द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
कर्मचारियो की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 

विसी व्यतिक्रम की दशा में उन म त सदस्यों के नाम निर्दे 
अनुवाद, संस्थान के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

शितियों या विविध वारिसों को जो पदि यह छूट न दो गई 

होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , वीमा फायदों के 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि संदाप उस्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, . उस . स्थापन में 

___ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक, इस स्कीम 
नियोजित किया जाता है , तो नियोजक , सामुहिक बीमा स्कीम 

के अधीन आने वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 

हकवार नाम निर्देशितियों/ विविध वारिसो को धीमा त 
बाबत आवश्यकः प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

रकम छा संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय 
संदत्त करेगा । 

जीवन बीमा निगम से बीमा त रकम प्राप्त होने के एक 

माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
__ _ 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बताये जाते हैं तो नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम 

[ संख्या एस - - 350 14/ 146/ 85 - एसएस - 4] 
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- 
S . O . 3116 . - Whereas Messrs . The Malt ( ompany ( India ) 9 . Where, for any reason , the employces of the said 
Priville Limited , khandsa Road , Gurgaon - 122001 ( PN /4120 ) Cutulishment do not remain covered under the Group 
( hereinafter referred to as the said establishment) bave Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
appled for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 as alicady adopted by the said establishment, or tho bencfits 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 10 the cmployecs under th .s Scheme arc reduced in any 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 

the exemption shall be liable to 
the said Act ) ; 

10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the 
___ And wherens, the Central Government s satisfied that 

premiini ctc . within the due date , Il fixed by the Life 
the employees of the said establishment are , without making 

Insurance Corporation of India , and tho policy is allowed to 

lapse , the tre ... ption is liable to be cancelled. 
any separate contribution of payment of premiuni, in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

11 . In case of dcfault , if any made by the employer in 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance whiclı are more favour 

payment of premium the responsibility for payment of 

Issurancc benefits to the nominces or the legal heirs of 
able to such employees than the benefits admiss ble under 

deccused mçmbers who would have been covered under the 
the Employecs Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 

said Scheine but for grant of this exemption , shall be that of 
Thereinafter referred to as the said Scheme) ; 

the cmployer . 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

12 Unon the death of thc members covered under ibe 
sub - scction ( 2A) of section [ 7 of the said Act and subject 

Scheine the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 

prompt payment of the sum assured to the nomincc / Legal 
the Central Governinent hereby exempts the said establish 

heirs of the deceased member entitled for jt any case within 
ment from the operat on of all the provisions of the said 

one month from the receipt of claim complete in all respect " 
Scheme for a period of three years . 

[ No, S- 35014 ( 146 ) / 85 -SS-IV] 
SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Haryana and maintain such accounts 
and provide such facilit es for inspection , as thic Central 
Government may direct from time to time, 


का , आ . 2117 : - - मैमर्स काली मिक्योरिटी सिस्टम 42/ 6 - बी , 
मद्राम रोड मेलाकावेरी -61 2002, कुम्माकोनम (टीएन /17019 ) (जिसे 
इममें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 

और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 195 ? ( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधाग 
( 24 ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 


2 . The employer shall pay such inspection chargey as the 
Central Government nay. from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of sect on 17 of the said Act , 
within 15 days from the closc of every month. 


3 . All expense ; involved in the admioistration of the 
Grolin Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspect on charges ctc . hall be 
borne by the employer . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदो से अधिक अनुकूल है, जो कर्मपारो निक्षेप सहबद्ध मोमा 
स्कीम , 1976 (जिसे इसके पश्चात् उक्त स्फोम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुशेय हैं ; 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment , a copy of the rules of the Groun Insura 
Scheme as approved hy the Central Government and as 
and when amended , alongwith a translation of the saliet 
features thereof, in the language of the majority of the 
employces. 


अनः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और हममे उपाय 
अनसूची में विनिर्दिष्ट गो के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के मभी उपबंधों के प्रवर्तन में छट 
देती है । 


5 . Whereas an employee , who is alreacly member of the 
Employecs Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act . is employed in 
his establishment , the employer shall immediately enrol him 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary cremium is respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arunge to enhance the benefits 
available to the employoes under the Groun Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the cmployees 
under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


अनुसूची 
__ 1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि आयुस्म , 
तमिलनाडु को प्रेम विवरणियों भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार, समय -समय पर 
निर्दिष्ट करें । 

2. नियोगक , ऐमे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की ममाति के 
15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 
धारा 17 को उपधारा ( 30 ) के घर ( क ) के अधीन समय- समय पर. 
सिर्दिष्ट करें । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an mployce the amount 
rayable under this echeme he less than the amount that 
would he payable had employer been coveret under the 
vald Scheme, the emplover shall pay the difference to the 
legal hcir /nominee of the employee as compensation. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regionat Provident Fun Commissioner. Haryana 
and where any amendment is likely to affent adverselv the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giv ng his oprrovol. cive a 
reasonahle opportunity to the employees to explain their 
roint of view . 


3. मामूहिक बीमा काम के प्रशासन में , जिमके अंतर्गत लेखामों का 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बोमा प्रीमियम का संदाय , 
लेखाओं का अंतरण, निरीक्षण प्रमारों मंदाय आदि मां हैं , होने वालं 
मभी व्ययों का वहन नियोजन मारा किया जाएगा । 

4. नियोषक . केन्द्रीय सरकार हरा अनमोवित मामूहिक बीमा कोम 
के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें सशोधन किया जाए, तब 
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भक उस मंशोधन की प्रति तपा कर्मचारिपी की बहसंख्या की भाषा म 
उसको मम्य बातों का अन षाद , संस्थान के सूचना पट्ट पर प्रथिन 
करेगा । 


any separate contribution or payment of premium, in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Ljfe Insurance Scheme of the Lifo Insurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurar 
able to such employees than the benclits admiss ble under 
the Employees Deposit Linked Insurance Scheme. 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme ) ; 


5. यदि कोई मा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उसने 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पालने 
ही मदस्य है, उमके स्थापन में नियोजित किया जाता है, नो मियोज , 
मामूहिक बीमा म्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रोमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
मंवम करेगा । 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A) of section 17 , 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of thręc years . 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Tamil Nadu and maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may . from time to time, direct under 
clause (a ) of sub-section ( 3A ) of sect on 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month, 

3 . All expenses involved in the dorinistration of the 
Group Insuranco Scherne, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be 
borne by the employer, 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as 
and when amended , alongwith a translation of the salient 
fcatures thereof, in the language of the majority of the 
employees . 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बनाये जाते हैं तो नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्ममारियों 
को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से पति की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिमसे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदों मे अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीम अनगेय हैं । 

7 . रामहिक बीमा स्कीम में किसी गात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन मदेय रकम उस रकम से 
कम है तो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती , जब वह उस स्कीम 
के अर्ध न होता तो नियोजक कर्मचारी के विविध वारिम नाम निर्देशिती 
को प्रतिकर के एप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय 
करेगा । 

8. मामूहिक बमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , तमिलनार के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और वहाँ निर्म संशोधन के कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभा 
पड़ने की संभावना हो , वहाँ प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्न अपना अन् 
मोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने को युक्ति 
युक्न अवसर देगा । 

8 . यदि निमी कारणवश , म्यापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीम 
निगम को उम सामूहिक मामा स्कीम के , जिम म्थापन पहले अपना चुका 
है , अधीन नहीं रह जाते हैं , या इम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने वाले फायवे किसी रीति में कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की 
का मकती है । 

10 . यदि किमी कारणवश, नियोजके उस नियत तारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियः करें , प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है, और पालिसी को व्ययगर हो जाने दिया जाता है तो 
छूट रह की जा सकती है । 

11. नियोजक तारा प्रीमियम के सेवाय में दिए गए किसी व्यतित्रम 
को बशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देणितियों या विविध वारिसों को 
मो यदि यह छूट न दी गई होती तो उस स्कीम के अंतर्गत होने , बीमा 
फायदों के मंदाय का उमरवायिस्थ नियोजक पर होगा । 

1 . उक्त स्थापन के संघ में नियोगक , इस स्कीम के अधी म आने 
वाले किसी सदस्य को मत्यु होने पर उसके हकवार नाम नि शितियों/ 
विविध पारिमों का बीमाकृत रकम | मदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा 
में भारतीय जीवन बोमा निगम के बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक माह 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एम - 35014/ 131 / 85- एस एस - 4] 


5 . Whereas an employee , who is already & member of tho 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act. is employed in 
hiq establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insuránce Scheme and pay neccs 
sary premium is respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
Available under the Group Insurance Scheme are moro 
appropriately , if the benefits Available to the employees 
under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 
available under the Group Issuranco Scheme are more 
favourable to the cmployees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme he less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the 
said Scheme, the emoloyer shall pay the difference to the 
legal heir / nominee of the employee as compensation . 


S . O . 3117. - Whercus Messra Kali Security System , 426 - B , 
Madras Road , Melakaveri-612002 , Kumbakonam ( TI 17019 ) 
(hereinafter referred to as the said establishment ) bavo 
applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
the said Act ) ; 

And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said stablishment arc, without making 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu . 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Tomil Nadu 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall thefore giving his approval , give a 
reasonable opportunity to the employece to explain their 
point of view , 

9 . Where, for any reason, the emplovecs of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the aid establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where, for any reason. the employer falla to way tho 
premium etc . within the duo date , As fixed hy tho Lifo 
Insurance Corporation of Indiu , and the policy is allowed to 
lapse , the excmption is liable to be cancelled . 


- - -- - --- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 
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11. In case of default, if any made by the employer in 

6. यदि उक्न स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फा पदे 
ray.72¢nt of prem liin the responsibility for payment of 
! surance benefits to the nominees of the legul heirs of 

बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक गामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
Juccused members who woull have becii covered under the को उपलब्ध फायदों में समुचित मप से बुद्धि का जाने को व्यवस्था करेगा 
said Scheme but for grant of this excmption), shall be that of 

जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बमा म्काम के अधान उपलब्ध 
the employer. 

फायदे उन फायदों मे अधिक अनुकूल हो , जो उस काम के अधीन 
12 . Urn the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of Indiu shall ensure 

अनुज्ञेय हैं । 
prompi riynient of the sum 29suired to the nomincc / Legal 
hcils of the deceased member entitled for it und in any casc 

7 . गामहिक य. मा मा में किमी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
Within one month from the receipt of claim complete in all कर्मचारी की मृत्यु पर ग स्कीम के अधीन संवेय रकम उम रकम से कम 
respects. 

है जो फर्मचारी को म दशा में मंदय होती , जब वह उषा म्फोम के 
INo. S- 35014 ( 131 ) / 85 -SS-IV ] अर्धन होता तो नियोगका कर्मचारी के विविध वारिस/ नाम निर्देशिती को 
___ का . आ . 3118 : - - मर्म मेटल बाक्स इंडिया लिमिटेड , पी - 48 

प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 
हाईड रोड एक्सरेशन कालकना- 700088 (सायबी 47 ) (जिसे इसमें 

फरगा । 
इगके पचान उस स्थापन कहा गया है ) ने करंचार मविष्य निधि और 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , प्रादेगिक 
प्रकाप उपबंध अधिनियम , 195 :, (1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके भविष्य निधि आयन, कलकत्ता के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
पपचात् । अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को जाएगा और जाला किमः मंशोधन के कर्मचारियों के हित पर प्रतिकन 
उपधारा ( 25 ) के अन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है , प्रभाव पड़ने की संभाया हो , वहाँ प्रादेशिक भाय निधि आयुका अपना 
और फेन्द्रीय सरकार का मनाधान हो गया है कि उस मापन के 

अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने को 
कर्मचारी , विनी प्रयक अभिवाय या प्रामियम का मंदाय किए बिना ही 

युक्तियुक्त अवमर, देगा । 
भारतीय जीवन बामा निमम को मामहिक बीमा काम के अधीन जीवन 

५. यदि किसी कारणवग स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा 
वीमा के रूप में फापो उठा रहे है और में कर्मचारियों के लिए ये फायदे 

निगम को उम मामूहिक बीमा स्फाम के जिसे स्थापन पहने अपना 
उन फायदों से अधिक अनुकून हैं , जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बमा 

का है अधान नहीं रह जाते है या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
काम , 1976 ( निमें इसके पश्चात् उन स्काम कहा गया है ) के अधीन को प्राप्म होने वाले फायदे किपा राति से कम हो जाते हैं तो यह रह 
उन्हें अनुज्ञेय है ; 

की जा सकती है । 
अतः केन्द्रीय सरकार , उस अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 

10. यदि किसी कारणवश नियोजक उम नियत तारीख के तर , 
( 24 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इम उपाबद्ध जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें प्रीमियम का संदाय करने में 
अनुसुच में विनिर्दिष्ट गर्मों के अधीन रहने हुए , उन स्थापन को तीन असफल रहता है और पालिमा को व्ययपन्न हो जाने दिया जाता है तो 
वर्ष की अवधि के लि । उ7 क म के ममा उपबंधों के प्रवर्तन से छुट 

छूट रद्द की जा सकती है । 
देती है । 

11. नियोजक द्वार , प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
अनुसूची 

को दणा में उन मन सदस्यों के नाम निणितियों या विविध वारिसों को 
1 उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि आयात , 

जो यदि यह छूट न वा गई होतो तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते बीम 
फलकत्ता को ऐसा विवरणियों भेजेगा और ऐसे लेखा रयेगा तथा निरीक्षण 

फायदो के मंदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर छोगा । 
के लिए ऐमी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार, ममय - समय पर ____ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
निदिष्ट करें । 

आने वाले किमी सदस्य की मत्यु होने पर उनके हकदार नाम निर्देशितियो 
. नियोजन , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का, प्रत्येक मास का मालिन के 

विविध वारिमों को बीमाकृत रकम का संदाय सत्परता से ओर प्रत्येक 
15 दिन के भीतर मदाय करेगा जो केन्द्रीय गरकार , उमन अधिनियम की 

दणा में ारतीय जीवन बीमा निगम मे मीमाकृत रफम प्राप्त होने के 
धारा 17 को उपधारा ( 30 ) के खंड ( क ) के अधीन समय -समय पर 

एक माह के भीतर मुनिश्चित करेगा । 
निर्दिष्ट करें । 

[ संख्या एम - 35014/ 13 7/ 85- एम एम - 4] 
3. मामूहिक बीमा कम के प्रशामन में , जिसके अंतर्गत लेखाओं का , 
रना जाना, विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना, श्रॉमा प्रोमियम का संवाद 

S . O . 3118 . - Whereas Messrs Metal Box India Limited , P - 48 , 
लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों संदाय आदि भी हैं , होने वाले ममा 

Hide Road Extension , Calcutta-700088 (WB/247), (hereinafter 

referica to as the said establishment) have applied for exeinp 
ध्ययो का बहन नियोग द्वारा किया जाएगा । 

tion under sub- section ( 2A ) of Section 17 of the Famployees 

Provident Funds and Miscellaneous Provisions At. 1952 ( 19 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा आदि। मामूहित बामा कोम 

of 1952 ) (heerinafter referred to as the said Act); 
के नियमों की एक प्रमि और जब कभी उनमें मंगोधन किया जाए, तब 

And whereils , the Central Government is satisfied that the 
तक उस संशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों को बहमख्या को भाषा में 

cmployees of the said establishment are , without niuking any 

separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
उसको मुख्य बातों का अनुयाद , सम्मान के सूचना पट्ट पर प्रशित of benefits under the Group Insurance Scheme of the life 

Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 

in the nature of Life Insurance which are more favourable 
5. यदि कोई ऐमा पार्मचारी , जो कर्मचाग भविष्य निधि का या उक्त 

to such employees than the benefits admissible under the 

Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( herein 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि का पहले after referred to as the said Scheme ); 
हा सदस्य है, उगफे स्थापन में नियोजित किपा जाता है , तो रिपोक, 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
मामूहिक बीमा स्कीम के मदस्य के रूप में उनका नाम तुरन्त दर्ज कर 

Sub - section (2A) of section 17 of the said Act and subject 
ओर उसका बचन आवश्यक प्रामियम भारताप जाव । बमा जनका 

to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 

the Central Government hereby exempts the said establish 
संदन करेगा । 

ment from the oneration of all the provisions of the abid 
373 GI/ 85 -- 10 
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Scheme for a period of three years . 


SCHEDULE 


1 . The einployer in relation to the said establishment shall 
sulumit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner . Calcutta and maintain such accounts and provide 
su facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time, 


___ मा . आ 31 19 : - - मैमर्स एम . ब. . इंडस्ट्रीज फैटरी 34-ए , 
35-4 , इडस्ट्रियल एरिया, आगरा बम्बई रोड, देवाम, मध्य प्रदेश ( पम 
41/ 1821 ) (जिसे इममें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकर्ण उपबध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 11 ) ( जिमें इसमें इसके पएचात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) है । 
धारा 17 को उपधारा ( 20 ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन 
किया है ; 


? The employer shall pay slich inspection Chilycs as the 
( entral Governmcal may , from time to timc, direct inder 
clausee ( E ) of sub - section ( 3A) of section 17 of the shitl Act . 
within 15 days from the close of every month, 


3 . All expenscs involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , submis 
sion all returns , payment of insurance preinin , transfer of 
6ccounts , payment of inspection charucs etc , hall be borne liv 
the cmployer , 


और केन्द्रीय सरक र का गम धान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मच । किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना लो , 
• रितीय जं बन बीमा निगम का मामहिमा व मा र्फम के अधीन जीवन 
बमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और एमे कमवरियो के लिए ये 
फायदे उन फायदों में अधिवः अन कल है , जो कर्मचारी निक्षेत्र सहबद्ध 
बीमा र्फम, 1976 (जिसे हमके पास उक्त म्र्फम महा गया है ) 
के अध न उनके अनुशेय हैं । 
___ अत केन्द्रीय मरक र उक्त अधिनियम की धार ! 17 की उपधारा 
( 2क ) द्वारः प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उप बस 
अनुसूच में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए उन स्थापन को नान 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के मर्भ उपबंधों के प्रवर्तन से छूट 
देता है । 


4 . Tlie enployer shall display on the Notice Board of the 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , AS 
when nended , alongwith it translation of the salient teatures 
thereof in the language of the majority of the cmployees, 


ç Whereas an employce, who is already a member of the 
Imployees Provident Fund or the Provident Fund of an esta 
Jishement exempted under the said Act , is employed in his 
establishment, the employer shall immediately enrol him as a 
memiler of Ule Group Insurance Scheme and my necessitv 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporaiton 
of Indit 


अनुसूच 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
अयुक्त मध्य प्रदेश को ऐसी विवणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रकन करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
ममय - समय पर निदिष्ट करें । 


0 . The employer shall arrange to enhance the benefits avai 
Jalile 10 the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits availablc to the employees under 
dhe said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable 10 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme, 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on hc death of an employce the amount 
pavable under this scheme be less than the amount that would 
the payable hed employee been covered under the said Scheme. 
the employer shall pay the difference to the legal heir nominee 
of itic employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Schme, shall be made without the prior approval of the Regio . 
nal Provident Fund Commissioner , Calcutta and where any 
amendment is likely to affeci adversely the interest of the 
employees the Regional Provident Fund Comissioner shall 
before giving his approval, give a reasonable oprinity to the 
employers to explain their point of view . 

9 . Where , for any reason , the employees of the said estab . 
lishment do not remain covered under thic Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment , or the henefits to the 
4-Imployees under this Scheme are reduced in any manner . the 
cremption shall be liable to be cancelled . 


2. नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक सभा को समापि 
के 15 दिन के भीतर संवय करेगा जी केन्द्रीय मरकार उक्त अधिनियम 
की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के मंड ( क ) के अधीन ममग्र- समय 
पर निर्दिष्ट करें । 

3. माम हिक बीमा स्कीम के प्रण. मन में जिमके अनर्गत लेखाओं का 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, अम. प्र .मियम का संद य , 
लेखाओं का अंतरण , निर्गमिण भागे मंदाय आदि भी हैं , होने वाले 
मभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

1 . नियोजक, केन्द्र र मरम र द्वार अनमोदित मामूहिक व मा कम 
के नियमो की एक प्रति और जन्न कम ; उनमें मंशोधन किया जाए मथ 
नक उम मशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुमंग्या को भाषा में 
उसकी मलय बातों का अनय द संस्थान के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित 
करेगा । 

5 . यदि कोई या कर्मचार; जो कर्मचारी भविष्य निधि क . या 
उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि 
का पहले 8 मदस्य है उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है , तो 
नियोजक म मूहिक ब मा र्फम के सदस्य में म.५ में उसका नाम तुरन्न 
दर्ज करेगा और उमर्कः व बम अवश्यक प्रमियम भारतीय जं. बन मा 
निगम को सदस करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अर्धन कर्मकारियों को उपलम्ध फायदे 
चलाये जाते है तो नियोजक म. मूहिक ब मा क म के अध न कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदों में मर्माचत रूप में वृद्धि की जाने की व्यवस्था 
करेगा जिससे कि कर्मच पियों के लिए मामहिक बमा र्फम के अर्धन 
उपलब्ध फायद उन फायदों में अधिक अनकल हो , जो उक्त काम के 
अर्धन अनुज्ञेय है । 

7. सामूहिक बीमा सक . म में किसी बात के होते हुए भी यदि किमी 
वाम री की मृत्यु पर इस स्म म के अधीन मंदेय रकम उस रकम से 
कम है जो कर्मचारी को नम वश म सदय होती जब वह उन स्कीम 


. 10 . Wherc , for any reason, the employer fails to pay the 
rremin etc , within the due date , as fixed by the life Insurance 
pornorintion of India , and the policy is lowed to lans . the 
Clemlin is liahle to be cancelled . 


___ 11 . In case of default, if any made by the employer in pay 
ment of premiuin the responsibility for payment of assunce 
hencfits to the nominees or the legal heirs of decea cu menthers 
who fould have been covered under the said Scheine hut for 
brunt of this exemption , shall he that of the employer 


12 . Uron the reath of the memhers covered lindor the 
Schenie the Life Insurance Corporation of Iri hill rnguire 
nrort nayment of the sun assurco to the domineet egal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any cas 
within one month from the receipt of claim complete in all 
{ " She is , 
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के अधीन हो तो नियोजना कर्मचारी के विविध य रिम नाम निणितो 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 

Insurance Scheme , including maintenance of accounts, sub 
को प्रतिकार के रूप में दोनो रकमा के अन्तर के अर बार रकमों का मंद य 

mission of returns, payment of insurance premia , trusler of 
करेगा । 

accounts, payment of inspection charges ctc , shall be borne by 

the employer . 
6. ममूहिक बम, म्फम के उपबंधों में कोई भी मंशोधन प्रादेशिक 

7 . The employer shall display on thic Notice Board of the 
भविष्य निधि अ. युक्त , मध्य प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 

establishment . a cony of the rules di the Group Insurance 
जाएगा और जहां किमो सशोधन के कर्मचारियों के हिन पर प्रतिकूल Sclienci approved by the Central Government and , 

and when amended , alongwith a translition is the salient 
प्रभाय परने वा । सनावना को यहां प्रादेशिक भविष्य निधि अ . युक्न अपनः । features thereof , in the language of the majority of the 
अनुमोदन दन मे पूर्व कनंच रियों को अपन दष्टिकोण स्पष्ट करने का employees . 
य नियुक्त जयभर देगा । 

5 . Whereas an employee, who is already a member of the 

1.mployees Provident Fund or the Provident Fund of an 
. 9. यदि किम . कारणवश स्थापन के कर्मचार , भारतं य जवन ब मा estunlishment exempted under the suid Act , is employed in 
निगम को उस स मुहिक ब. मा स्कीम के, जिम स्थापन पहले अपन, चुफ , 

his establishment, the employer shull immediately enrol hiin 

५i member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
है , अध न न रह जाते हैं , या इस काम के अधीन कर्मचारियों को 

Say premium in respect of him to the life Inyeranc Cor 
प्राप्त होने वाले फायदे किम: रनि से कम 7 जाते है , तो यह रद्द क portion of India , 
जा सकता है . 

6 . The employer shall irrange to enhance the benefits avail 

able to the employees under the Group Insurance Scheme 
10. यवि फिम । क रणयश नियोजक उप नियत न रख के भीतर appropriately , it the benefits available to the çmployees ainder 

the suid Scheme arc enhanced , so that the benefily available 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें, प्रमियम का मंद. य करने में 

ler thc Group Insurance Scheme are more favourable 10 
अमफल रहता है और पालिग को व्ययगत हो ग ने दिया जाता है तो the employecs than the benefits arissible under the said 
छूट रद्द की जा सकती है । 

Scheme, 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंद य में किए गए किमी व्यतिक्रम 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 

ance Scheme, if on the death of f111 einployce the amount 
को दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशिनियों प विविध व रिसों payable under this scheme be less than the amount that would 

be puyuble had employee been covered under the said Scheme, 
को जो यदि यह छूट न दी गई होता तो उक्त स्व . म के अंत म होते , 

the employer shall pay the difference to the legal heir 
बोमा फायदों के संदाय का उत्तरद ( यत्य नियोजक पर होगा । 

nominr e of the employee as compensation . 
12. उक्त स्थापन के मबंध में नियोजक इम स्कीम के अक्ष. न 8 . No amendment of the provisions of the Groun InsuT 

ance Scheme, shall be made without the prior approval ol the 
अ . ने वाले किस मदस्थ का त्याने पर उसके हकदार. न म निर्देणितिया 

Regional Provident Fund Commissioner , Madhya Pradesh and 
विविध य मां को ब म .फत रकम का सवय तत्परता में आर प्रत्येक where any amendment is likely to ffci adversely the interest 

of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
दम . में भारत में जानन मामः निगम से बामकत रकम प्राप्त होने के 

shall tcfore giving his approval, uive a reasonable opportunity 
१ . मह के भा. तर सुनिश्चित करेगा 

to the employees to explain their point of viewy . 


[ संख्या एस-- 350 1 4/1 .17/ 85 - एन एम - 4] 


9 . Where , for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under thic Group Insurance 
Sheme of the Life Insurance Corporation of India ay alieady 
adopted by the said establishment, or the licncfits to the 
empluycus under this Schemc are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled, 


10 . IVhere , for any reason , the employer fails to fit the 
p. eniium cte . within the due date, as fixcd by the Life Insur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption is liable to be cancelled . 


S . O . 3119 . - Whereas Messrs S . V . Industries Fact . 34- A , 
35 - B , Industrial Area , Agra, Bombay Road, Dewas, ( M . P . ) 
IMP: 4821 ) ( hercinafter reterred to as the said establishment ) 
have applied for exemption under sub- sectiturn (2A) of Sectiy 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellancolls 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to 
u ihe said Act) ; 

And whereas , the Central Governdient is satisfied that the 
cnipluyees of the said establishment are , wilhout making inv 
separate contribution or payment of prensiuni, in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Lite 
Insurance Scheme of the Life Insur ulce Corporation of India 
in the nature of Lifc Insurance which we more favourable 
to such employees than the benefits idinissible under the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme , 1976 ( herein 
after referred to as the said Scheme); 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assur 
ance benefits to the nominees or the legal heir.; of diceed 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer , 


Now , therefore , in cxcrcise of the powers conferred by 
sub- section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the tonditions specificd in the Schedule annexed hereto . 
the Central Government herehy exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years , 


12 . Uron thc death of the members covered linder the 
Scheme the life Insurance Corporation of India shill armure 
prompt payment of the um assured to the nomineelegal 
heise of the deceased njernber cntitlust for it and in any can 
within one month from the receipt of claim complete in all 
respects. 

INo. S - 35014|147| 85- SS- IV ] 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said cstublishinent shall 
Submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner , Madhya Pradesh and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
Iment mily direct from time to time . 


का . पा . 31 20 ममर्म भारत अर्थ मृवर्स लिमिटेड , जे . गर , 
यूनिट बिल्डिंग बंगलौर - 2 ( के एन 2416 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मधारं भविष्य निधि और पर्क ण उपबंध 
अधिनियम , 195 ! ( 1952 का 1 ) ) (जिग उगमें हमफे गण्यात उपन 
अधिनियम कहा गया है ) के धाग 17 क उपधार्ग ( 21 ) के अध न 
छुट दिये जाने के लिये प्रायदन फिपा है ; 
___ और केन्द्रीय गकार का समाधान हो गया है कि उन स्थापन के 
कर्मचार , किम पथक प्रभिदाय या प्रीमियम का मदाय किये बिना हो , 


2 . The cnipluyer shall pay such inspection charges in the 
Central Government may , froin tinie to time, direct under 
Clause ( a ) of sub -seution (JA ) of section 17 of thc said Act, 
within 15 days from the close of every monili, 
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भारत य जं. वन बीमा निगम को सामूहिक ब मा स्कीम के प्रधं न ज वन 
म मा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिये ये फायद 
उन फायवों से अधिक अनुकूल हैं , जो कर्मचारी निक्षेप महनव व मा - 
स्कीम , 1976 ( जिसे इसके पश्चात् उक्त स्क , म कहा गया है ) के 
अध न उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

अतः झेन्द्र य सरकार, उक्न अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( क ) धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबर 
अनुमूष में विनिर्दिष्ट शर्तों के प्रधान रहते हुए , उक्त स्थापन को तन 
वर्ष क. प्रवधि के लिये उक्त स्क . म के सभा उपबंधों के प्रवर्तन म छूट 
देता है । 


है , प्रधान नहीं यह जाते हैं , या इस स्क , म के प्रध न कर्मचारियों का 
प्राप्त होने वाले फायदे किया रीति से कम हो जाते है, तो यह रद्द फ , 
जा सकता है । 

10. यदि किम कारगया , नियाजक उम निपला तारख के भ. तर 
जो भारतीय जीवन ब. मा निगम नियत करे , प्रामियम का 
मंदाय करने में असफल रहता है, और पानि , को अपगन हो जाने दिया 
जाता है तो छूट रद की जा मकत है । 

__ _ 11. नियोजक द्वारा प्र .मिन के गंदाय में किये गये किला व्यतिक्रम 
का दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशिलियो या विविध वारिसों को 
जो यदि यह छूट न ६ गई होता ता उक्त स्कम के प्रतांश छाते , ब. म । 
फायदो के सदाय का उत्तरदायित्व नियाजा पर होगा । 

12. उमा स्थान के संबंध में नियाजक , हा काम क अब न मान 
बाल फिम, सरस्य की मृत्यु हाने पर उसक हकदार नाम नि शतिया / 
विविध वारिसो का बीमाकृत रकम का रायाय तत्परता से प्रार प्रत्येक देगा 
म भारतास जायन बाभा निगम स क माता रकम प्रा हान के एक माह 
के भातर मुानाचत करना । 

[ संख्या एस - 351) 14/ 132/ 85 -11 एस - 4 


5. 0 . 3120 .- - Whereas Messrs Bharat Earth lovers Liulilled , 
J . L . Koad , Unity Building , Bangalore- 2 . ( K .IN / 2416) ( Increil 

IL leleri¢d to as the said establishment) have applied for 
CXGliption under sub - section (2A ) of Section 17 of the Emplo . 
yces Provident Funds & Miscellaneous Provis100s Act , 1952 
( 19 of 1952) ( hercinafter referred to as the said Act) ; 


अनुसूच 
1. उमस स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि आयु 
क्त कर्नटक को म विवरणियों भेजेगा और एसे लेम्बा रखेगा तथा निर। 
क्षण के लिये ऐसा सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय- समय 
पर निर्विष्ट करें । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भ तर साय करेगा जो केन्द्र य सरकार , उफन अधिनियम क 
धारा 17 क . उपधारा ( उक ) के खंड ( क ) के प्रधान समय -समय पर 
निर्दिष्ट करें । 
____ 3. सामूहिक म मा स्क , म के प्रशासन में , जिसके अनर्गत लेखामों का 
रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रमियम का मंदाय , 
लेखाभों का मंतरण , निरक्षण प्रमारों संदाय प्राधि भ है, होने वाले 
सभ , व्ययों का बन नियोजवारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदिन मानूहिक मामा म्कीम 
के नियमों का एक प्रति और जब कभ, उनमे संशोधन किया जाए, तब तक 
उस संशोधन का प्रति तथा कर्मचारियों क . बहुसंख्या क भाषा में उसक , 
मुख्य बातों का अनुवाद, संस्थान के सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचार ।, जो कर्मचार । भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अध न पट प्राप्त किस स्थापन क भविष्य निधि का 
पहले ह सवस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है , तो नियोजक 
मामूहित 4 मा क म के मदस्य के रूप में उसका नाम सुग्न दर्ज करेगा 
और उसफ बाबत आवश्यक प्रामियम भारत य जावन म मा निगम को 
संदत करेगा । 


And whereas, the Central Goveritiflent is satisficd that the 
cutployees of the said establishment are , without quaking any 
separate contribution or payment of premium , in enjoynient of 
tunelits under the Group Inauraacc Scheme of llic Life Insur 
incu Scheme of the Litc Insurance Corporation of India in the 
Irature of Lifo Insurance which are more faiourable to such 
employees than the benefits admissible under the Employees 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( rereinaiter rcierred to 
as the said Scheme ); 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 24) of section 17 of the suld Act and subject to the 
conditiong specified it thc SCHEDULE unced hereto , the 
c entral Governmcnt hereby exempts the Sul: 1 establishment 
from the Operation of all the provisions of the said Scheine 
for i period of three years , 


SCHEDULE 
) . The employer in relation to the said establish nicht shall 
şubmit such returns to tho Regional Provident Fund Commis 
sioner , Karnataka and maintain such accounts and provide su 
facilities for inspection , as the Central Government lay direct 
from time to time, 


2 . The employer shall such inspection charges as the Cont 
Government may , from time to time, direct linder ause ( a of 
subsection ( 34 ) of section 17 of 1hc said Act,within 15 days 
from the close of every month , 


____ 6. यदि उक्त स्फ म के अर्धन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाये 
जाते हैं तो नियोमा सामहिक ब मा क म के प्रधान कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में सम चित रूप से वृद्धि क आने की व्यवस्था करेगा जिससे 
कि कर्मचारियों के लिये सामूहिक ब, मा क म के अध न उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उस स्क म के प्रधान अनुज्ञेय है । 

7. सामूहिक ब. मा स्क म मे किस बात के होते हुए भ , यदि किमी कर्मचारी 
क मत्यु पर इम स्क म के अधन संदेय रकम उस रकम से कम है तो 
कर्मचार। को उस दशा में सदेय होत , जब वह उक्न कम के अध न होता 
तो नियोजक कर्मचार के विविध वारिस नाम निशिता को प्रतिकर के 
रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रका का संदाय करेगा । 

8. सामूहिक बमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त, कार्नाटक प. पूर्व अनुमोदन के बना नहीं किया जायेगा 
और जहाँ फिस । संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ने की संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि यायुक्त अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने को 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 


3 . All expenscs involved in the administration of he Group 
Insurance Scheme, including maintenano of Accuunts , subinis 
sion of returns , payment of insurance premia , trasfer of accou 
nts , fayment of inspection charges etc . shall be borne by the 
employer , 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employces . 


5 . Whereas an employec , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
estahilshmeri exempted under the said Act , is emplovedin his 
establishment, the emplover shall immediately enrol him AS 
a member of the Group Instance Schence and pay necessary 
rremium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India , 


9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचार , भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस सामूहिक मोमा स्काम के , जिसे स्थापन पहले आना चका 


- - - 


- - 
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0 . The cmployer shall arrange to enhance the benelits avai 

के लिये ऐम मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्र य सरकार, मना समय पर 
luble to the employecs under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the beneits available to tlie employees under निर्दिष्ट करें । 
the Maid Schemc are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme arc more favourable to 

2 नियोजक , एसे निरक्षण प्रभारों का प्रत्येक माग का 
the emplovecs than the benefits admissible under the said 

के 15 दिन के भ नर मदाय करेगा जो केन्द्र य सरकार , उका पनियत 
Scheinc. 

क धारा 17 क उपधारा ( 3 ) के खल ( क ) के अध न समय- समय पर 
7 . Notwithsianding anything contained in the Group Insur 

निर्दिष्ट करें । 
ance Schemc, if on the death of an employee the amount gay 
uble under this scheine be less than the amount ibat would be 
ruyuble had employee been covered under the said Scliene, che 

5. मामहिक ब मा क म के शासन में , निम प्राधामा 
unployer shall pay the difference to the legol heir nominee of 

रखा जाना, विवरणियो का प्र तु किया जाना , व मा पमियम का सदाय , 
11e employce as compensation . 

लेखानो का अंतरण , निरक्षण प्रभारी मंदाय आदि भ है , हात बाते 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance मभ ट्ययो का बहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 
Schieme, shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner, Karnataka and where 
any amendment is likely to affect adverscly the interest of the 

____ 4 . नियोजक , केन्द्र य सरकार माग अनुमोदित मालिक बन 27 
employees , thc Rigional Provident Fund Commissioner shall के नियमों क एक प्रनि पोर भत्र म उसी मंगोधर किया जाये, ना तक 
before giving his approval, give a reasonable opportunity to 

उस संगोधन क प्रति तथा कर्मवारियो क धपत्या क भाषा में उनक 
the employees to explain their point of view , 

मुख्य बातो का अन वाद, संस्थान के सूचना पट्ट पर पर्दागम करेगा । 
9 . Where , for any reason , the employees of the said establish 
ment do not remain covered under the Croup Insurance 

5. यदि कोई गा कर्म घार , जो कर्मचार भविष्य निधि का या 
Scheme of the Life logurance Corporation of India as already 

dopted by the said establishment, Of the benefits to tho उक्त अधिनियम के अव न छुट प्राप्त किम स्थापन क भविष्य निजी का 
employees under this Scheme are reduced in any manner , the 

पहले 6 मदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है, तो नियोजक 
cxcmption shall be liable to he cancelled . 

मामूहिक व मा स्क म के सदम्प के रूप में उनका नाम तुम दर्ज करेगा 
10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 

और उसक बाबत पावश्यक प्रमियम भारतीय ज वन ब मा निाम को 
fremun cic . within the due date , 49 lixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 

मपत करेगा । 
lapsc , thc exemption is liable to be cancelled . 

__ 6. यदि उन क म के अधन कर्मचारियों को उप फायदे बहाये 
11 . In case of default , if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of asyillance 

जाते है तो नियोजक मामूहिक ब्रमा स्कम के अध न कर्मचारियों को 
benefits to the nominees or the legal heirs of deceased meinbers नुपलब्ध फायदों में सचिन का ये वृद्धि कमाने का पपस्या करेगा 
who would have been covered under the said Scheme but for 
grant of this exemption, shall be that of the employer . 

जिसमें कि वर्मवारियों के निये सामूहिक ब भा रकम के अ . न उन ग्ध 

फायदै उन फापदो से अधिक गातुक न हों , जो उमा क म के प्रधान अनुज्ञेय 
12 . Upon the death of the members covered under the 
Schurc thc Lifc Insurance Corporation of India shall ensure 
promrt Tayinent of the sum assilled to the nominee legal 
heirs of the deceascd member entitled for it and in any casc ___ 7 . मामूहिक ब मा क म मे किम बात के होते हुए भा , यदि किम । 
with u oric month from the receipi of claim compete in all 

कर्मचार क मन्य पर इस स्व म के अध न मंदेव रकम उम रकम कम 
respects. 

है तो कर्मचार , को उम दगा में संदेश होना, जम बर उन काम के अत्रन 
[ No. S . 35014/ 152 85-SS. IV ] 

होता तो नियोजक कर्मचार . के विविध वारिस / नाम निर्देशिता को पनिकर 
का . प्रा . 312 1 मै मर्म सेनापर्थ ह ट लिमिटेड, 11, गजभवन 

के रुप में दोनों रकमों के अनर के बराबर रकम का माप का । 
रोड , बंगलौर-- 1 ( फेगन / 3519 ) (जिसे उसमें उसके पश्चात् उक्त स्थापना 

8. मामहिक सीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
कहा गया है ) ने कर्मचार , भविष्य निधि और प्रकाण उपबंध अधिनियम , 

भविष्य निधि अायुमन कर्नटम के प्रमोदन के पिता नहीं किया जाना 
1952 ( 1952 का 19 ) ( जिमे इममें एमके पश्चात् उक्न अधिनियम कहा 

और जहां किम मंशोधन में कर्मचारियों के हिन पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने 
गया है ) का धाग 17 क उपधारा ( 21 ) के अमन छट दिए जाने 

क . संभावना हो , वह प्रादेशिक भविष्य निवि माकन प्रा प्रभावन 
के लिये प्राव दन किया है ; 

देने से पूर्व कर्मचारियों का मान दहाग मा तान 
मीर केन्द्र य मरका का समाधान हो गया है कि उन स्थापन के अवमर दंगा । 
कर्मचार , किम पृथक अभिदाय या प्रमियम का मंदाय किये बिना है , 
भारत य ज यन ब मा निगम क मामूहिफ ब मा स्क म के प्रधं न जघन 

9 . यदि क्रिम , कारणवश, स्थान के कर्मवार , भाग्न. य जो बन मामा 
बमा के मप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिये ये फायदे 

निगम को उभ सा नलिक ब. मा म्काम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
उन पाद से अधिक अनु फल है, जो कर्मधार निक्षेप महबद्ध बमा कम , 

है , अध न नहीं रह जाते है, या हम क म के प्रश्न न कर्मचारियों को प्राप्त 
1075 (जिये इगफै पश्चात् उका स्फ म कहा गया है ) के प्रधान उन्हें 

होने वाले फायदे किम. If 7 मे कम हो जाते हैं, नो यह रद्द क । जा 
अनुज्ञेय है 

सकता है । 
प्रा फेन्द्र ग सरकार, उक्त अधिनियम क धारा 17 क अधारा ___ 10. यदि किम कारणवश , नियोजक उम नियत तार म के भ तर 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रोमो उपासना जो भारतीय जीवन मीमा निगम नियत करें , प्र भिषम फा संदाय करने में 
धन गूप मे विनिर्दिष्ट शतों के प्रध न रहते हुए, उक्त स्थापन को त न असफल रहता है, और पालिम, को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो 
वर्ष क अवधि के लिये उक्त स्कम के सभा उपबंधों के प्रवर्तन से छूट छूट रद्द क . जा सकती है । 
देत है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाप में किये गरे कि व्यक्तिका 
- मन सूच 

की दशा में उन मन सदस्यों के नाम निर्देशिनियों या विविध या िमो को 
1. उक्त स्थापन के सबध मे नियोजफ प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायक्न , जो यदि वह छूट न दी गई होता तो उनम स्कम + अनर्गत होते , ब मा 
कर्नाटक को ऐस . विवरणियां भेजेगा और ने नेशा रखेगा तथा निरीक्षण फायदों के मदाय का उन्मवाविन्य नियोजर पर होगा । 
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12. उक्त स्थापन के मबध में नियाज 6 , इस स्कीम के प्रधान आने 
वाले किम मदस्य क , मुत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियो । 
विविध वारिसों की बीमाकृत रकम का सदाय मत्वरता से और प्रत्येक दशा 
में भारत य जीवन ब . मा निगम से बामाकृत रकम प्राप्त होने के क 
माह के भ. तर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 15 3 / 85- एस एस- 4] 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka and 
where any amendment is likely to aflect adversely the interest 
of the cmployees, the Regional Provident Fund) Conimissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable apportunity 
to the employees to explain their point of view . 

9 . Where, for any reason, the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
udopied by the said establishment, or the benefits to the 
employee , under this Scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


5 


S. O . 3121. - Whereas Messrs Senapathy Whiteley Limited , 
11 , Raj Dirvan Road, Bangalor : . 1 ( AN3519 ) (lleleinal ter 
referred to as the said establishment) have applicd for 
exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of the 
Eniployces Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act; 
1952 ( 14 of 1952 ) (hercinafter referred to as the said ! 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premiuty ctc. within the due date, as fixed by the Life Insur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption is liable to be cancelled . 


And whereas , the Central Government is satisficd that the 
employces of the said establismçnt are , without making any 
separate contibution of payment of premium in cnjoyment 
of benefits under the Group Josurance Suhonic of the Life 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourable to 
such employees than the benefits admissible under the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinaf 
ter referred to as the said Scheme); 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payıment of premium the responsibility for payment of assur 
ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 


Now , iherefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule onncsed hcielo 
the Ceniral Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 


12. Upon the death of the members covered under the 
Schenic the Life Insurance Corporation of India shull ensure 
prompt payment of the sum assured to the nomince legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of caim complete in 
all l espects. 


[ No. S -35014/15385-SS.IV] 


SCHEDULE 


1. The employer in felation to the said establislinient shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Coninis 
sioner , Karnataka and maintain such accounts and provide 
such facilitics for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges ils the 
Central Government may , fron time to time, direct under 
clausc ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, payment 
of inspection charges etc . shall be borne by the employer . 


का . आ . 3922 मेमर्स परमाल बेलेम लि . , मेट्रल इंडिया फलोर 
मिल्ज के पाम , पो . बा . 38, भोपाल- 462008 ( मध्य प्रदेश ) ( एम०प०० / 
770 ) ( जिसे इममें हमरे पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) में 
कर्मचार भविष्य निधि और प्रकणे उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) (जिसे हममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) का 
धारा 17 क . उपधार। ( 2क ) के अध न छूट दिये जाने के लिये प्राबे बन 
किया है ; 

और केन्द्र य सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कमचार , किस पृथक भभिदाय या प्रमियम का मंदाय किये बिना छ , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बोमा भीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिये ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनकल है, जो कर्गचारी निक्षेप सहबद्ध यामा स्क . म , 
1976 (जिसे चमके पण्यास उका स्क म कहा गया है ) के प्रधान उन्हें 
अनुप्रय है ; 

अप्सः केन्द्र य मरकार , उक्त अधिनियम का धाग 17 की उपधारा 
( 2फ ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध 
अनुमुच में विनिर्दिष्ट शर्तों के अध न रहने ए , उकस स्थापन को तीन वर्ष 
कः अवधि के लिग उक्त स्क म के मभ उपबंधी के प्रवर्तन से छूट देता है । 


5 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establjhment, a copy of the rules of thic Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
Thereof in the language of the majority of the employees. 


5 . Whcte it an employee , who is already i ule nichr of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fiind of ill ) 
establishment excmpted under the said Ach, is employed in 
his cstablishment , the employer shall immediately enrol him 

in Insurance Scheme and pay ncce 
s -ary premium in respect of him to the Life Insurance Corpotil 
tion of India . 


अनमूच 


6 . The employer shall arrange to enhance the benclits 
available to the employeey under the Group Insurance Schemc 
appropriately , if the benefits available to ine employees linder 
the aici Scheme are enhanced , so that the benefits Available 
linder the Group Insurance Schemo are morc favourable to the 
employecs than the benefits admissiblo under the said Scheme. 


1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि पाय 
क्न , मध्य प्रवेण मो ऐसी विविरणियां भेजगा और ऐसे ले रखा रखेगा 
तथा निरक्षा के लिये ऐम मुविधाएं प्रदान करेगा ओ केन्द्र य सरकार , 
ममय-समय पर निर्दिष्ट करें । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
ance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this Scheine be less than the ancount 
that would be payable had employce been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir nominee of the employee as compensation , 


2. नियोजक ऐसे निरक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम म समाप्ति के 
15 दिन के भ सर संदाय करेगा जो येन्द्र य सरकार, उक्त अधिनियम क 
धाग 17 क उपधारा ( 3 % ) के भंड ( क ) कि प्रधान ममय -समय 
पर निर्दिष्ट करें । 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- . - 
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3. मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत लम्सागों का S . O . 3122 . - Whereas Messrs Permali Wallace 
२मा माना , यिवरणियों का प्रस्तृत किया जाना, ब मा प्रमियम का मंदाय , Limited , Near Central India Flour Mills , Post Box 

No. 38 , Bhopal - 462008 ( Madhya Pradesh ) ( MP) 770 ) 
ले लामो का प्रतरण , निरक्षण प्रभागे संवाय प्रादि भ हैं , होने वाले गभ 

( hereinafter referred to as the said establishment ) 
प्रयों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

have applied for exemption under sub -section ( 2A ) of 

Section 17 of the Employees Provident Funds & 
____ 4. नियोजक , केन्द्र य सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक बीमा स्कीम 

Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) 
के नियमों में एक पति और जब कभ उनम मंशोधन किया जाये , तब तक ( hereinafter referred to as the said Act); 
उस मशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों कः महसख्या की भाषा में उसक 

And whereas , the Central Government is satisfied 
मख्य बाला का अनुवाद मम्थान के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

that the employees of the said cstablistinent are , 

without making any separate contribution or payıcıt 
5 यदि कोई ऐसा कर्मचार , मो कमेचार भविष्य निधि का या उक्त 

of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले Insurance Scheme of the Life Insurance Scheme of 
ही मदम्प है, उसके स्थापन मे नियोजित किया जाता है , तो नियोजक मामूहिक the Life Insurance Corporation of India in the nature 
मीमा म्फीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुगन्न दर्ज करेगा और उमक of Life Insurance which are more favourable to such 
याबन पात्रश्यक प्रमियम भारत य ज वन बीमा निगम को मंदान करेगा । 

employces than the benefits adinissible under the Eni 

ployees Deposit Linked Insurance Schenie , 1976 
6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे मटाये 

( herciafter referred to as the said Scheme) ; 
जाते है तो नियोजक मामूहिफ ब मा क म के अध न कर्मचारियों को उप Now , therefore , in exercise of the powers conferred 
लब्ध फायदो में ममुचित रूप से वृद्धि क जाने की व्यवस्था करेगा जिससे by sub - section ( 2A) of section 17 of the said Act and 
कि कर्मचारियों के लिये मामुहिक बीमा स्क म के अधीन उपलब्ध फायदे subject to the conditions specified in the Schedule 
उन फारादों में अधिक प्रयान हो , जो उक्त झीम के अध न अनय है । 

annexed hereto , the Central Goverament hereby 

exeinpts the said establishment from the operation of 
____ 7. मामहिक ब मा क म मे किम बाल के होते हुए म , यदि किम 

all the provisions of the said Scheme for a period of 
कर्मधार क मृत्य पर इम स्कः म के प्रध न मदेय रकम उम रकम में कम 

three years . 
है तो कर्मचारी को उस दशा में सोय होत , जब यह उक्त रकम 

SCHEDULE 
के अध न होता तो नियोजक कर्मचार के विविध वाग्मि नाम निर्देशित 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय 

1 . The employer in relation to the said establish 

ment shall submit such returns to tile Regional 
करेगा । 

Provident Fund Commissioner, Madhya Pradesh and 

maintain such accounts and provide such facilities for 
8. सामूहिक श्रीम . म्फीम के उपबंधों में कोई भ मंशोधन , प्रादेशिक 

inspection , as the Central Government may direct 
भविष्य निधि आयुक्त, मध्य प्रदेण के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया from time to time. 
आयेगा और जहाँ किस संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने के मभावना हो , वहाँ प्रादेणिक भविष्य निधि प्रायुक्त अपना 

2 . The employer shall pay such inspection charges 

as the Central Government may , from time to time, 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिमोण म्पप्ट करने को 

direct under clause ( a ) of sub -section ( 3A ) ol section 
युक्तियुक्न प्रथमर देगा । 

17 of the said Act, within 15 days from the close of 

every month . 
9. यदि किम कारणवश, स्थापन के कर्मचार , भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उम मामूहिक ब मा स्कीम के जिसे गापन पहले अपना पका 

3 . All expenses involved in the administration of 
है , प्रध न नहीं रह जाते है या इस स्कीम के प्रष्ट न कर्मचारियों को प्राप्त 

the Group Insurance Scheme, including maintenance 
होने वाले फायदे किस रीति से कम हो जाते हैं तो यह रद्द क जा 

of accounts , submission of reutrns, payment of in 

surance premia, transfer of accounts, payment of 
सकतं है । 

inspection charges etc . shall be borne by the 

cmployer . 
___ 19. यदि किस . कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें, प्रमियम का मंदाय करने में 

4 . The employer shall display on the Notice Board 
अमफल रहता है, और पालिस को व्यपगत हो जाने दिया जाता है, तो 

of the establishment a copy of the rules of the Group 

Insurance Scheme as approved by the Central 
छूट रद्द क जा मकत है । 

Government and , as and when amended , alongwith a 

trans ation of the salient features thercof , in the 
11 नियोजक वाग प्रीमियम के संदाय में किये गये किम यतिक्रम 

language of the majority of the employees, 
क दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशिनियो या वियिध बारिमो को 
जो यदि यह छट न द गई होती तो उक्त स्कोम के अंतर्गत लोसे, बीमा 

5 . Whereas an employee , who is already a member 
फायदो के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

of the Employees Provident Fund or the Provident 

Fund of an establishment exempted under the said 
12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक, इस स्कीम के अधीन पाने 

Act, is emploved in his establishment, the cmplover 

shall immediately cnrol him as a member of the 
वाले किस मदम्य क मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्दशितियो / Group Insurance Scheme and pay necessary premium 
विविध वारिमों को य माकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा in respect of him to the Life Insurance Corporation 
में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक माह 

of India . 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

6 . The employer shall arrange to enhance the bene 
[ सध्या एम -35014/ 144/ 65- एम एम. 43] 

fits available to the employees under the Group In 
surance Scheme appropriately , if the benefits available 
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to the employees under the said Scheme are enhanced , ___ 1976 ( जिसे इसके पश्चात् उमन म्फ म कहा गया है ) के अध न उन्हें 
so that the benefits available under the Group In 

अनुज्ञेय हैं ; 
surance Scheme are more favourable to the employees 
than the benefits admissible under the said Scheme. 

अलः केन्द्र य मरकार , उक्त अधिनियम क धारा 17 क उपधाग 
7 . Notwithstanding anything 

( क ) नाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर पार इससे उपायद 
contained in the 

अनुमुच में विनिदिष्ट शो के अध न रहते हुए , उक्त स्थापन को तन वार्ष 
Group Insurance Scheme, if on the death of an em 
ployee the amount payable under this shceme be less 

के अवधि के लिये उक्त रक म के मभ उपपंधों के प्रवर्तन से छुट येत 
the amount that would be payable had cmployec 
heen coverad under the said Schcmc, the employer 
shall pay the difference to the legal heir nominec of 

अनुसूर्य 
the eruployce as compensation . 

___ 1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि या प्रस्त , 
8 . No amendment of the provisions of the Group 

पंजाब को ऐस विवरणियां भेजेगा और ऐमे लेना रख्नेगा तथा निरीक्षण 
Insurance Scheme. shall be made without the prior 

के लिये ऐस सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , ममम-गमय पर 
approval of the Regional Provident Fund Commis 
sioner, Madhya Pradesh and where any amendment is निदिष्ट करें । 
likely 10 affect adversely the interest of the employecs , 
the Regional Provident Fund Commissioner shall 

2 नियोजफ, ऐसे निरक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की रामाप्ति के 
before giving his approval, give a reasonable opportu 

15 दिन के भीतर संदाय फग्गा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम को 
nity to the employees to cxplain their point of view . धारा 17 को उपधारा ( उक ) के खंर ( क ) के अध न ममय ममप पर 

निर्दिष्ट करें । 
9 . Where , for any reason, the employees of the 
said establishment do not remain covered under the 

3 मामूहिक ब मा क म के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत लेखाओं का 
Group Insura ce Scheme of the Life Insurance Cor 

रखा जाना, यिरिणयों का प्रस्तुत किया आना बीमा- प्रमियम का संदाय , 
poration of India as already adopted by the said 

लेखामों का अतरण , निरक्षण प्रभारों का संयाय आदि भ , होने वाले सभी 
establishment, or the benefits to the employees under 

व्ययो का वहन नियोजह द्वारा किया जायेगा । 
this Scheme are reduced in any manner, the cxcmption 
shall be liable to be cancelled . 

___ 4. नियोजक , केन्द्र य सरकार द्वारा अनुमोदिन मामूहिक बीमा स्कीम 
____ 10. Where , for any reason, the employer fails to 

के नियमों क एक प्रनि और जब कभ उनमें संशोधन किया जाये, नब सक 
pay the premium ctc , within the due date , as fixed उम संशोधन के प्रति तथा कर्मचारियों क बहसंज्या क भाषा में उसकी 
by the Life Insurance Corporation of India , and the 

मुख्य बातों का अनुवाद , संस्थान के सूचना पट्ट पर प्रदणिन करेगा । 
policy is allowed to lapse , the excmption is liable to 
be cancelled . 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचार , शो कर्मचार। भविष्य निधि का या उक्त 

अधिनियम के अघ न छट प्राप्त किस स्थापन को भविष्य निधि का पहले 
___ 11 . In case of default , if any made by the employer 

ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है, तो नियोजक 
in payment of premium the responsibility for pay 

सामूहिक ब मा क म के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
ment of assurance benefits to the nominces or the legal 
heirs of deceased members who would have been 

और उसक बाबत आवश्यक प्रमियम भारत य ज वन ब मा निगम को 
covered under the said Scheme but for grant of this मंदत करेगा । 
cxentption shall be that of the employer , 

6. यदि उक्त स्क म के अध न कर्मचारियों को उपलब्ध फायरे बनाये 
12 . Upon the death of the members covercd under 

जाते हैं तो नियोजक मामूहिक मीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
the Scheme the Life Insurance Corporation of India 

उपलब्ध फाययों में ममुचित रूप से यदि क जाने क व्यवस्था करेगा जिससे 
shall ensure prompt payment of the sum assured to 

कि कमचारियों के लिये मामहिक बीमा के अधीन उपलब्ध फायवे उन 
the nomincelegal heirs of the deceased member an 
titled for it and in any case within one month from फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्फ म के प्रधान अनय है । 
the receipt of claim complete in all respects , 

7 सामहिक न मा क म में किस , बाल के होते ह . भा . यदि किमी 
INo . S- 35014/ 149 85 - SS -IV ] कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कम के प्रधान देय रकम उस कम से कम है तो 

कमचार को उस दशा मे सदेय होस , अब यह उक्त स्म म के अधीन 

होता तो नियोजक कमजार के विविध वारिस / नाम निर्देशित का प्रतिकार 
__ का . प्रा . 3 1 23 मैसर्स जन्नधाग ममाल टुल्स प्राश्वेट लिमिटेड, 416 , 

के रूप में दोनों रकमों के प्रतर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 
इंडस्ट्रियल ए•ियाए, लधियाना (प एन 19761 ) (जिसे इममें इसके पश्चात् 
उक्त म्यापन कहा गया है ) ने कर्मचार भविष्य निधि और प्रकर्ण उपबंध 

8. मामूहिक ब. मा स्क म के उपबंधों में कोई भ मंशोधन, प्रादेशिक 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 18 ) (जिसे इसमें एमके पश्चात उक्त भविष्य निधि मायक्स , पंजाब के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जायेगा 
अधिनियम, कहा गया है ) क धाग 17 क उपधाग ( 2क ) के प्रध न और जहां किसः संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
छूट दिये जाने के लिये आवेदन किया है ; 

की संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि प्राप्त प्रपना अनुमोदन 

देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने की युक्तियुक्त 
और केन्द्र य सरकार का भमाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

अवसर देगा । 
कर्मचार , किस पृथक अभिदाय या प्रीमियम का सदाय किये बिना है , 
भारत य ज यन ब मा निगम क मामहिक ब मा क म के अध न ज वन 

9 . यदि फिस, कारणवण , स्थापन के कर्मचार भारत य जीवन व मा 
बीमा के रूप में फायदे उता रहे हैं और ऐसे कर्म बागियों के लिये ये फायदे निगम को उम मामूहिक य मा स्क म के , जिसे स्थापन पहले अपना अका 
उन फायदो से अधिक अनुकूल हैं , जो कमंचार निक्षेप महबद ब मा स्क म . है , अध न नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के प्रध न कर्मचारियों को प्राप्त 
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होने वाले फायदे किम रीति में कम हो जाते है तो ग्रह रदद की जा 
Haint 


of accounts, submission of returns, payment of insu 
rance premia , transfer of accounts , payment of ins 
pection charges etc. shall be borne by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board 
of the establishment, a copy of the rules of the Group 
Insurance Scheme as approved by the Central 
Government and , as and when amended , alongwith a 
translation of the salient features thereof, in the 
language of the majority of the employecs . 


___ 10 यदि किम कारणवश , नियोजक उम नियत तार ख के भ नर , 
जो भान य ज बन व मा निगम नियत करें , प्रमियम का मंदाय करने में 
प्रमफन रहता है, और पालिन का व्यागर हो जाने दिया जाता है तो 
T THE FTAPI 

11. नियोजक द्वारा प्रमियम के मंदाय में किय गय किम , व्यतिक्रम 
क दशा में उन मत सदस्यों के नाम निदणितियों या विविध वा निमी को 
जो यदि यह छूट न ६ गई होती तो उक्न म्फीम के प्रतर्गत होते , यामा 
फायटों के मवाय का उतरदायित्व नियोजफ पर होगा । 

12. 347 F # FATE, E FIT # qa ar 
वाले किस सदस्य क मन्य होने पर उनके हकदार नाम निदशिनियो/ 
विविध वारिमों को बीमाकृत रकम का मदाय तत्परता से प्रौर प्रत्येक 
वणा में भारत य जीवन व . मा निगम में मामाक्न रकम प्राप्न शने के एक 
माह के भीतर निश्चित करेगा । 


5 . Whereas an employec, who is alrcady a member 
of the Employees Provident Fund or the Provident 
Fund of an establishment exempted under the said 
Act , is employed in his establishment, the employer 
shall immediately enrol him as a member of the Group 
Insurance Scheme and pay necessray premium in res 
pect of him to tho Life Insurance Corporation of 
India . 


l 


[ 9471 24. 35014 / 118 / 85- TTA H ] 


6 . The employer shall arrange to enhance the 
benefits available to the employees under the Group 
Insurance Scheme appropriately , if the benefits 
available to the employees under the said Scheme are 
cuhanced , so that the henefits available under the 
Group Insurance Scheme are more favourable to the 
cniployees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


S . O . 3123 , -- Where: s Messrs Jaldhara Small Tools 
Private Limited , 416 , Industrial Arca A , Ludhiana, 
( PN |9761) (hereinafter referred to as the said ostah 
lishment ) have applied for exemption under sub 
section ( 2A ) of Section 17 of the Employees Proui 
dent Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952 ) (hercinafter referred to as the said Act ) ; 

And whereas, the Central Government is satisfical 
that the employees of the said establishment are, 
without making any separate contribution or payment 
of premium , in enjoyment of benefits under the Groun 
Insurance S : heme of the Life Insurance Scheme of 
the Life Insurance Corporation of India in the nature 
of Lifo Insurance which are more favourable to such 
empluyees than the bencfits admissible under the Em . 
ployees Deposit Linked Insurance Scheine , 1976 
( hereinafter referred to as the said Scheme ) : 

Now , thereforc, in exercise of the powers conferred 
by sub -section (2A ) of section 17 of the said Act 
aid subject to the conditions specified in the Schedule 
annexed hereto , 1 ! ie Central Government hereby 
exempts the said establishment from the operation of 
all the provisions of the said Scheme for a period of 
threc years . 


7 . Notwithstanding anything , "contained in the 
Group Insurance Scheme, if on the death of an em 
ployee the amount payable under this scheme be less 
than the amount that would be payable had employee 
heen covered under the said Scheme, the employer 
shall pay the difference to the legal heir nominee of 
the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group 
Insurance Scheme , shall be made without the prior 
approval of the Regional Provident Fund Commis 
sio . er , Punjab and where any amendment is likely to 
affect adversely the interest of the employces , the 
Regional Provident Fund Commissioner shall before 
giving his approval, give a reasonable opportunity to 
the employees to explaiıı their point of view . 

9 . Wherc , for any reason , the cmployees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India as already adopted by the said cstablishment, 
or the benefits to the employees under this Schenie 
are reduced in any manner , the exemption shall be 
liable to be cancelled , 


SCHEDULE 
1. The p - ployer in relation to the said establish 
ment shall submit such retuins to the Regional Pro . 
vident Fund Commissioner, Punjab and maintain such 
accounts and provide such facilities for inspection , ils 
the Central Government mav direct from time to 
time, 

2 . The employer shall pay such inspection charges 
as the Central Government may , from time to time, 
direct under clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 
17 of the said Act, within 15 days from the close of 
every month . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to 
pay the premium ctc . within the due date , as fixed by 
the Life Insurance Corporation of India , and the 
policy is allowed to laipse , the exemption is liable to 
he cancelled . 


11 . În case of default , if any made by the employer 
in payment of premium the responsibility for payment 
of assurance benefits to the nominees or the legal heirs 
of deccascd members who would have been covered 
under the said Scheme but for grant of this exemption , 
shall be that of the employer. 


3 . All expenses involved in the administration of 
the Group Insurance Scheme, including maintenance 

373 GI/85 – 11 
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12 . Upon the death of the members covered wider ___ 6 यदि माम हिफ अ मा स्कम के अध न कर्मचारियों को उपलब्ध 
the Scheme the Life Insurance Corporation of India फायदे बहाये जाते है सो नियोजक उक्त क म के प्रध न कर्मचारियों को 
whall ensure prompt payment of that sum assured to 

उपसम्ध फायदों में समुचित रूप में वृद्धि की जाने क व्यवस्था करेगा 
the nomineelegal heirs of the deceased member en 

जिससे कि कर्मचारियों के लिये साम हिक बमा स्क म के अधन उपलब्ध 
titled for it and in any case within one month from 
the receipt of claim complete in all respects . 

फायवे उन फायदों से अधिक अनुकल हो , जो उक्स स्कम के प्रवन अन् - 

श्रेय है । 
INo. S- 35014/ 148 / 85 -SS -IV] 

7. सामहिक मा कम में किमो बान के होते हुए भी , यदि किमी 
फा . पा . 124. - - मैसर्म मध्य प्रदेश लघु उद्योग निगम लि ., 23, 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अध न मंदेय रकम उस रकम से कम 
शापिंग मैटर, म्प माकिंट, टी . टी . मगर , भोपाल - 462003( एम प / 

है, जो कर्मचारी। को उस दशा में संदेय होतं , जब वह उक्त क म के अधीन 
1262 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचार 

होता तो , नियोजक कर्मचार. के विविध वारिस/ नाम निर्देशिता को प्रतिकर 
भविष्य निधि पौर प्रकीर्ण उपगंध मधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 

के रूप में दोनों रकमों के मंसर के बराबर रकम का संवाय करेगा । 
( जिसे इसमें इसके पश्चात मुक्त अधिनियम कहा गया है ) के घाग 17 

8. मामूहिक म मा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन प्रादेशिक 
की उपधारा ( 22 ) के अधीन छूट दिये जाने के लिये प्रावेदन किया है ; 

भविष्य निधि भायुक्त , मध्य प्रदेश के पूर्व अनुमोवन बिना नहीं किया 
और केन्द्र य सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

आएगा मौर जहां किमा संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
कर्मचारी किस पथ का अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किये बिना , 

पड़ने का सभावना हो वहाँ प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त , प्रपना अनुमोदन 
भारतीय जीवन बीमा निगम के जापन बोमा साम का सामूहिक मीमा 

देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
के म के मन म बन रमा के रूप में जो फायदा उठा रहे है वे ऐसे प्रवमर देगा । 
कर्मचारियों को सन फायदों से अधिक अनुकूल है जो उन्हे कर्मचार! निक्षेप 

__ _ 9. यदि फिमा कारणबश, स्थापन के कर्मधार , भारतीय जीवन बीमा 
सहबस बीमा स्कीम, 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा 

निगम को उस सामूहिक व मा स्कम के , जिसे स्थापन - पहले अपना मुका 
गया है ) के अध न उन्हें अनुशेम है ; 

है , अमन नहीं रह जाते है, या इम स्कम के प्रधान कर्मचारियों को 
मत के म सरकार, उक्त अधिनियम क. पारा 17 को सपधारा प्राप्त होने वाले फामदे किसी र ति से कम हो जाते हैं, तो यह रदव का 
( 2क ) गारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के मा सकती है । 
श्रम मंत्रालय के प्रधिसूचना मेन्या का . पा . 3034 सारीब 28 . 8 . 82 

____ 10. यदि फिस . कारणवश, नियोजक उम नियत नाराख के भ सर , 
के मन सरण में मोर इससे उपाय मनुसूच में विनिर्दिष्ट भों के अधीन 

जो भारत य ज वन बीमा निगम नियत करें, प्रमियम का मंदाय करने में 
रहते हुए, उक्त स्थापन को 28 अगस्त , 1985 मे तन वर्ष का अवधि 

असफल रहता है, और पालिस को ध्यपगत हो जाने दिया जाता है तो 
के लिये जिसमें 27 अगस्त , 1988 में सम्मिलित है, उन स्कम 
के मभ उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देता है । 

छूट रद की जा सकता है । 

11. नियोजक द्वारा प्रमियम के मंदाय में किये गये किमा व्यतिक्रम 
अनुसूची 

क दशा में उन मन सदस्यों के नाम निर्देशिनियों या विविध , याग्मिों को 
1. उक्म स्पापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायः जो यदि यह छूट न की गई होता तो उक्त काम के प्रतर्गत होते , बोमा 
मध्य प्रवेस की रेसः विवरणियो भेजेगा और ऐसे लेगा रखेगा नया निर क्षण फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियामक पर होगा । 
के लिये एस मुविधाएं प्रदान करेगा ओ केन्द्र य मरकार समन - समय पर 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अध न माने 
निर्दिष्ट करें । 

वाले किस । सवस्य को मृत्यु होने पर उसके हकवार नाम निर्देशितियों / 
2 . नियोजक, ऐसे निरक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास क ममाप्ति के विविध वारिसों को म माकृत रकम का संवाय तत्परता से और प्रत्येक दशा 
15 दिन के भ तर मंदाय करेगा जो केन्द्र य मरकार, उक्त अधिनियम का में भारतीय ज वन प . मा निगम से ग माकृत रकम प्राप्त होने के एक माह 
धारा 17 क उपधारा ( 30 ) के बड ( क ) के प्रधान समय -समय पर के भ तर सुनिश्चित करेगा । 
निविष्ट करे । 

[ संख्या एम - 350 1 4/ 27/ 85- एम एस - 4 ] 
__ 3. मामूहिक ब. मा स्क म के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत लेखाभों का 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना. बोमा स्कोम प्रीमियम का 

S . O . 3124. - - Whereas Mcasts Madhya Pradesh Laghu Udyog 
मवाय , लेखामों का अंतरण , निरक्षण प्रभारों का सवाय प्रापि म हैं , Nigam Limited , 23 , Shopping Centre, New Market, T . T . 
होने वाले मम व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

Nagar , Bhopal - 462003 ( MP / 1262 ), ( hereinafter referred to as 

the said establishmept) have applied for excmplion under sub 
____ 4 . सियोजक केन्द्र य सरकार द्वारा यचा अनुमोदत सामूहिक ई मा स्म म 

section ( 2A ) of section 17 of the Employees Provident Funds 

and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( here 
के नियमों का एक प्रति पौर जब कमा उनमें मंशोधन किया आये, तब inafter referred to as the said Act ; 
उस संशोधन क प्रति तथा कर्मचारियों क पसंख्या का भाषा में उसक 

And whereay, the Central Government is gatisfied that the 
मुख्य गातों का अनुवाद , स्पापन के सूचना पट्ट पर प्रदगित करेगा । 

employees of the said establishment are , without making any 

separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
____ 5. यदि कोई ऐमा कर्मचार , जो मर्मचार, भविष्य निधि या उन्त अधि . 

of bencfits under the Group Ingurance Schome of the Life 

Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of the 
नियम के प्रध न छूट प्राप्त किस स्थापन का भविष्य निधि का पहले है । India in the nature of Life insurance which are more favou 
सवस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है, तो नियोजक मामू - 

rable to such employees than the benefits admissible under 
हिक मा स्क म के सदस्य के रूप में उमका माम तुरन दर्ज करेगा मो 

the Employees Deposit Linked Insurance Scheme , 1976 ( here 

inafter referred to as the said Scheme ) ; 
उसकी बात मावश्यक प्रमियम भारत य ज पन ब मा निगम को संवत्त 
करेगा । 

Now , therefore , in exercise of the power conferred by · 
sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in con 
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tinuation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour , No. S . O , 3034 dated the 28- 8 - 82 
and subject to the conditions spccilled in the Schedule annexed 
hercto the Central Government hereby exempts the said 
establishment from the operation of all the provisions of 
the said Scheme for a further period of three years with 
effect from 28th August , 1985 upto and inclusive of the 27th 
August , 1988. 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominees or the legal heirs of de 
ceased members who would have been covered under the 
said Schome but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer , 


SCHEDULE 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall engure 
prompt payment of the sum assured to tho nomince or the 
Legal heirs of the deceased member eat tlcd for it and in any 
cane within one month from the receipt of claim completo 
in all respects . " 


1. The cmployer in relation to the said establishment shall 
submit yuch returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner , Madhya Pradesh and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Centrul Govern 
ment may direct from time to time. 


No. S- 35014 /27/ 82 -PF- II - SS.IV] 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month , 


3 . All expenses involved in tbe administration of the Gioup 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
m ssion of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishinents , a copy of the rules of the Group Insurance 
Schieme as approved by the Central Government and , as 
and when amended, alongwith a translation of the salient 
features thereof , in the language or the majority of the 
employees . 


का , मा . 1125 - मैमर्म भारत फिदान प्रा . लि , पन्या, यशवन्न 
पुर , बंगलौर ( कर्नाटक / 2.146 ) (जिमे इममें इसके पश्चात् उक्त स्थान 
कहा गया है ) ने कर्मचारं भविष्य निधि और प्राण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) (जिमे इममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) की धारा 17 क उपधाग ( 2 ) के अधीन घट दिये 
जाने के लिये प्रावेदन किया है । 

पौर केन्द्र य मरकार का ममावान हो गया है कि उका स्थापन के 
कर्मचार, किम पृथक अभिवाय का प्रमियम का संवाय किये बिना ही , 
भारत य जीवन बीमा निगम का जीवन बीमा स्कीम का मा रहिक बीमा 
स्क म के मनोम जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐमें 
कर्मचारियों को उन फायदों में अधिक अनुकल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप 
महवन बीमा स्कीम , 1976 ( जिमे इसमें इसके पश्चात् उमस स्कीम कठा 
गया है ) के प्रधान अनुज्ञेय हैं 

प्रत केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम का धाग 17 को उपधारा 
( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत मरकार के 
श्रम मसालय क अधिसूचना संम्पा का . प्रा . 305 ), तारीख 17-5 - 32 
के अनुमग्ण में और इसमे उपाबर अनुसूची में विनिविष्ट सप्तों के प्रबन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को 28 अगस्त , 1985 मे सीन वर्ष की अवधि 
के लिये जिममें 27 अगस्त, 1988 मा मम्मिलित है, उक्म स्कम के सभी 
उपबंधों के प्रवर्तन में छूट देती है । 


5 . Whereas an employce , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his cstablishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay pe 
cessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corpoiation of lodi . 


6 . The employer shall arrange to enbance the benefits 
available to the employces under the Group I mourance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees un 
der the said Scheme are enhanced so that the benefits 
availablc under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the bencfitr admissible 
under the guid Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Jn 
surance Scheme, if on the death of an employce the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had cmployee been covered under the 
said Scheme, thc employer yhall pay the difference to the 
legal heir nominee of the employee as compensation . 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त 
कर्नाटक को ऐम विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा नया निरीक्षण , 
के लिय . ऐम सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्र य सरकार ममय- समय पर 
निदिष्ट करें । 

2 . नियोजक , ऐमे निरीक्षण प्रभारों का प्रो माम क ममाप्ति के 
15 दिन के भतर संबाय करेगा जो केन्द्र य मरकार, उप अधिनियम 
का पारा 17 को उपधारा ( ३ ) के बा ( क ) के अपोन ममय -समय 
पर निर्दिष्ट करें । 

3. सामूहिक ब मा क म के प्रशामन में , जिसके प्रति लेखापों का 
रखा जाना, बिबरषियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रमिपन का मंदार , 
लेखानी का भरण, निरीक्षण प्रमारों का माय प्रावि मो है . होने वाले 
ममी म्पयों का वहन नियोग द्वारा किया जाएगा । 


8, No Amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Schemie , shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Madhya Pra 
desh and where any amendment is likely to affect adversely 
the interest of the employees, the Regional Provident Fund 

mmissioner shall before giving his approval, give a red 
sonable opportunity to the employees to explain their point 
of view . . 


9 . Where , for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment , or the benefits to 
the cmployees under this Scheme aro reduced in any man 
ner the exemption shall be liable to be cancelled , 


4. नियोजक , केन्द्र य सरकार द्वारा यमा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
म्कीम के नियमों को एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन किया जाये , 
तब उस मंगोघम के प्रति तथा कर्मचारियों को बहुसंस्था को भाषा में 
उमक मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के मूचना पट्ट पर प्रशिन करेगा । 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचार , जो कर्मचारी भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधम छूट प्राण किम स्थापन क भविष्य निधि का पहले 
हा मवम्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है, तो निपोषक 


___ 10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , Ay fixed by the Life Insur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the cxcmption is ljable to be cancelled . 
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सामूहिक मा स्कीम के सवम्प के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
मोर उसक बाबत आवश्यम प्र मियम भारतं य ज वन म मा निगम को 
संपत्त करेगा । 

6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढाए जाते है तो नियोजक उक्त स्कम के अधीन कर्मचारियो को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि क जाने क यवम्या करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिये सामूहिक बंमा स्कीम के अधीन, उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक प्रन कल हों , जो उन स्कीम के अधीन मनु 
जेय हैं । 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour , No , S .O . 3050 duted the 17th August, 
1982 . and subject to the conditions specilied in the Schedule 
annexed hereto the Central Government herchy cxempts the 
said establishment from the operation of all the provisions 
of the said Scheme lor & Curther period of three years with 
effect from 28th August , 1985 upto anti inclusive of the 
27th August , 1988 . 


SCHEDULE 


1 The einployer in relation to the said establ sliment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Karnataka and maintain suci accounts and provide 
such facilities for inspection as the Central Government may 
direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clalise ( a ) of sub -Section ( 3A ) of section 17 of the said 
Act within 15 days from the close of every month. 


3 . Al cxpenses involved in the administration of the 
Group Issurance Scheme, including maintenance of ac 
counts , submission of returns , payment of insurance premia , 
transſej of accounts , payment of inspection charges etc . 
shall be borne by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishments , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of thc salient fea 
tures .thereof, in the language or the majority of the em 
ployees , 


7. सामूहिक म मा स्कीम मे किर्म बात के होते हुए भ , यदि किस 
कर्मचारं क मृत्यु पर इस स्क . म के मधं न मंदेय रकम उम रकम से कम 
है , जो कर्मचार। को उम दशा में मदेय होत , जब वह उक्त कम के 
प्रधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम / निर्देशित को 
प्रतिकार के रूप में दोनों रकमों के मंतर के बराबर रकम का मंत्राय करेगा । 
___ 8. सामूहिक म मा स्कीम के उपबंधों में कोई भी मशाधन प्राणिक 
भविष्य निधि मायुक्त , फर्नाटक के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं 
किया जायेगा और जहां किम मशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकून 
प्रभाव पड़ने के संभावना हो वहा प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायन, प्रपना 
अनुमापन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोग स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किम कारणवश , स्थापन के कर्मचार , भारत य म वन ब मा 
निगम को उस सामूहिक ब मा स्कम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है , अधन नहीं रह जाते है, या इस स्क म के अध न कर्म - पों का नामा 
होने वाले फायदे किस , र ति से कम हो जाते है , तो यह रा क 
जा सकत है । 

10. यदि किस कारणवण , नियोजक उस नियत तार ख के भ तर, 
ओ भारत य ज बन बं मा निगम नियत करें , प्रमियम का मदाय करने में 
मसफल रहता है , और पालिस को अययनात हो जाने दिया जाता है तो 
छूट एव व की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किये गये फिर्म व्यनित्राम 
क . दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशिनियों या विधिक वारिमा को 
ओ यदि यह छूट म दी गई होत सो उक्न कम प्रतर्गत लोने, बीमा 
फायदों के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कम के अध न पाने 
बाले किस. सदस्य क. मन्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशिनियों 
विधिक वारिसों को व माकृत रफम का संदाय सत्परता से प्रौर प्रत्येक दशा 
में भारत य जीवन बीमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक माह 
के भ सर मुनिश्चित करेगा । 

[ सख्या एस - 350 14/ 133/ 85- एम एम - 4 ] 


5 . Whereas an employce, who is alreatly a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempled under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
polation of India . 


6 . The employcr shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropr ately , if the benefits available to the employecs under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Inalisance Schemc arc more favourable to 
the employees than the benefits admissiblc linder the said 
Schemc. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Inguſ 
ancc Scheme, if on the death of an employce the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payahle had employec bcen covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
hoir / nomince of th : employec as compensation , 


S . O . 3125. — Whereas Mesgsts Bharat Fritz Werner Private 
Limited , Pecnya , Yeshwanthpur , Bangalore (KN / 2346 ) 
( hereinafter referred to as the said establishment ) have ap 
plied for exemption. under sub - section (2A) of section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellanzous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
the said Act ) . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance ScheInc , shall be made without the prior appro :- al of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees, thę Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approval, vive a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without Diaking 
any separate contribution or payment of premium , in cnjoy 
Diant of benefits under the Group Insurance Schemc of th 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of life insurance which we more fabour 
able to such employees than the benefits admissible under 
the Employecs Deposit Linker Insurance Scheme , 1976 
( hercinafter referred to as the said Scheme ) ; 


9 . Where , for any reason , the emplovees of the said estab 
lishmont do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Lifc Insurance Corporation of India as al 
Icarly dopted by the said establishment , or the benefits to 
the cmployces under this Scheme are reduced in any manner , 
the cxemption shall be 1 able to be cancelled , 
___ 10. Where , for any reason, the emplayer fails to pay the 
premium etc . within the duc late , fi lxed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lupse , the exemption is liable to be cancelled . 


: 


- 


. . . 


. 


ts to the norespons bility by the emple 
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11 . In case of default , if any made by the employer in और उस : बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
payment of premium the respons bility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of de 

मंदत्त करेगा । 
ceased members who would have been covored under the 
said Scheme but for grant of this exeniption , shall be that 

___ 6. यदि सामूहिक व मा स्कम के अध न कर्मचारियों क उपलब्ध 
of the employer . 

फायदे बढ जाते है , सो नियोगका उक्न स्क म के प्रधान कर्मचारियों को 
12 Upon the death of the members covered under the 

उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि के जाने क व्यवस्था करेगा 
Scheme the Life Josurance Corporation of India shall en जिससे कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक ब मा स्कम के मध न उपनम्ध 
Bure prompt payment of the sum ayured o the nominee 
or the Legal heirs of the deceased member cntitled for it 

फायदे उन फायदों से अधिक अनुकून हो , मो उक्त स्क .म के अधीन अनुज्ञेय 
and in any case within one month from the rçce pt uf claim 
complete in all respecte . " 
[ No. S. 35014 / 133 / ४ :- PF. II( SS . IV )] 

___ 7. म. मूहिक म मा स्कम में किम , बाम के होने दर " , यदि किन 

कर्मचार क मृत्यु पर इम क म के मन मरेप नकम उम ग्रुप में कम 
का . प्रा . 3156. — मैसर्म प्रेमिशन लिग मिस्टम लिमिटेड, मत्तुर, धार 

है, जो कर्मचार। को उस दशा में मदेय होगा , जब वल उक्न म म के 

अध न होता तो , नियोजक कर्नचार के विधिक वारिय/ नाम निर्देशिती को 
वार (कर्नाटक 4349 ) ( जिसे इसमे हमके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया 

प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंगर के बगबर रकत का मंशाप करेगा । 
है ) ने कर्मचार भविष्य निधि और प्रकर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 10) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उका अधिनियम कहा गया 

8. मामहिक ब मा स्क म के उपबंधों में का : भ गशोधन प्रागिक 
है ) क धारा 17 क उपधारा ( क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए, भविष्य निधि आयुषम , कटक के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
प्रावेदन किया है । 

मार जहां किसा संशोधन से कर्मवारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पर्ने 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

क , म भावना हो वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, अपना अनुमोदन 
कर्मचार किस पथक अभिदाय का प्रमियम का संवाय किए बिना ह , 

देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दष्टिकोग स्पष्ट करने का युक्तियुका 
भारतीय जीवन बीमा निगम के ज बन बमा स्क . म क , सामूहिक ब मा 

अवसर देगा । 
स्कीम में अघ न म वन ब मा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे 

9. यदि फि .स . कारगयग, स्थापन के कर्मचारो , भारत य जीवन बीमा 
ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकल हैं जो उन्हें कर्मचार 

निगम को उप सामूहिक जमा सक. म के, जिसे स्थापन पहने प्रपा चुका है 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्फ म , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम अधीन नही रह जाते हैं, या इन फोम के अधीर कपचारीयों को प्राप्त 
कहा गया है ) के प्रध न अनुज्ञेय हैं ; 

होने वाले फायदे किमी नीति से कम हो आने हैं, तो यह रह की जा 
प्रत : केन्द्र य सरकार , उक्त अधिनियम क धारा 17 को उपधारा 

सकता है । 
( 20 ) रा प्रदान कियों का प्रयोग करत हर और भारत सरकार के 

10. यदि किम . कारणवश, नियाजा उस निया नारंख के भ सर , 
श्रम मंत्रालय क अधिमूचना संख्या फा . प्रा . 3396 तारख91-82 जो भारत य ज बन ब मा निगम नियत करे, प्रमिघम का मंदाय करने मे 
के अनुसरण में और इममे उपायस अनुसूच में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन अमफन रहता है, मोर पालिम को व्ययगत हो जाने रिया जाता है तो 
रहने हुए , उक्न स्थापन को 25 मिनम्बर, 1985 मे त न वर्ष क अवधि 

छूट रद्द की जा सकती है । 
के लिए जिसमें : 4 सितम्बर , 1988 भ . सम्मिलित है , उक्त स्कीम के 
सभ उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देता है । 

11. नियोगक द्वारा प्रमियम के संदाय में किए गए किम । व्यनित्राम 

की दशा में उन मृत मवम्यो के नाम निर्देशितियों या विधिक वारिसों को 
अनुसूची 

जो यदि यह छूट न दी गई होप्त सो उक्त स्फ . म के प्रतर्गत होते, बीमा 
___ 1 उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्राणिक भविष्य निधि प्रायपत , 

फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
कर्नाटक को ऐम विवरणियां भेजना और ऐसे लेखा रा 14 FET 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इम स्कम के अधान पाने 
के लिए ऐस सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्र य सरकार समय- समय पर वाले किसी सदस्य की मृत्यु हाने पर उसके हकदार नाम निर्देशिनियो / 
निष्टि करें । 

विविध वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय मत्परता से पौर प्रत्येक दशा 

में भारत य ज बन म मा निगम के ब. माकृत रकम प्राप्त होने के एक माह 
2. नियोजक , ऐसे निर क्षण प्रभारों का प्रत्येक मास क. ममाप्ति के 

भ . नर सुनिश्चित करेगा । 
15 दिन के भतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम क 
धाग 17 को उपधारा ( उक ) के खंड ( क ) के मध न समय- समय पर 

[म . एम 350 14/ 88/ 82-" म एम-4 ] 
निविष्ट करे । 

S . O . 3126 . — Wheroas Messrs Precision Tooling Systems 
3. मामूहिक स मा स्फ म के प्रशासन में , जिसके अंतर्ग । सेखानों का Limited Sattil , Dharwar ( KN/ 4349 ) ( hercinafter referred to 

as thc suid establishment) have applied for exemption under 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , ब मा प्रमियम का संदाय , 

sub - secticn (2A ) of section 17 of the Employees Provident 
लेखामों का प्रतरण , निर क्षण प्रभारों का संदाय मावि भ , हैं , होने घामे Funds and Miscellaneous Provisious Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 

(hereinafter referred to as the said Act ) , 
सभ व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक मामा 

employees of the said establishment are , without making any 
स्कम के नियमों फ एक प्रति पोर जब कभ । उनमें संशोधन किया जाए, separate coutiibution or payment of premium, in enjoymcnt . 

of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
तब उस संशोधन का प्रति तथा कर्मचारियों क . बहुममया क . भाषा मे उमको 

Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

India in the nature of Life insurance which are more favoura 
ble to such , employees than the benefits admissible under the 

Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 
5. यदि को ऐसा कर्मचारं , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 

after referred to as the said Scheme); 
उक्त अधिनियम के अधं न छूट प्राप्त किम , स्थापन क भविष्य निधि का 
पहले ह। मदम्य है , उसने स्थापन म नियोमित किया जाता है ता नियोजक Now , therefore, in exercisc of the powery conferred by sub 

rection ( 2A ) of section 17 of the said Act and in continuation 
सामूहिक बीमा स्फीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

of the notification of the Government of India in the Ministry 
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of Labour, No. S. O . 3396 dated the 9 - 9- 82 and subject to the 

prospt payment of the sum assured to the nominee of the 
cund . liony shecified in the Schedule anncxed hereto the 

Legal heirs of the deceased member entitled for it and in any 
Central Goveriment hereby exempts the said establishment case within one month from the receipt of claim complete 
from the operation of all the provisions of the said Schcnc for in all respects . 
a further period of three years with effect from 25th September , 
1985 upto and inclusive of the 24th September , 1988 

INo. S- 35014/88/ 82- PF-II (SS.IV ) ] 
SCHEDULE 

का . आ . 3 127. -मैसर्स ( I ) दा डायमंड माइनिंग प्रोजेक्ट , प्राभेक्ट, पन्ना 
1 . Tho employer in relation to the said establishment shall 

( एम पी / 1444 ) ( II ) वा बैलाडिला पायरन और प्रोजेक्ट, डिपोजिट नं . 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Karnataka and maintain yuch accounts and provide 5 , बचोन ( गम पी / 32278 ) पोर ( III ) को बैलाडिला पायग्न और 
buch facilities for ingpoction as the Central Government may 

प्रोजेक्ट , किरन्दुल ( एम प. 2279 ), बिलागि टू मैसर्स नेशनल मिनरल 
direct from time to time. 

स्वलपमेंट कारपोरेशन लि . , हैदराबाद , (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्न 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government muy , from iime to time, direct under 

स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचार भविष्य निधि पोर प्रकीर्ण उपबंध प्रधि 
clause ( a ) of sub - section ( 34 ) of section 17 of the said Act नियम, 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उन अधि 
within 15 days from the close of every inonth , 

निमम कहा गया है ) के . धाग 17 को उपधारा ( 21 ) के अधीन छूट 
3 . All expenses involved in the administration of the Group विए जाने के लिए प्रावेदन किया है ; 
Insurance Schemo, including maintenance of accounts, sub 
mysior of returns , payınent of insurance fremia , transfer of 

और केन्द्र य सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्यापन के 
accounts , payment of inspection charge , etc , shall be borne 
by the employei . 

कर्मचारं किम पृथक अभिदाय का प्रीमियम का मंदाय किए बिना ही , 

भारतीय जीवन बीमा निगम को जीवन बीमा र्फम के मामूहिक बीमा 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishments, a copy of the rules of the Group Insurance 

स्कीम के प्रधान अ वन ख मा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे 
Scheme as approved by the Central Governnicit and , as and कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप 
when anended , alongwith a translaticn of the salient features 
therooſ, in the language or the majority of the employees . 

सहबद्ध बीमा कोम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्क म कहा 

गया है ) के अध न अनुज्ञेय हैं ; 
5. Whereas an employce , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

प्रत : केन्द्र य सरकार , उक्त अधिनियम क धारा 17 को उपधाग 
establishment exempied under tho said Act , is employed in 
his establishment, the employor ghall immediately enrol him 

( 2क ) द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए पार भारत सरकार के 
a s a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

श्रम मंत्रालय के अधिसूचना संख्या फा . पा . 3037 तार 28- 8-82 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

के अनुसरण में पोर इससे उपायस अनुच। में विनिर्दिष्ट शर्तों के प्रधं न 
poration of India , 

रहते हुए, उक्त स्थापन को 28 अगस्त, 1985 से तान वर्ष की अवधि के 
6 . The employer ghall arrange to enhance thọ benefits 
Available to the employees under the Group Insuraace Scheine 

लिए जिसमें 27 अगस्त , 1988 भी सम्मिनित है, उन क म के मभ , 
appropriately , if the benefits available to the eroployees under उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
the said Scheme are enhanced so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Scheme are more favourable 
to the employece than the bene 

अनुभूत्र 
Scheme . 

1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुमन , 
7 . Notwithstanding anything contained in th Group Insur 
ance Schenie , if on the death of an employee the amount 

मध्य प्रदेश की ऐसः विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीना 
payable under this scheme be less than the amount that 

के लिए ऐसे सुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय- गनय पर 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 

निर्दिष्ट करें । 
heir nomince of the employee as rompensation . 

2. नियोजक , ऐमे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
8 . No aniendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme. shall be made without the prior approval of the 15 दिन के भ तर संदाय करेना कि जो केन्द्र य मरफार, उक्त अधिनियम 
Regional Provident Fund Commlesioner, Karnataka and 

क , धारा 17 क . उपधारा ( 3क ) के खंड ( क ) के अन न सम -समय 
where any amendment is likely to affect adverscly the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 

पर निर्दिष्ट करे । 
shall before giving his approval. give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of vicw. 

3. सामूहिक म मा स्क म के प्रशासन में , जिसके प्रतर्गत लखामी का 
9 , Where , for any reason , the employees of the said estab 

रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, ब. मा प्रमियम का संवाय , 
lishment do not remain covered under the Group Insurance लेखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का मंदाय मावि भी है, हाने वाले 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

सभ व्ययों का बटन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
adopted by the said establishment, or the benefits to the emp 
loyecg under this Scheme are reduced in any manner. the 

___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदिम भामूहिक भीमा 
exemption shall be liable to be cancelled , 

कम के नियमों का एक प्रनि और जम कभ उनमें संशोधन किया जाए, 
10 , Where , for any roason , the employer fails to pay the 
premium etc within the due date , As fixed by the Life Insurance 

तब उस संशोधन के प्रति समा कर्मचारियों क , बहुसंख्या का भाषा में 
Corporation of India , and the policy is allowed to larse , उमको मुख्य बातों का अनुपाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रशिा करेगा । 
the exemption is liable to be cancelled . 
11 . In c . 4 of default , if any made by the emplover in 

___ 5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचार। भविष्य निधि या उपन 
payment of premium the responsibility for pavment of a sur अधिनियम के अधं न छूट प्राप्त किा म्थापन क भविष्य निधि का पहले 
ance benefits to the nomince, or the legal heirs of deceased 

ह मदम्य है, उस के स्थापन में नियोजित किया जाता है, सो नियोणक सामू 
members who would have been covered under the said Srbenie 
but for grant of this cxemption , shall be that of the crnplover , हिक ब मा स्कीम सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 

और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जवन मा निगम को 
12 . Uron the death of the members covered under the 
Scheme tho Life Insurance Corporation of India shall ensure 

मंदस करेगा । 


- - - - - 


- - 


- - -- - - 


- 
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66 यदि मामूहिक बीमा स्कीम के प्रध न कर्मचारियों को उपलब्ध favourable to such employces than the benefits 
फायदै पढ़ाये जाने है, नो नियोजक उक्त म्फ म के प्रध न कर्मचारियों का admissible under the Employees Deposit Linked 

Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as 
उपलब्ध फायदों में समुचिन रुप मे वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिसमें 

the said Scheme ) ; 
कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक ब मा स्क . म के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । Now , therefore , in exercise of the powers con 

ferred by sub -section ( 2A ) of section 17 of the 
___ 7. सामूहिक ब मा क म में किम बात के होते हुए भ , यदि किस 

said Act and in continuation of the notification of 
कर्मचारी को मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उम रकम से कम the Government of India in the Ministry of Labour , 
है , जो कर्मचारी को उम दशा में संदेय होतं , जम वह उक्त म्क म के अधीन No . S. O . 3037 dated the 28 - 8 - 82 and subject to the 
होना तो , नियोजक फर्मबार। के विधिक वारिस नाम निर्देशित को 

conditions specificat in the SCHEDULE annexed 

hereto the Central Government hereby exempts the 
प्रतिकर के म्प में दोनों रकमों के अंतर के बगबर रकम का संदाय करेगा । 

said establishment from the operation of all the 
8. सामहिक ब मा स्कीम के उपबंधों में कोई भं . संशोधन प्रादेशिक 

provisions of the said Scheme for a further period 

of three years with effect from 28th August, 1985 
भविष्य निधि प्रायक्त , मध्य प्रवेण के पूर्व मनुमोदन के बिना नहीं किया 

upto and inclusive of the 27th August , 1988 . 
आएगा पौर जहां किम संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ने की संभावना हो वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना मनु 

SCHEDULE 
मोबन बेने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 

1. The employer in relation to the said estab 
युक्त अवसर देगा । 

lishment shall submit such returns to the Regional 
___ _ 9. यदि किस . कारणवश , स्थापन के कर्मचारी। भारतीय ज वन मं. मा 

Provident Fund Commissioner , Madhya Pradesh 
निगम को उम सामूहिक बं. मा स्क . म के , जिसे स्थापन पहले अपना का 

and maintain such accounts and provide such facili 

ties for inspection as the Central Governtnent may 
है , अधीन नहीं रह जाते है , या इम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 

direct from time to time. 
होने वाले फायदे किस रीति से कम हो जाते हैं, तो यह रह की जा 

2. The employer shall pay such inspection charges 
सकत है । 

as the Central Government may, from time to time, 

direct :under clause ( a ) of sub -section 3A of 
10. यदि किसः कारणवश, नियोजक उस नियत तारेख के भीतर , 

section 17 of the said Act within 15 days from the 
जो भारतीय ज पन बं मा निगम नियत करें, प्रमियम का मवाय करने में 

close of every month . 
असफल रहता है, प्रौर पालिम को व्ययगन हो जाने दिया जाता है तो 

3 . All expenses involved in the administration of 
छूट रर की जा सकती है । 

the Group Insurancə Scheme, including maintenance 
11. नियोजक द्वारा प्रमियम के मंदाय में किए गए मिमी व्यतिक्रम of accounts, submission of returns, payment of insu 

rance premia , transfer of accounts payment of ins 
क . दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशिनियों या विविध वारिसों को 

pection charges etc. shall be borne by the employel . 
जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , मीमा 
फायदों के मंवाय का उत्तरदायित्र नियोजक पर होगा । 

4 . The employer shall display on the Notice 

Board of the establishments , a copy of the rules of 
12. उक्त म्यापन के संबंध में नियोजक, इस स्र्फम के प्रध न पाने 

the Group Insurance Scheme as approved by the 
वाले फिमो मदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार नाम निर्देशिनियों / 

Central Government and , as and when amended , 

alongwith a translation of the salient features thereof , 
विधिवारिसों की बीमाकृत रकम का मंदाय सत्परता से मोर प्रत्येक वशा 

in the language or the majority of the employees, 
में भारत य जीवन बीमा निगम मे ब माकृत रकम प्राप्त होने के एक माह 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

5 . Whereas an employee , who is alrcady a member 

of the Employees Provident Fund or the Provident 
[ स , एम - 35014/ 65/ 82 पी एफ II एस एम -4] Fund of an establisoment cxer .pted under the said 

Act , is employed in his establishment, the employer 
S . O . 3127. - Whereas Messrs (i ) The Diamond 

shall immediately enrol him as a member of the Group 
Mining Project, Pauna (MP1444) , ( ii) The Baila 

Insurance Scheme and pay necessary premium in 
dila Iron Ore Project, Deposit No. 5 , Bacheli (MP 

respect of him to the Life Insurance Corporation of 
2278 ) and ( iii ) The Bailadila Iron Ore Project, 

India . 
Kirandul (MP 2279 ) belonging to Ms. National 6 . The cmployer shall arrange to enhance the 

Mineral Development Corporation Limited, Hydera benefits available to the employecs under the Group 
bad ( hereinafter referred to as the said establish Insurance Scheme appropriately . if the benefits avail 
ment ) have applied for excmption under sub - - able to the employecs under the said Schemc are 
section ( 2A) of section 17 of the Employees Provi enhanced so that the benefits available under the 
flent Funds and Miscellaneous Provisions Act., Group Insurance Scheme are more favourable Mo 
1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the tle cinployees than the benefi: s admissible under the 
said Act ) . 

said Scheme. 


And whereas , the Central Government is satis 
fied that the employees of the said establishment 
are , without making any separate contribution ( 1 
payment of premium , in enjoyment of benefits under 
the Group Insurance Scheme of the Life Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more 


7 . Notwithstanding anything contained in the 
Group Insurance Scheme, if on the death of an 
emplovee the amount payable under this scheme be 
less than the amount that would be payable had 
employec been covered under the said Scheme, the 
employer shall pay the difference to the legal heir 
nominee of the employee as compensation , 


- - - 


- 


_ - 


- 


- 


- 


- 


- 


3510 . THE GAZETTE OF INDIA : JULY 6, 1985/ ASADHA 15. 1907 

[ PART II--- SEC. 3( ii )] 
- - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - 
8 . No amendment of the provisions of the Group 

अनमून 
Insurance Scheme , shall be inade without the prior 
approval of the Regional Provident Fund Com 
missioner, Madhya Pradesh and where any amend 

__ 1 उक्म स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि 
ment is likely to affect adversely the interest of 

प्रायम्प कर्नाटक को ऐस विवणि यां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
the einployces, the Regional Provident Fund Com तथा निरीक्षण के लिए ऐप मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्र य सरकार 
missioner shall beforc giving his approval, give à समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 
reasonable opportunity to the employees to explain 
their point of view. . 

2 नियोजफ , मे निरंक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्सि 

के 15 दिन के भ तर संदाय करेगा जो केन्द्र य मरकार, उक्न अधि 
9. Where , for any reason, the employees of the 
said establishment do not remain covered under the 

नियम क घाग 17 क उपधारा ( 30 ) फे बण्ड ( क ) के अध न 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance समय-समय पर निर्दिष्ट करे । 
Corporation of India as already adopted by the said 
establishment, or thc benchts to the employecs under 

___ 3 मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गन ले खानों 
this Scheme are reduced in any manner , the exemp का रखा जाना, विवरणिपों का प्रम्म किया जाना, बमा प्रीमियम 
lion shall be liable to be liable to be cancelled . 

का मंदाय , लेखानों का प्रतरण , निरक्षण प्रभारों का संदाय प्रावि 
10 . Where, for any reason , the employer fails 10 

भं है, होने वाले ममे व्यगों ना भएर निकद्वारा किया जाएगा । 
pay the premium etc. within the due date, as fixed 

4 नियोजक , केन्द्र य सरकार द्वारा यया अनमोदित मामूहिक बीमा 
by the Life Insurance Corpora ion of India , and the 
policy is allowed to lapse , the exemption is liai is 

म्फ म के नियमों के एक प्रति , और जब कभ । उनमें संशोधन किया 
to be cancelled , 

जाए, तब उस संशोधन क प्रति तया कर्मचारियों के , बहसंख्या क 

भाषा में उसक मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना -पट्ट पर 
11 . In case of dafault . if any made by the प्रशित करेगा । 
cmployer in payment of premium the responsibility 
for payment of assurancc benefits to the nominers 

5 यदि कोई ऐमा कर्मचार , जो कर्मचारं भविष्य निधि का या 
or the legal heirs of deceased memhers who would उक्त अधिनियम के प्रध न एट प्राप्त किस स्थापन के भविष्य निधि 
have been covered under the salt Scheme but for 

का पहले स सदस्य है , उसके स्थापन में नियोमित किया जाता है तो , 
grant of this excmption , shall be that of the employer . 

नियोजक , सामठिक मीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम 
12. Upon the death of the members covered under 

सुग्न दर्ज करेगा और उसकी बामन पावश्यनीमियम भारतीय जीवन 
the Scheme the Life Insurance Corporation of India ब मा निगम को संवन करेगा । 
shall ensure promot payment of the sum assured to 
the nomince or the Legal heirs of the deceased 

6 यदि मामहिक सं मा स्कीम के अध न कर्मचारियों को उप 
member entitled for it and in any case within one 

लब्ध फायदे मनाए जाने है सी , नियोजक उक्त स्कम के प्रध न कर्म 
month from thc receipt of claim complcte in all चारियों को उपलब्ध फायदों में ममुचित रूप से वृद्धि को जाने का 
respects ". 

व्यवस्था करेगा जिमसे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्फोम 
[ No. S- 35014155182-PF- II ( SS. IV] के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों में अधिक अनुकूल हों , सो उक्त 

म्क म के प्रध न अनुज्ञेय है । 


का . पा . 3128--- मैमर्स मेटल लैम्पम पम ( इण्डिया ) लिमिटेड, 
2 मर्फी गेट, पो . बाक्म नं . 976, उत्सूर, बंगलौर-. 8 ( कर्नाटक 
2756) , (जिमे इसमे इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
कर्मचार भविष्य निधि और प्रम णं उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) ( जिसे इममें इसके पश्चात उक्त अधिनियम , कहा गया है ) 
क धारा 17 के उपधारा ( 2क ) के अध न छूट दिए जाने के लिए 
पावेदन किया है । 


__ 7 सामूहिक ब मा क म में किस बात के होते हुए भा , यदि 
किम कर्मसार क मत्यु पर हम स्फ म के अध न गंदेय रकम उम 
रकम से कम है जो कर्मचारः को उस दशा में संदेय होत , जन वह 
उमत स्कम के प्रध न होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम । 
नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के प्रन्ना के बराबर 
रकम का मंदाय करेगा । 


और मेम्न य सरकार का समाधान हो गया है कि उक्म स्थापन 
के कर्मचारी किमा पथक अभिदाय या प्रमियम का संवाय किए बिना 
हं , भारत य ज बन ब मा निगम के जवन ब मा स्फ म क . मामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे 
है वे मे कर्मचारियों को उन फायबों से अधिक अनुकल हैं जो उन्हें 
कर्मचार निक्षेप महमद मीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके 
पएचान उक्त स्म म कहा गया है ) के प्रध न अनुशेय है ; 


8 सामहिक ब मा क म के अबधों में कोई भ संशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त फर्नाटक के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और अहा किस . मंगोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने क मंभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , 
अपना अनुमोवन देने मे पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्म अवमर देगा । 

9 यदि किस , कारणवश , स्थापन के कर्मचार , भारत य अ वन 
ब मा निगम को उम मामूहिक ब मा स्कीम के , जि स्थापन पहले 
अपना चका है, अध न नही रह जा । हैं , या इस स्क . म के प्रधान 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाने 
है , तो यह छूट रह की जा सकती है । 


प्रतः, केन्द्र य सरकार, उषत अधिनियम क धारा 17 के उपधाग 
( 29 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भाग्न मरकार 
के श्रम मंत्रालय क अधिसूचना संख्या का . आ . 3041 तारख 17- 8- 82 
के अनुसरण में और उसमे उपाबद्ध अनसूध में विनिर्दिष्ट शर्तों के प्रध न 
रहते हए , उक्त स्थापन को , 28 अगस्त , 1985 में तन वर्ष क 
अवधि के लिए जिसमें 27 अगस्त , 1988 भ मम्मिलित है , उम्त 
स्कीम के मभ उपाधो के प्रवर्तन से छूट देत है । 


___ 10 यदि किस कारण यश, नियोजक भाग्न य ज बन बमा निगम 
द्वारा नियत तार न के भ नर प्रमियम का मंदाय करने में असफल 
रहता है , तो पालिस का व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो छूट 
रह की जा सकत है । 
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11 FETT ETT 91714 1717 ftit ? fiti 3791 
का फ : दशा में , उन मृत गवस्यों में नामनिर्देशितयों या विक 

को मा जो यदि यह छट न द गई इंस तो उक्त स्कम के 
अन्तर्गत रोने , च मा फायदों में मंदाय का उतरदायित्म नियोजक पर 


I 


___12 बम स्क . म के प्रध न पाने वाले किसा सदस्य को मृत्यु होने 
पर भारत य ज बन न मा निगम , व माकृत राशि के हकदार नामनिर्देशिता 
विधिमा वारिसों को इस राणि का मशाय नम्परता से मोर प्रत्येक वसा 
में हर प्रकार में पूर्ण दाम का प्राप्ति के मात दिन भ. तर मुनिश्चित 
FTTT 1 

( 11641 F -- 35014 /03/H37 . 74 -1 [ 0:44 - d ] 
$.0 . 3128 - Whereas Messrs Meial Lamp Caps 
( lodia ) Limited , 2 , Murphy Road , P . B . NO, 876 , 
Ulsoor , Bangalore - 8 ( KN12756 ) , ( hereinafter refer 
red to as the said establishment ) have applied for 
cxemption under sub - section ( 2A ) of action 17 
of thc Employees Provident Funds and Miscellanc 
ous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( licreinafter 
referred to as the said Act ) . 

And whereas, the Central Government is satis 
fied that the employecs of the said establishinent 
are , without making any separate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits vodor 
the Group Insurance Scheme of the Life Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits 
admissibl : under the Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
thç said Scheme) ; 

Now , therefore , in cxercise of the poitrs con 
ferred by sub - section ( 2A ) of section 17 of the 
said Act and in continuation of the notification of 
the Government of India in the Ministry of Labour , 
No , S . O . 3041 dated thic 17- 8 - 82 and subject to 
the conditions specified in the SCHEDULE annexed 
hercio the Central Government hereby erempts the 
vaid establishment from the operation of all tho 
provisions of the said Scheine for a further period of 
three years with effect from 26th Aumust, 1985 
upto 1 . 1 inclusive of the 2 th August, 1988 . 

SCHEDULE 
1. The cmployer in relation to the said establish 
ment shall submit such returns to the Regional 
Provident Fund Commi: sioner, Karnat ka and main 
tain such accounts and provide such facilities for 
inspection as the Central Covernment may direct 
from time to time, 

2 . The employer shall pay such inspection charges 
as the Central Government may , from time to time, 
direct under clause (a ) of sub - section ( 3A ) of 
section 17 of the said Act within 15 days from the 
close of every month . 

3 . All coenses involved in the administration of 
the Group Insurance Scheme, including maintenanco 
of accounts , submission of returns, payment of insu 
rance premin , transler of accounts , poyment of ins 
poction charges etc. shall be borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notico 
Board of the establishmcois , a copy of the rules of 
373 GI85 - 12 . 


thic Group Insurance Scheine as approved by the 
Central Government and is and when amended , 
alongwith a translation of the salicnt features thereof , 
in the language of the majority of the employees , 

5 . Whereas an employee , who is already a member 
of the Employces Provident Fund or the 
Provident Fund of an establishment - 
empted under the said Act, is employed in his 
establishment, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme 
and pay necessary premium in respect of him 10 
the Life Insurance Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the 
benefits available to the employees under the Group 
Insurance Scheme approprialely, iſ the benefits avail 
able to the employees under the said Scheincare 
enhanced so that the benefits available under the 
Group Insurance Scheme are inore favourable 10 
the employees than the benefits admissible under the 
said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the 
Group Insuranco Scheme, if on the death of 2 
omployoe the amount payable under this scheme be 
less than the amount that would be payable bad 
employee been covered under the said Schenc, the 
employer shall pay the difference to the legal heir ! 
nomince of tho employee as compensation , 

8 . No amendment of the provisions of the Group 
Insurance Scheme , shall be inade without the prior 
upproval of the Regional Provident Fund Cont 
juissioner, Karnataka 2n : where any amendment 
is likely to affect adversely the interest of the 
employees , the Regional Provident Fund Commis 
Siurier shall before giving his approval, give 
reasonable opportunity to the cmployees to explain 
their point of view . 

9. Where , for any reason , the employees of the 
said establishment do not remain covered under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance 
Corporation of India is already adopted by the said 
establishment or th : henefits to thc cmployees under 
thig Schemc arc reduced in any manner, the exemp 
tion shall be liable to be cancelled . 

10 . Where. for any reason , the employer fails to 
pay the premium etc . within the duc date , as lived 
hy the Life Insurance Corporation of India , and the 
policy is allowed to lapse, the cxemption is liable 
to be cancelled . 

11 . In case of dafault , if any made by the 
employer in payment of prcitium the responsibility 
for navment of assurance benefits 10 the nominces 
or the legul heirs of deceased members who would 
have been covered under the said Scheme but for 
grant of this exemption , shall he that of the employer . 

12 . Upon the death of the members covered under 
the Scheinc the Life Insurance Corporation of India 
shall cnsure prompt payment of the sun assured to 
the nomince of the Legal heirs of the deceased 
member entitlted for it and in any case within one 
month from the receipt of claim complete in all 
respects" . 

[No . 9 . 35014 !93(82 -PF - II (SS. I ) ] 
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मा . भा . 3139. -- मैसर्स कोरोमण्डल फर्टिलाइजर्स लिमिटेट, 128 
सरोजिन देव रोड , सिकन्दराबाव ( पाध्र प्रदेश/ 2760 ) (जिसे तमे 
इसके पम्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचार भविष्य निधि 
मौर प्रकर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 मी 
उपधारा ( 2क ) के अध न छूट दिए आने के लिए माघेदन किया 


7 . सामूहिक बीमा स्कम में किस बात के होते हुए म , यदि 
विस कर्मचार म स्प पर इस स्कम के अध न संदेय रकम उस 
रकम से कम है जो कर्मचार को उस दशा में संदेय होत , जर बह 
उक्त स्क म के अध न होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नाम निर्देशित को प्रति कर के रूप में दोनों रफमों के अन्तर 
के बराबर रकम का संवाय करेगा । 


8. सामूहिक यं मा स्क म के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त, आन्ध्र प्रदेश के पूर्व अनुमोपन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहाँ किस संशोधन से कर्मचारियों के हिन पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने का संभावना हो वहो, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
अपना अनमोवन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दुष्टिकोण सध्द 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
को मर्मचारी किस पृथक अभिवाय या प्रमियम का संवाय किए बिना 
है , भारतीय जीवन ब मा निगम क ज . वन म मा स्क म फ सामूहिक 
ब मा स्कम के प्रध. न ज वन ब मा के रूप में जो फायदा उठा रहे 
हैं थे ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो उन्हें 
कर्मचार निक्षेप सह्यद ब मा स्म म, 1976 (जिमे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त स्कम कहा गया है ) के प्रध न अनुगेय है ; 

प्रतः , केरन य सरकार , उक्त भधिनियम की धारा 17 क उपधारा 
( 22 ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भौर भारत सरकार 
के श्रम मंसालय को अधिसूचना संख्या का . मा , 3379 तार ख 
30- 9- 1982 के अनुसरण में और इससे उपायन अनुमूचे में विनिर्दिष्ट 
शो के प्रधान रहते हुए, उम्त स्थापन को , 25 सितम्बर, 1985 
से तीन वर्ष की अवधि के लिए जिसमें 24 सितम्बर , 1988 म 
सम्मिलित है, उक्त स्कम में सभ उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देत 


9. यदि किस. कारणवश, स्थापन के कर्मचार , भाररा य ज बन 
बमा निगम को उस सामूहिक ब मा क म के, जिसे स्थापन पहले अपना 
चुका है, अघन नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम में अधीन फर्मचारियों 
को प्राप्त होने वाले फायदे फिसा र ति से कम हो जाते हैं, तो यह छूट , 
रवर क , आ सकत है । 


___ 10. पवि किस कारणवरा, नियोजक भारत य ज वन ब मा निगम 
वारा नियत तारख के म तर प्र.मियम का संशय करने में असफल रहता 
है, सो पालिस . को ध्यपगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रहा क . 
जा सकत है । 


1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि 
पायुक्त पनि प्रदेश को ऐसः विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा । 
तथा मिरक्षा के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्र य सरकार 
समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 


11. नियोजक द्वारा प्रमियम के संदाय में किए गए किस व्यतिक्रम 
क दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिशितियों या वित्रिक वारिसों 
को जो याद यह छट न ६ गई होता तो उस काम के अन्तर्गत होते , 
मा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजफ पर होगा । 

12. इस स्कीम के अध न आने वाले किस. सदस्य को मत्यु होने 
पर भारतीय जीवन बामा निगम , बीनाक्त राशि के हकदार नानिदे 
शित /विधिक वापिसों को उस राशि का संदाय तत्परता से प्रौर प्रत्येक 
दश में लर प्रकार से पूर्ण वावे क , प्रालि के सात दिन के भ. तर 
सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एम - 350 14/ 168/ 82 प. . एफ- II ( एकएस - 4) ] 


CO 


2. नियोजक , ऐसे निरं क्षण प्रभारों का प्रत्येक मास के समाप्त 
के 15 दिन के भ तर संवाय फरेगा जो केन्द्र य सरकार , उक्त प्रधि 
नियम के धारा 17 के उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के प्रधान 
समय -समय पर शिदिष्ट करे । 

3. सामूहिक ब मा क म के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं 
का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तप किया जाना, छ मा प्र मियम 
फा संवाय , लेखानों का अन्तरण , निरक्षक प्रभारों का संदाय आFr 
भ है , होने वाले सभ व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्र य सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामहिक ब मा 
स्क म के नियमों के एक प्रति , और जब कम उनमें संशोधन किया जाए , 
तम उस संशोधन के प्रति तथा कर्मचारियों के बहुसंख्या क भाषा में 
उसमः मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना - पट्ट पर प्रदर्शित 
करेगा । 


S . O . 3129 . - Whereas Messrs Coromandel Fertilisers 
Limited , 126 , Sarojini Devi Road, Secunderabad 
( AP 2760 ) ( hereinafter referred to as the said 
establishment ) have applied for exemption under 
sub -section (2A ) vf section 17 of thc Employees 
Provident Funds and Miscellancous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 
said Act ) . 

And whereas, the Central Government is satis 
ficd that the employees of the said establishment 
are , without making any separate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under 
the Group Insurance Scheme of the Life Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits 
admissible under the Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme ) ; 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचार , जो कर्मचार भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किस स्थापन क भविष्य 
निधि का पहले ह सवस्प है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता 
है तो , नियोजक सामुहिक म मा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त वर्ष फरेगा और उसक बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारत य ज बन बमा निगम को रांदस्त करेगा । । 


6. यदि सामूहिक ब मा क म के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के अशोन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदों में ममुचित रूप से वबि क जाने क व्यवस्था 
करेगा जिससे कि कर्मचा यों के लिए सामूहिक ब मा क म के अधीन 
उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक अनकल हों , जो उक्त स्कीम के 
अध न अनुज्ञेय है । 


Now , therefore , in exercise of the powers con 
ferred by sub -section ( 2A ) of section 17 of the 
said Act and in contiauation of the notification of 
the Government of India in the Ministry of Labour , 
No. S . O . 3379 dated the 30 - 8 -1982 and subject 


( TTTII 3 ( ii ) ] 
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to the conditions specified in the SCHEDULE 
Annexed hereto the Central Government hereby 
exempts the said « stabiislunent from the operation 
of all the provisions of the said Scheme for a further 
period of three years with etíect from 25th September, 
1985 upto and inclusive of the 24th Septemoer, 
1988 . 


9 . Where, for any reason , the employees of the 
said establishment do not remain covered under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance 
Corporation of India as alrcady adopted by the said 
establishment , or the bencfits to the employees. under 
this Scheme are reduced in any manner, the excinp 
tion shall be liable to be cancelled . 
· 10 . Where , for any reason , the employer fajls to 
pay the premium etc. within the due date , as fixed 
by the Life Insurance Corporation of India , and ihs 
policy is allowed to lapsc , the exemption is liable 
to be cancelled . 

11. In case of dafault , if any made by the 
employer in payment of premium the responsibility 
for payment of assurance be : efits to the nomines 
or the legal heirs of deceased ncmbers who woulu 
have been covered under the said Scl.cme but for 
grant of this exemption , shall be that of the enifloyer . 

12 . Upon the death of the members covered un ei 
the Scheme the Life Insurance Corporation of India 
shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee or the Legal heirs of the deceaser 
member entitled for it and in any case within one 
month from the receipt of claim complete in 21 
respects " . 

[N ), S . 35014 |168182 -PF - II (SS. IV )] 


SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establish 
ment shall submit such returns to the Regional 
Provident Fund Commissioner, Andhra Pradesh and 
maintain such accounts and provide such facilities 
for inspection as the Central Government Day 
direct from time to time . 

2 . The employer shall pay such inspection charges 
as the Central Government may , from time to tine , 
direct under clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of 
section 17 of the said Act within 15 days from the 
close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of 
the Group Insurance Schemes , including maintenance 
of accounts , submission of returns, payment of insu 
rance premia , transfer of accounts , payment of ins 
pection charges etc , shall be borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice 
Board of the establishments , a copy of the rules 
the Group Insurance Scheme as approved by the 
Central Government and , as and when amended , 
alongwith a translation of the salient features thereof, 
in the language of the majority of the employees. 

5 . Whereas an employee, who is already a member 
of the Employees Provident Fund or the 
Provident Fund of an establishment cx 
empted under the said Act , is employed in his 
establishment, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insuranco Schca. 
and pay necessary premium in respect of hiin to 
the Life Insurance Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the 
benefits available to the employees under the Group 
Insurance Scheme appropriately , if the benefits avail 
able to the employecs under the said Scheme are 
enhanced so that the benefits available under the 
Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under lo 
said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the 
Group Insurance Scheme, if or the death of an 
employee the amount payable under this scheme be 
less than the amount that would be payable had 
employee been covered under the said Schemo, the 
employer shall pay the difference to the legal beir 
nomineo of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group 
Insurance Scheme, shall be made without the prior 
approval of the Regional Provident Fund Com 
missioner , Andhra Pradesh and where any amend 
ment is likely to affect adversely the interest of the 
employees, the Regional Provident Fund Commis 
sloner shall before giving his approval, give a 
rCasonable opportunity to the employees to explain 
thoix point of viow . 


Fio To I ll # ilal t , PTT T, qto Tato 
9004, TANTO - - 8, (TTTA 1357 ) (fra FAŤ $ 1777 
उन स्थापन कहा गया है ) ने कत्रारो पविष्य निधि पीर प्रकोग उपबन्ध 
TTTTTT , 1952 ( 1952 17 19 ) (FT CAT AUT FT 

faft TTTT ) TETT 17 T 3TUTTT ( 27 ) e 247 
छूट दिए जाने के लिए प्राइन किया है । 

और केन्द्रोत्र सरकार का मामाधान हो गया कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारो किमो यक अभियान या निया का संदाय किए बिना ही , भारतीय 
जीवन बीमा निगम को जीवन बीमा स्कीम को सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधोन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं ऐसे कम वारियों को 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निगेर सहबद्ध 
TAT EFTF 1976 (ft Tarah qara 311 FFIH FELT TIT ) 

a la i 

T: FIA # TATT FIT FATA # TUTTI 17 F1 STUTT ( 27 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम 
# TT fit fagnar TT # T . 271 , 3394 aittu 2- 9- 1982 
अनुमरण में और इससे उमाबस अनुसूची में विनिर्दिष्ट गो के अधान 
Ta T, 34T 49077 # 1, 25 fatrac, 1985 do 5 Tie 
# fti FAX 24 FFTC, 1938 FATIT , 311 FFPT to 
सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त 
गुजरात को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो फेद्रीय सरकार समय-समय पर निविष्ट 


2. नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारों की प्रत्येक मास की समाप्ति 
15 for at dui fer efter CATT , 3ft fufti 
TOTT 17 * 3TECT ( 3 ) 3 ($ ) $ AT 744 74 
पर निरित करे । 
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S .O . 3130 . Whereas Messis Cadila Laboratories , 
___ Maninagar, P . B . No. 9004 , Ahmedabad - 8 ( GJ ; 

1357 ) ( hercinafter referred to as tbe said establish 
ment ) have applied for excinption under sub - section 
( 2A ) of section 17 of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 
ot 1952 ) ( hereinafter referred to us the said Act ) . 


And whereas , the Central Government is satis 
lied that the employees of the said establishment 
are , without making any separate contribution or 
payineat of premium , in enjoyment of benefits uncer 
The Group Insurance Scheme of the Life Insurance 
Schems of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are moro 
favourable to such employees than the benefits 
admissible under the Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheine ) ; 
__ Now, therefore , in cxercise of the powers con 
ferred by sub - section (2A ) of section 17 of the 
said Act and in contiquation of the notification of 
the Government of India in the Ministry of Labour , 
No. S. O . 3394 dated the 2 - 9 -1982 and subject : 
to the conditions specifical in the SCHEDULE 
2nnexed hereto the Central Government hereby 
cicmfis the said establishment from the operation 
of all the provisions of the saial Scliomc for a further 
period of threç years with eficet from 25th September , 
1985 upto and inclusive or the 24th Septcinber , 
1988 . 


_ सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत ने पाओं 
का रखा माना, विरिणयों ना प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का 
मदार बातों का भम्मरप, निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है , 
होने नाले सभी स्थग्री का बहन नियोजक द्वारा किया भाएगा । 
___ 4 नियोजन , केन्द्रीय सरफर द्वारा या मनमोचित सामूहिक 
भीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , मौर जब कभी उममें संशोधन 
किमा नाए , तम उस संसाधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहसंस्था 
की भाषा में उमानी मुख्य बातों का अनुगल, स्थापन के मूषना पर 
पर प्रदशित करेगा । 

5 . गदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कभारी निशा उक्त fr . 
निगम * मधीन छुट प्राप्त किमी स्थापन की भविष शिक्षा पहने 
ही सबम्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है जो , नियो , 
मामूहिक बीमा स्कीम के सवस्य के रूप में जमका माम तुरन वर्ग 
करेगा और उसकी बाबत भामरामक प्रीमियम भारतीय नागन बीमा निगम 
का नंदन करेगा । 

6. यदि मामहिम मीमा स्कीम में अपील कर्मचारियों की उप . 
लना फायदे पाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के अधीन कर्म 
बारिया को उपलब्ध फायदे में समुचित रूप से वृद्धि की आने की व्यवस्था 
करेगा जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के भभीन 
जपला फायद उन फायदो से अधिक अनुकूल दी , जो उन 
स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । । 

7. मामूहिक सीमा स्कीम में किलो मात के होते हुए मो , गदि मिमी 
कर्मचारी की मस्म पर इस मॉम के ममीन संक्य रफम उम रकम से 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संबव होती , जब मह उफ्त स्कीम 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम मि . 
निती का प्रतिकर के मप में दोनो रकमों के अन्तर के परापर रकम का 
सबार करेगा । 

। सामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संसोधन , प्रादेशिक 
अपि निधि आसमस, गजरात के पूर्व मनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
और महा निसी ममधिन में कर्मचारियों के हिन पर प्रतिफल प्रभाष पाने 
की संभावना हो बहा. पोवेशिफ भविष्य निधि मायुक्त सपना भनुमोदम 
देन से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्स 
अननर दंगा । 

9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस मामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापम पहले अपना पका 
है, अधीन नहीं रह आते हैं , मा इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने वाले फायदे फिमी रीति मे मम गाते हैं, तो यह ट राह 
की जा सकती है । 

10. अदि किसी कारणयम , नियामक भारतीय गोषम बीमा निगम 
द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाम करने में भमफल पता है , 
जो पालिमी को व्यवगत हो नाम दिया जाता है तो व रखा की मा 
सकती है । 
___ 11. नियोजन द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी बतिकम 
की दशा में , उन मृत सरस्पों के नामविशिनियों या निधिक पारिसों 
का मा यदि यह , छूट न दी गई होती तो रस्त स्कीम के भरतर्गत होते , 
बीमा कायदा के मंदाय का उत्तरदायित्व नियोजन पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य को म स्म होने पर 
भारतीय जीवन बीमा निगम भीमाकत गथि के हमधार नामनिमिती/ 
निधिक वाग्मिो को उम गशि का सवाम तत्परता से और प्रस्मेक 
बमा में हर प्रकार से पूर्ण दाने की प्राप्ति के मात दिन के भीतर 
कुनिश्चित करेगा । 

मिसया एस- 350 14/ 145/ 83 -पीएफ -I] ( एस एस - 4)] 


SCHEDULE 


F 


1 . The employer in relation to the said establish 
ment shall submit such returng to the Regional 
Provident Fund Conumissioner, Gujarat and maintain 
such accounts and provide such facilities for iris 
pection as the Central Governinent may direct froin 
time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges 
as tho Central Government may , from time to time , 
direct under clause ( a ) of sub -section (3A) of 
section 17 of the said Act within 15 days from the 
close of every month . 

3. AU expenses involved in tho administration of 
the Group Insurance Scheme, including maintenance 
of accounts, submission of returns, payment of insu 
rance premia , transfer of accounts, payınent of ias 
pection charges etc. shall be borne by the employer . 

4 . The employer shall display on the Noticc 
Board of the establishments, a copy of the rules of 
the Group Insurance Scheme as approved by the 
Central Government and , as and when annended , 
alongwith a translation of the salient features thetool. 
in the language of the majority of the employees. 

5 . Whereas an employce, who is already a member 
of the Employces Provident Fund or the 
Provident Fuad of an establishment « X 
empted under the said Act. is cmployed in his 
establishment, the employer shall immediately cnrol 
hun as a member of the Group fasurance Scheme 
and pay necessary premium in rospect of him to 
the Life Insurance Corporation of India , 


[ भाग II - I73( ii ) ] 
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6 . The employer shall arrange to enhance the 
benefits available to the employees under the Group 
Insurance Scheme appropriately , if the benefits avail 
able to the cinployees under the said Scheme are 
enhanced so that the benefits available under th : 
Group insurance Scheme are more favourable 10 
the employees than the benefits admissible under the 
said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in thic 
Group Insurance Scheme, it on the death of an 
employee the amount payable under this scheme he 
less than the amount that would be payable had 
employee been covered under the said Scheme, the 
employer shall pay the difference to the legal heir 
nominee of the einployee as compensation , 

8 . No amendment of the provisions of the Group 
Insurance Schenic , shall be made without the prior 
approval of the Regional Provident Fund Com 
inissioner, Gujarat and where any amendment is 
likely to affect adversely the interest of the emplo 
vees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the empioyees to expluin their point 
of view . 


भारतीय जीवन बीमा निगम की जीमम बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा 
पनाम के अधीन जीवन बीमा के रूप में मो फायदा उठा रहे है ये ऐसे 
मर्मचारियो का उन फायदों में अधिक अनुकूल है जो न कर्मचारी निक्षेष 
महमद बीमा स्कीम 1975, ( जिसे इममें इसके पश्चात पक्त स्कील मद्द। 
गया है ) के अधीन अन शेम है ; 

अत . केन्द्रीय मरमार उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 20 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के थम 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का मा . 3038 तारीख 17 - 8- 1983 
के अनुग़रण में और इसमे उपाय अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों क मर्य , 
रहते हुए उम्त स्थापन को 28 अगस्त 1985 में तीन वर्ष की अवधि के 
लिए जिसमें 27 अगस्म 1988 भी मम्मिलित है उपत स्कीम के 
मभी उपबंधों के प्रबंसन में छूट देती है । 


9 . Where , for any reason , the employees of the 
said establishment do not remain covered under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance 
Couportinn of India is already adopted by the said 
establishment, or the bencfits to the employees under 
this Scheme are reduced in any manner, the excinp 
tion shall be liable to be cancelled , 


अनुसूची 
1. उगम स्थापन के संबंध मे नियोजमा प्रादेशिक भविष्य निधि आवक्त 
बनाटक को मी निघणया भेजेगा और प्रेम लेखा खंगा तमा निरीक्षणमालिए 
ती मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरमार समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियामक ऐसे निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक माम की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा मो नम्ट्रीय मरकार समत अधिनियम 
की धाग 17 की उपधारा ( 30 ) से बः ( क ) के अधीम समय -समय पर 
निदिद करे । 

3. सामूहिला बोमा स्कीम में प्रशासन में जिसके अंतर्गत लेखामों का 
रमा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संवाय , 
रोखाओं का अंतरण , निरीक्षक प्रभागे का मदाय आदि भी , धाने पाने 
गाभी व्ययों माा व नियोजक द्वारा किया म एगा । 

4. नियोजक केन्द्रीय सरकार झाग यथा अनुमोदित मामूहिक भीमा 
म्कीम के नियमो की एक प्रप्ति मौन मम कभी उनमे संशोधन किया जाए 
सब उम मंणाधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बरामा की भाषा में 
उसकी मम्म्य बातों के अनुवाद स्थापन क सूचना पटट् पर प्रदशित करेगा । 
____ 5. या कोई ऐसा कर्मचारी जा नामचारी भविष्य निधि का या रक्त 
अधिनियम के अधीन छुट प्रान किसी स्थापन को भविष्य निधि का पहले ही 
पदम्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाना है तो नियाजक 
मामूहिक दोमा बीम के मदम्प के रुप में उसका नाम तुरन्स दर्म करेगा 
और उसका मावत भावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदरत करेगा । 
___ 6. यदि गामूहिफ बीग स्फीम के यधीन फर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे अढ़ाये जाते हैं तो नियोजक उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समूचित रूप से वृद्धि को जाने की व्यवस्था करेगा जिससे 
कि पार्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा म्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदो से अधिक अनुकूल हों , नो उमस स्कीम के मधीम अनुमय है । 


10 . Where , for any reason , the cmployer fails to 
pay the prernium etc . within the due date , as fixed 
by the Life Insurance Corporation of India , and the 
policy is allowed to lapse, the cremption is liable 
to be cancelled , 

11 . In case of Jafault , if any made by the 
employer in payment of premium the responsibility 
for payment of assurance benefits to the nominces 
or the legal heirs of Jeceaed nierhess who woulu 
have been covered under the said Scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer , 


12 . Upon the death of the members covered under 
the Scheme the Life Insurance Corporation of India 
shall cnsure prompt payment of the sum assured to 
the nominee or the Legal heirs of the deceased 
member cntitled for it and in any case within cnc 
month from the receipt of claim completc in all 
respects. 

No. S . 35014/ 145, 82 - PF - II ( SS. IV )] 


का . आ . 31 31 .: - - ममर्म एच . एम . टी . लिमिटेर पाप फैक्टरी 
एच . एम , टी . डाकघर बंगलौर -- 560031 ( कर्नाटक / 973ए ) ( जिसे इसमें 
उसके पश्चात उक्त स्थापन कला गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिमे इममें इसके 
परमात उमन अधिनियम कहा गया है ) की धाग 17 की उपधारा ( 2 ) 
के अधीम इट के लिए आवेदन किया है 


7 मामूहिक यीमा स्कीम में फिमी दात के होते हुए भी यदि किसी . 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उम रकम से कम 
है जो वाममारी को उम दशा में मवेय होती जब वह उक्त स्कॉम के 
अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिफ वारिस नाम निर्देशिती के 
प्रतिका के मप में दोनो रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 
मरेगा । 

s मामहिक बीमा स्कीम के उपबंधो में कोई भी समोधन प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त कर्नाटक के पूर्व मनुमोदन के गिना माही किया जाएगा 
और मष्टा किमी मंशोधन में कर्मचारियों में हिन पर प्रतिकूल प्रभाव परने 
की मभावना हो यहा प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपमा भनुमोदन देने 
में पूर्व मर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का मुक्तियुक्त नमसर 
देगा 


___ और फेन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है, नि. रमन म्थापन के 
कर्मचारी किमी पपा मभिदाप या प्रीमिमग का सदाम किए बिना ही । 
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aft foot ITILT RIGHT # 49TH wirfte fra Aan 
निगम को उस मामूहिफ भीमा स्सीम के मिसे स्थापन पक्षले भपमा धुका 
है , नभीम माही रह जाते हैं , मा इस स्कीम के भधीम कर्मचारियों को प्राप्त होने 
भाले फामदे किमी रीति से कम हो जाने है तो यह छूट बद 
की जा सकती है । 

10. अदि किसी कारणवश नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम द्वारा 
नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संवाय करने में असफल रहता है , 
को पालिसी को अपगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद की जा सकती 


11. निमाणक द्वारा प्रीमियम के संधाय में किए गए किसी व्यतिश्रम 
को पशा में न मृत सवस्यो के नाम निर्देशितयों पा घिधिक वारिसों को 
जो यदि यह छूट न दी गई होती ती उम्त स्कीम के अन्तर्गत होते 
भीमा फायदों के संवाय का उत्तरषायित्व नियोषा पर होगा । 

12. बस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर 
भारतीय जीवन बीमा निगम बीमाकृत राशि के हकदार मामनिर्देशितो विधिक 
पारिसों को उस राषि का सदाम तत्परता से और प्रत्येक पशा में 
घर प्रकार से पूर्व पारेको प्राप्ति के सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

{ata qa - 35014/ 53 /8747 64 - II Que - 4] 


S . O . 3131. -- -Whercas Messrs H . M . T . Limited , 
Watch Factory , H .M . T . P . O . Bangalore - 560031 
(KN873 - A ) ( hereinafter referred to as the said 
establishment ) have applied for exemption under 
sub - section (2A ) of section 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to the 
said Act ) . 

And whereas , the Central Government is satis 
fied that the employces of the said establishment 
aro , without making any separate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under 
the Group Insurance Scheme of the Life Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the pature of Life Insurance which are more 
favourable to sucb employees than the benefits 
admissible under the Employecs Deposit Linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as 
the said Scleme) ; 


direct under clause ( a ) of sub -section 3A of 
section 17 of the said Act within 15 days from the 
close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of 
the Group Insurance Scheme, including maintenance 
of accounts , submission of returns , payment of insu 
rance premia , transfer of accounts , payment of ins 
pection charges etc . shall be bornc by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice 
Board of the establishments , a copy of the rules of 
the Group Insurance Scheme as approved by the 
Central Government and , as and when amended , 
alongwith a translation of the sulient features thereof, 
in the language or the majority of the employees . 

5. Whereas an employec , who is already a member 
of the Employees Provident Fund of an establishment 
exempted under the said Act , is employed in bis 
establishincnt, the employer shall immediately eprul 
him as a member of the Group ( osurance Scheme 
and pay necessary premium in respect of him to 
the Life Insurance Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the 
benefits available to the employees under the Group 
Insurance Scheme appropriately , if the benefits avail 
able to the employees under the said Scheme arc 
enhanced so that the benefits available under the 
Group Insurance Scheme are more favourablo to 
the employees than the benclits admissible under the 
said Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the 
Group Insurance Scheme, if on thc death of an 
cmployee the amount payable under this schefne be 
less than the amount that would be payable had 
employee been covered under the said Scheme, the 
employer shall pay the difference to the legal heir 
nomince of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group 
Insurance Scheme, shall be made without the prior 
approval of the Regional Provident Fund Com 
missioner , Karnataka and where any amendment is 
likely to affect adversely the interest of the emplo 
yees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his aſ proval, give a reasonable 
opportunity to the employecs to explain their point 
of view . 

9 . Where , for any reason , the empployees of tho 
said establishment do not remain covered under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance 
Corporation of India as already adopted by the said 
establishment, or the benefits to the employees under 
this Scheme are reduced in any manner, the exenp 
tion shall be liable to be cancelled . 

10 . Wherc , for any reason , the employer fails to 
pay the premium etc . within the duc date , aş fixed 
by the Life Insurance Corporation of India , and the 
policy is allowed to lapse , the exemption is liablo 
to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the 
employer in payment of premium the responsibility 
for payment of assurance benefits to the nominees 
or the legal heirs of deceased members who would 
Have boon covered under the said Schemo but tor 
grant of this exemption , shall be that of the employer, 


Now , therefore , in cxcrcise of the powers con 
ferred by sub -section (2A ) of section 17 of the 
said Act and in continuation of the natification oi 
the Government of India in the Ministry of Labour , 
No. S .O . 3036 dated the 17 - 8 - 1982 and subject 
to the conditions specificd in the SCHEDULE 
annexed hereto the Central Government hereby 
cxcmpts the said establishinent from the operation 
of all the provisions of the said Scheme for a further 
period of three years with etfect from 28th August , 
1985 upto and inclusive of thc 27th August, 1988 . 


SCHEDULE 
2 . The employer shall pay such inspection charges 
ment shall submit such returns to the Regional 
Provident Fund Commissioner, Karnataka and 
maintain such accounts and provide such facilities 
for inspection as the Central Goveronient may direct 
from time to time . 

2 . The employer shull pay such Inspection charges 
the Central Governmont may , from time to time, 
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12 . Upon the death of the members covercd unter 
the Scheme the Life Insurance Corporation of Ind it 
shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomine or the Legal heirs of the deceased 
member cntitled for it and in any case within on 
month from the receipt of claim coinplete in all 
respects . 


6. यदि मामूहिक योमा स्कीम के मधीन कर्मचारियों को अपषग्ध 
फायदे मढ़ाये जाते है मो नियोजक उक्त स्कीम के मधीय कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदे में समुचित रूप में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेषा जिसमें 
कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा मकीम के अधीम रुपमम्म कामदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल ही गो उक्त स्कीम के अधीन भनुशेष 
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का , आ . 132: - - मैसर्म प्लाज्मा लेप्रोटरीज 37 - इंशस्ट्रियल 
एस्टेट पोलोपाउण्ड इन्दौर - 45 2003, मध्य प्रदेश ( म . प्र ./ 2471 ) 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) में कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 195 2 ( 195 2 का 19 ) (जिसे इसमें 
इसके पश्चात उपस अधिनियम वाहा गया है ) का धारा 17 ही उपभारा 
( 20 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

पौर केन्द्रीय सरकार का समाधाम हो गया है कि उपन म्यापम के 
कर्मचारी किसी पथक अभिषाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक धोमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं ये ऐसे कर्मचारियों को उन 
फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबर बीमा स्कीम , 
1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
मम्जेय है ; 

अतः केन्द्रीय सरकार उफ्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 24 ) वारा प्रदत्त शक्तियों का करते हुए पौर भारत सरकार के श्रम मंत्रालय 
की अधिसूचना संख्या फा० आ० 2809 तारीख 13 - 7 - 1982 के अनुसरण 
में और इससे उपाबर अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए 
उम्त स्थापन को 31 जुलाई 1985 से तीन वर्ष की अवधि के लिए 
जिसमें 30 जुलाई 1988 भी सम्मिलित है उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
के प्रर्वतन से छूट देती है । 


2. सामुहिक बौना स्कीम में किसी मानकर मी पर किसी 
कर्मचारी की मृत्य पर म म्कीम के अधीन मदेय रकम सस रफम मे कम 
है जो कर्मचारी को उस दमा में मंदेय होती, जब बाल उगम स्कीम के 
अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विविध/ वारिस/ पाम निमिती को प्रतिफर 
के रूप में दोनों कर्मों के अन्तर के मराबर रकम का संपाय करेगा । 

8. सामुहिम बीमा कम के उपबन्धों में कोई भी समोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त मध्य प्रदेश के पूर्व अनुमोवन के बिना नहीं किया 
जाएगा पौर जहां किमो संशोधन से फमचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने का समावमा हो यो , प्रादेशिक भविष्य निधि मायुश्त , मफ्ना 
अनमोपन देने से पूर्व फर्मचारियों को प्राना दृष्टिकोण सा फरमे का 
युक्तियुक्त भवमर वेगा । 

9 . यदि किम कारणवश, स्थापन के कर्मचार , भारतीय बीमामा 
निगम को उस सामूहिक मा म्क . म के , घिसे स्थापन पाने अपना एल 
है , प्रघम नहीं रह पाते हैं, या इस स्कोम के मोम मंचारियों को 
प्राप्त होने वाले फायदे किस . रोति से कम हो जाते , तो छूट प 
का आ सकतो है । 
___ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक मारतोग जंग पोमा म 
पारा नियत तारीष के भीतर प्रोमियम का संपाय करने में असफल रस्ता 
है , तो पालिसो को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो छुट रस का बा 
सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रमियम के संपाय में किए गए किसो व्यक्किम 
यो दशा में , उन मन सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिका वारिसों को , 
जो यदि यह , छूट म वो गई होता तो उक्त स्काम के अन्तर्गत होते 
व . मा फायदों के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के प्रधान प्राने पाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर 
भारताय जावन मं . मा निगम , पं . माङ्कस राशि के हकवार नामनिर्देशितो ) 
विधिक वारिसों को उम राशि का सेदाय तत्परता से भौर प्रत्येक बशा में 
हर प्रकार से पूर्ण मावे को प्राप्ति के सात दिन के भातर सुनिश्चित 
करेगा । 

[ संम्या एस - 35014/ 173/ 8 पा . एक - [[ एम एस- 4] 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त 
मध्य प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐमे लेखे रखेगा तया निरीक्षण 
के लिए ऐमी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय- समय पर 
निविष्ट करे । 


2. मियोजक ऐमे निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक मास की समाप्ति के 15 
दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 
17 की उपधारा ( क ) के खंड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट 
करे । 


3, सामूहिक पीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत लेखाप्नों का 
रखा जाना विधरणियां का प्रस्तुत किया आमा, बीमा प्रीमियम का सदाय , 
लेखानों का भंतरण , निरीक्षण प्रभारों का संपाय आदि भी है, होने वाले 
सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


4. नियोजक केन्द्रीय सरकार दाग यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा स्कीम 
के नियमों की एक प्रति मीर जग कभी उममें संशोधन किया जाए तब उस 
संशोधम की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी 
मुम्म बातों का अनुवाद स्थापन के सूधमापट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जा फर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त फिमी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ही सदस्य है उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
चौर उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
परत करेगा । 


S .O . 3132. — Whereas Messrs Plazma Laborato 
ries , 37 , Industrial Estate, Pologround , Indore- 452003 
Madhya Pradesh (MP 2471 ) (hereinafter referred 
to as the said establishoient ) have applied for 
exemption under sub -arction ( 2A) of section 17 of 
the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter 
referred to as the said Act ) . 

And whereas, the Central Government is satis 
fied that the employees of the said establishment 
are, without making any separate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under 
the Group Insurance Scheme of the Life Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the naturo of Lifc Insurance which are moro 
favourable to such employees than the benefits 
admissible under the Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme, 1976 ( hercinafter referred to as 
the said Scheme ) ; 


$61. 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 6 , 1985 /ASADIIA 15 , 1907 


[PART II -- Sec . 3 ( 1 ) ] 


19 


Now , thoroforo , in ciercise of the power s con 
toited by sub - section ( 2 . 1 ) of section 17 of the 
said Act and in continuation of the natification of 
the Government of India in th : Ministry of Labour, 
No. $ . O . 2809 dated the 13 -17 - 1982 and subject 
to the conditions specified in the SCHEDULE 
annexed hereto the Central Government hereby 
oxempts the said establishment from the operation 
of all the provisions of the said Scheme for a further 
period of three years with effect fron 31st July , 
1985 upto and inclusive of the 30th July , 1988 . 

SCHEDULE 


1. The omployer in relation to the said establish 
ment shall submit such returns to the Regional 
Provident Fund Commissioner , Madhya Pradesh 
and maintain such accounts and pinvido such facili 
tics for inspection as the Central Government may 
direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges 
as the Central Government inay , from time to tima, 
direct under clause ( a ) of sub - section 3A of 
section 17 of the said Act within 15 days from the 
close of cvery month . 

3 . All expenses involved in the administration of 
the Group Insurance Scheines , including maintenance 
of accounts , submission of returns , payınent of insu 
ranco premia , transfer of accounts , payment of ins 
pection charges etc , shall be bone by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice 
Board of the establishments , a copy of the rules of 
the Group Insurance Scheme as approved by the 
Central Government and , as and when amended , 
alongwith a translation of the salient features thereof, 
in the language of the majority of the employees , 

5 . Whereas an employee , who is already a member 
of the Employecs Provident Fund or the Provident 
Fund of an establishment exempted under the said 
Act. is employed in his establishment, the cmplover 
shall immediately enrol hini as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay ncccssary premium 
in respect of him to the Life Insurance Corporation of 
India . 


nend is likely to affect adversely tho interest of tho 
< mployces, the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approval, give 2 
reasonablo opportunity to the employees to explain 
their point of viow . 

9. Where, for any reason , the employees of the 
said establishment do not remain Cuvered under the 
Group Insurance Schemc of the Life Insurance 
Corporation of India as already adopted by the said 
cstablishment, or the benefits to the employees under 
ilii , Scheme are iodated in any manier. the cxerip 
tion shall be liable to be cancelled . 

10 . Where , for any l erson , the enployer Cails 10 
pay the preinium etc . within the duc date , as fixed 
hy the Life Insurance Corporation of India , and the 
policy is allowed to lapso , the excmption is liable 
to be cancelled . 

11 . In case of default , if any made by the 
employer in faynient of premium the responsibility 
for payment of assurance benefits to the nominccs 
or the legal heirs of deceaved members who woull 
have heen covered under the shid Scheme but for 
grant of this cxemption , shall be that of the employer . 

12 . Upon the death of the members covered under 
the Scheme the Life Insurance Corporation of urtii 
shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomince or the Legal heirs of the deceased 
member entitled for it ind in any case within one 
month from the receipt of claim complete in all 
respects . 

(No . S . 35014[ 17882-PF - II ( SS. IV ) 


1 


T . 91 . 31.13 - - # ART FITTE 1217, 42, 6 -7 , 4614 
TV , ATITTAT -612002, TOTA E TA / 11819 ) (fit 
हममें जमके पश्चात उक्न म्यापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 
of 777 sfefore , 1952 ( 1982 - 19 ) ( for THT 

गोः पवाद उप अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 फः उपचारा 
( क ) के अधम छुट दिए जानेन के लिए मादेवन किया है ; 


पोर, केन्द्र य सरकार का समाधान हो गया है कि उन म्बापन के 
कर्ममार , किमो पृथक अभिवाय या प्रोमियम का मंत्राय किए बिना हो , 
MIT UT AT FTAT Fi AlAff # # IFT FOR U DITT 
योमा के कप मे फायदे आ रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उम फायदो से अधिक मतकाल है , जो कर्म पास निमेश महत 

14T # , 1976 (ft 6TH THPT 913 767 Fill OTT 15 
अध न उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 


6 . The employer shall arrange to enhance the 
benefits available to the employees under the Group 
Insurance Scheme appropriately . if the benefits avail 
able to the employees under the said Schenic are 
cnhanced so that the benefits available under the 
Group insurance Schene are morc favourable 40 
the employees than the benefits admissible under the 
said Schene. 

7. Notwithstanding anything contained in the 
Group Insurance Scheme, if on the death of an 
employee the amount payable under this scheme he 
less than the amount that would he payable had 
employee been covered under the said Scheme, tha 
employer shall pay the difference to the legal heir 
nomince of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group 
Insurance Scheme, shall he made without the prior 
approval of the Regional Provident Fund Com 
missioner , Madhya Pradesh and where any amend 


अनः केन्द्रीय सरकार , उपन अधिनियम को धाग 17 को उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शनियों महा प्रयोग करने लाए और इसमें उगाव 
अनुसूपा में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तन 
वधे का अवधि के लिए उक्त स्कम के ममा उपबंधों के प्रथम से पट 


समृसूच 


1. P Format * * # firmaet for where farfu 
मापुन, नमिलनार को ऐसा विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेबा रबंगा 
मथा निरंक्षण के लिए ऐमा मुविधाएं प्रदान करेगा जो मोन्द्र य सरकार, 
ममय -मपय पर निविष्ट माँ । 
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2 . नियोजक , ऐसे निरक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के मंतर संदाय करेग, जो केन्द्र य सरकार , उक्त अधिनियम का 
धारा 17 क . उपधारा ( 30 ) के खंर ( क ) के अघ न समय समय पर 
निर्दिष्ट करें । 


विविध वारिसों को व . माकृत रकम का संदाय तत्परता से . और प्रत्येक दशा 
मे भारत य अ वन ब मा निगम से ब.माकृत रकम प्राप्त होने के एक माह 
के भ तर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस -3 5014/ 126/ 85- एस एम -4 ] 


3 . मामूहिक छमा स्र्फ म के प्रशासम में , जिसके अतर्गत लेखामों का 
रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , ब. मा प्रीमियम का संदाय , 
लेखामों का अंतरण , निरक्षण प्रभारों का संवाय मावि में हैं , होने वाले 
सभा व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


S . O . 3133 , — Whereas Mesrs . Kali Electro - Technics , 
426 - A , Madras Road , Melacanveri - 612002 , Kumba 
Konam ( TN| 11819 ) . ( hereinafter referred to as the 
said establishment) have applicd for exemption under 
sub -section 2A) of Section 17 of the Employces Pro 
vident Funds and Miscellaneous provisions Act , 1952 
( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act ) ; 


4. नियोजक , फेन्द्र य सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक ब. मा स्कम 
के नियमों क , एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए, तब 
सफ उस संशोधन क , प्रति तथा कर्मचारियों को बहुसंम्ल्या का भाषा में 
उसक मुख्य बातों का अनुवाव , संस्थान के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


5. यदि कोई ऐसा कमचार , जो कर्मचारं। भविष्य निधि झा या उक्त 
मधिनियम के अध न छूट प्राप्त किस स्थापन क भविष्य निधि का पहले 
है । सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है, तो नियोजक , 
सामूहिक व मा स्कम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष करेगा 

और उसका बाबत प्रावश्यक प्र.मियम भारत . य ज . वन ब मा निगम को 
सदत्त करेगा । 


6 . यदि उक्त स्कं म के अघन कर्मचारियों को उपलम्ध फायदे बढ़ाए 
जाते हैं तो नियोजक सामूहिक य मा स्कीम के प्रधान कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायवों में समुचित रूप से वृद्धि का जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बोमा स्काम के प्रधन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक प्रमुफल हों , जो उक्त स्कीम के प्रधान 
अनुज्ञेय हैं । 


7. सामूहिक म मा स्कम में किस बात के होते हुए भी , यदि किस । 
कर्मचार क मृत्यु पर इस स्क म के अध न संदेय रकम उम रकम से कम 
है सो कर्मचार को उस दशा में मवेय होतो, जब वह उक्त स्क म के प्रधान 
होता तो नियोजक कर्मचार के विविध वारिस / नाम निर्देशिता को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का सं वाय करेगा । 


And whereas, the Central Government is satisfied 
that the employees of the said establishment are , 
without making any scparate contribution of payment 
of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of 
Life Insurance which are morc favourable to such em 
ployees than the benefits admissible under the Em 
ployees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
( hereinafter referred to as the said Scheme) ; 

Now , thereforc , in exercise of the powers conferred 
by sub - section ( 2A) of section 17 of the said Act 
and subject to the conditions spccified in the Sche 
dule annexed hereto the Central Government hereby 
exempts the said establishment from the operation of 
all the provisions of the said Scheme for a period of 
three years . 

SCHEDULE 
1 . The cmplover in relation to the said establish 
ment shall submit such returns to the Regional Pro 
vident Fund Commissioner , Tamil Nadu and main 
tain such accounts and provide such facilities for in 
spection , as the Central Government may direct from , 
time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges 
as the Central Government may , from time to time, 
direct under clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 
17 of the said Act, within 15 days from the close of 
every month. 

3 . All expenses involved in the administration of 
the Group Insurance Scheme, including maintenance 
of accounts , submission of returns , payment of in 
surance premia transfer of accounts , payment of in 
spcction charges etc , shall be bome by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board 
of the establishment, a copy of the rules of the Group 
Insurance Scheme as approved by the Central Goy 
ernment and, as and when amended , alongwith a 
translation of the salient fcatuires thereof, in the langu 
age of the majority of the cmployees . 


___ 8. सामूहिफ ब मा क म के उपबंधों में कोई में संशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त, तमिलनाडु के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहां किस संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वा प्रादेशिक भावष्य निधि प्रयुक्त अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने को 
युमितयुक्त अवसर देगा । 


9. यदि किस कारणवश, स्थापन के कर्मचारः, भारत य ज वन मा 
निगम को उस सामूहिक ब मा स्क म के , जिसे स्थापन पहले अपना चका 
है , प्रधम नहीं रह जाते हैं , या इम स्क म के अध न कर्मचारियों को 
प्राप्त होने वाले फायदे किसः र ति से कम हो जाते हैं , तो यह रह की 
जा सकती है । 


10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तार ख के भं तर , 
जो भारत य ज वन म मा निगम नियत करें, प्रमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है, और पालिमा को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो 
छूट र६ का जा मकता है । 


11. नियोजक द्वारा प्रमियम के संदाय में किए गए किस व्यतिक्रम 
क , दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या विधि वारिसों को 
जो यदि यह छूट न ६ गई होत. तो उक्त स्कीम के प्रतर्गत होते , ब मा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर लोगा । 


5 . Whereas an emplovce , who is already a member 
of the Emplovees Provident Fund or the Provident 
Fund of an establishment crempted under the said 
Act. is employed in his establishment, the emplover 
shalt immediately enrol him as a member of the 
Groud Insurance Scheme and pay necessary premium 
in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India. 


12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्क म के अधीन पाने 
पाले किसा सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियों 
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6. The employer shall arrange to enhance the bene 
fits available to the employees undr the Group In 
surance Scheme appropriately , if the benefits avail 
able to the employces under the said scheme are en 
hanced , so that the bencfits available under the 
Group Insurance Scheme are more favourable to the 
employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

7 . Notwithstanding any thing contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this scheme be less than the 
amount that would be payable had employee been 
covered under the said Scheme, the employer shall 
pay the difference to the ligal heir nomince of the 
employce as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group 
Insurance Scheme, shall be made without the prior 
approval of the Regional Provident Fund Commis 
sioner , Tamil Nadu and whers any amendment is 
likely to affect adversely the interest of the employees. 
the Regional Provident Fund Commissioner shall be 
fore giving his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employees to explain their point of view . 

9 . Where, for any reason , the employees of the 
said establishment do not remain covered under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Cor 
poration of India as already adopted by the said 
establishment, or the benefits to the employees under 
this Scheme are reduced in any manner, the exemption 
shall be liable to be cancelled , 

10 . Where. for any reason, the employer fails to 
pay the premium etc . within the due date , as fixed 
by the Life Insurance Corporation of India, and the 
policy is allowed to lapse, the exemption is liable to 
be cancelled . 


को उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो उन्हें फर्मचार। निक्षेप सहमत 
यमा स्क म 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त क म कहा गया है ) 
के अधीन अनुज्ञेय हैं । 

मत: केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 2808 सारख 13 जुलाई , 
1982 के अनुसरण में और इससे उपाबस अनुसूची में विनिविष्ट शौ 
के अधीन रहते हुए उक्त स्थापन को 31 जुलाई 1985 से तन वर्ष का 
अवधि के लिए जिसमें 30 जुलाई 1988 भा सम्मलित है उक्त स्क . म 
के सभः उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देत . है । 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त 
आन्ध्र प्रवेश को ऐस विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा तथा निर क्षग के 
लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय -समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खंड ( क ) के अधीन समय -समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामों 
का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना बीमा प्रीमियम का संवाय 
लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी हैं, होने वाले 
सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक केन्द्रीय सरकारद्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा स्कीम 
के नियमों की एक प्रति और जब कभी संशोधन किया जाए तब उस संशोधन 
की प्रति तथा कर्मचारियों की बहसम्पाा की भाषा में उसको मुख्य बातों 
का अनुवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उम्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन को भविष्य निबि का पहले ही सवस्य 
है उसके स्थापन में नियोजति किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा 
स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
भावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 

B. यदि सहायक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलग्न 
फायदे बढ़ाए जाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था 
करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
उपलब्ध फायदे उन फायदां से अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवेय रकम उस रकम से 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधि वारिस नाम निर्देशिती को 
प्रतिकार के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 

8. समूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त आन्ध्र प्रदेश के पूर्व अनुमोवन के बिना नहीं किया जाएगा 
मौर जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हों वह प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने 
से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर 
देगा । 
_____ 9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापन पहले अपना जुमा 
है अधीन नही रह गाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 


11 . In case of default , if any made bv the employer 
in payment of premium the responsibility for pay 
ment of assurance benefits to the nominees or the 
legal hcirs of deceased members who would have been 
covered under the said Scheme but for grant of this 
exemption, shall be that of the employer . 

12. Upon the death, of the members covered under 
the Scheme the Lif - Insurance Corporation of India 
shall ensure promot payment of the sum assured to the 
nomince Leval heirs of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the 
claim complete in all respects" . 

[ No. S. 35014/(126) 85- SS IV ] 

नई दिल्ली, 11 जून , 1985 
का . आ . 3134:- - मैमसै हिन्दुस्तान शिपयाई लिमिटे ? गाँध ग्राम , 
विशाखापटनम - 5 ( आन्ध्र प्रवेश / 13 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
स्थापन कहा गया है ) ने फर्मचारी भविष्य निधि और प्रमण उपाय 
अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 20 ) के अधीन 
छुट दिये जाने के लिए आवेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किस पथक अभिवाय या प्रमियम का संवाय किए बिना भारतंय 
जवन बंमा निगम को जीवन बीमा स्कम के सामहिक ब मा क म के 
अर्घन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं. ये ऐसे कर्मचारियों 
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3 . All expenses involved in the administration of 
the Group Insurance Schemc, including maintanance 
of accounts , submission of returns , payment of insu 
rance premia , transfer of accounts , payment of ins 
pection charge etc, shall be born by the employer. 


प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं, तो यह एट रद्ध 
* fuit 

10. यदि किसी कारणवश नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम 
द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता 
है तो पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रवट की जा 
Hati 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संधाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितीयों या विधिक वारिसों को 
जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंर्तगत होते बीमा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर 
भारतीय जीवन बीमा निगम बीमाकृत राशि के हकदार नामनिर्देशिती/ 
विधिक वारिसों को उस राशि का सदाय तस्परता से और प्रत्येक दशा में 
हर प्रकार से पूर्ण दावे की प्राप्ति के साप्त दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा 


4 . The employer shall display on the Notice 
Board of the establishments , a copy of the rules of 
the Group Insurance Scheme as approved by the 
Central Government and , as and when amended , 
alongwith a translation of the salient features there 
of, in the language of the majority of the employees . 


5 . Whereas an employee, who is already a member 
of the Employecs Provident Fund or the Provident 
Fund of an establishment cxempted under the said 
Act, is employed in his establishment, the employer 
shall immediately enrol him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium 
in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India , 
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New Delhi, the 11th June , 1985 
S . O . 3134 , — Whereas Messrs Hindustan Shipyard 
Limited , Gandhigram , Visakhapatnam -5 ( AP 13 ) 
( hereinafter referred to as the said establishment) 
have applicd for exemption under sub -section ( 2A ) 
of section 17 of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 
1952 ) hercinafter referred to as the said Act) . 

And whercas, the Central Government is satisfied 
that the employees of the said establishment are , 
without making any separate contribution or pay 
ment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of the 
India in the nature of life Insurance which are more 
favourable to such employecs than the benefits ad 
missible under the Employees Deposit Linked Insu 
sance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the 
said Scheme) ; 

Now , therefore , in exercise of the powers con 
ferred by sub -section ( 2A ) of section 17 of the 
said Act and in continuation of the notification of 
the Government of India in the Ministry of Labour , 
No. S .O . 2808 dated the 13th July , 1982 and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed 
hereto the Central Govern :nent hereby exempts the 
said establishment from the operation of all the pro 
visions of the said Scheme for a further period of 
three years with effect from 31st July , 1985 upto 
and inclusive of the 30th July , 1988 . 


6 . The employer shall arrange to enhance the bene 
fits available to the employees under the Group In 
surance Scheme appropriately , if the benefits avail 
able to the employees under the said Scheme are en 
hanced so that the benefits available under the Group 
Insurance Scheme are more favourable to the em 
ployees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payble under this scnhome be less than the 
amount that would be payabic had cmployec been 
covered under the said Schenie , the employer shall 
pay the difference to the legal heir nominee of the 
employee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group 
Insurance Scheme, shall be made without the prior 
approval of the Regional Provident Fund Commis 
sioner , Andhra Pradesh and where any amendment 
is likely to affect adversely the interest of the em 
ployees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point 
of view . 

9 . Where, for any reason , the employees of the 
said establishment do not remain covered under the 
Group Insurance Scheme of the Lite Insurance Cor 
poration of India as already adopted by the said est 
ablishment, or the benefits to the employees under this 
Scheme are reduced in any manner , the exemption 
shall be liable to be cancelled . 

10 . Where , for any reason , the employer fails to 
pay the premium etc. within the due date , as fixed 
by the Life Insurance Corporation of India , and the 
policy is allowed to lapse , the exeniption is liable to 
bo cancelled . 


SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establish 
ment shall submit such returns to the Regional Pro 
vident Fund Commissioner, Andhra Pradesh and 
maintain such accounts and provide such facilities 
for inspection as the Central Government may direct 
from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges 
as the Central Government may, from time to time, 
direct under clause ( a ) of sub -section ( 3 ) of sec 
tion 17 of the said Act within 15 days from the 
close of every month . 


11 . In case of default , if any made by the employer 
in payment of premium the responsibility for payment 
of assurance benefits to the nominees or the legal 
heirs of deceased members who would have been 
covered under the said Scheme but for grant of this 
exemption , shall be that of the employer . 
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फायदे उन फायदों से अधिक अमुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय 


12. Upon the death of the members covered under 
the Scheme the Life Insurance Corporation of India 
shall ensure prompt payment of the sum assured to 
thc nominee or the Legal heirs of the deceased mem 
ber cntitled for it and in any case within one inonth . 
from the receipt of claim completo in all respects ” . 

[ No. S. 35014/ 132/ 82. PF-II ( SS.IV ) ] 


7. सामूहिक मीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेोय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिस नाम निर्देशिती को प्रतिकार 
के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधो में कोई भी संशोधन प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त मध्य प्रवेश के पूर्व अन मोदम बिना नहीं किया जाएगा 
और जहाँ किसो संशोधन से कर्मचारियों के हित प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो वहाँ प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्किोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर 
देगा । 


9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है , अधीन नहीं रह जाते हैं या इस स्कीम के , अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं तो यह · रद व की 
जा सकती है । 


का . आ . 313 5: --- मैसर्स दीपक वूलन्स प्रा . लि . 80 - 8, स्ट्रियल 
एरिया ए- धी रोड . देवास - 455001 ( एमपी/ 3530 ) जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 22 ) के अधीन 
छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसी पृथक अभिदाय का प्रीमियम का संदाय किए बिना ही 
भारतीय जीवन बीमा निगम की जीयन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा स्कीम 
के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे है वे ऐसे कर्मचारियों 
को उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 
स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया 
के अधीन अनुज्ञेय है) ; 

अतः केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 20 ) द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुप और भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 2729 तारीख 9- 7- 1982 
के अनुसरण में और इससे उपाय अन मूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए उक्त स्थापन को 24 जुलाई 1985 से तीन वर्ष की अवधि के 
लिए जिसमें 23 जुलाई 1988 भी सम्मिलित है उक्त स्कीम के सभी 
उपबंधो के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त 
मध्य प्रदेश को ऐसी विवरणियां भजेगा और ऐसे लेखा रखेपा तथा निरीक्षण 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय समय पर 
निर्दिष्ट करें । 

2 . नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खंड ( क ) के अधीन समय समय पर 
मिदिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत लेखामों का 
रखा जाना विवरणियां का प्रस्तुत किया जाना बीमा प्रीमियम का संवाय 
लेखाओं का अंतरष निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी हैं होने वाले सभी 
ध्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक मीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए 
तम उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापन के सूचना पटट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त अधिनियम 
के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है, तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्स दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रमियम भारतीय जीवन बीमा निगम . को संवत्त करेगा । . . 

6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों के उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक उक्त स्कीम के . अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदो में समुचित रूप में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्माचारियों के लिए सामुहिम बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 


___ 10 यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियस तारीख के भीतर , 
जो भातीय जीवन बीमा निगम नियम करें प्रीमियम का संवाय करने में 
असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो 
छूट रदद की जा सकती है । 
____ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशिती या विधक वारिसों को 
जो यदि यह छूट न वी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते बीमा 
फायदों के संदाय उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निवेशितियों 
विविध वालिसों को बीमाषत रकम का संदाय तत्परता से प्रौर प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 59/ 82 -एसएस - 4 ] 


S. O . 3135 . - Whereas Messrs . Deepak Woollens 
Private Limited , 80 - 8 Industrial Area , A - B Road , 
Dewas- 455001 ( MP/ 3530 ) , ( hereinafter 1eferred to 
as the said establishment ) have applied for excnption 
under sub -section 2A ) of section 17 of the Emplo 
yees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
the said Act ) . 

And whereas , the Central Government is satisfied 
that the employees of the said establishment are , 
without making any separate contribution or payment 
of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Scheme of 
the Life Insurance Corporation of India in the nature 
of life insurance which are more favourable to such 
employecs than the benefits adınissible under the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
( hereinafter referred to as the said Scheme) ; 


Now , therefore , in cxercise of the powers conferred 
by sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act 
and in continuation of the notification of the Gover 
nment of India in the Ministry of Labour , No . S. O . 
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opportunity to the employees to explain their point 
of view . 

9 . Where , for any reason , the employees of the 
said establishment do not remain covered under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Cor 
poration of India as already adopted by the said 
establishment, or the benefits to the employees under 
this Scheme are reduced in any manner, the exemption 
shall be liable to be cancelled . 

10 . Where , for any reason , the employer fails to 
pay the premium etc . within the duc date , as fixed 
by the Life Insurance Corporation of India , and the 
policy is allowed to lapse , the exemption is liable to 
be cancelled . 


2729 dated the 9 - 7 - 82 and subject to the conditions 
- specified in the Schedule annexcd hereto the Central 
Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a further period of three years with effect 
rom 24th July , 1985 upto and inclusive of the 23rd 
July, 1988 . 

SCHEDULE 
1. The cmployer in relation to the said establish 
ment shall submit such returns to the Regional Provi 
dent Fund Commissioner , Madhya Pradesh and main 
tain such accounts and provide such facilities for ins 
pection as the Central Government may direct from 
time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges 
as the Central Government may , from time to time, 
direct under clause ( a ) of sub - scction ( 3A ) of scc 
tion 17 of the said Act within 15 days froin the 
close of every month . 

3 . All exepnses involved in the administration of 
the Group Insurance Scheme, including maintenance 
of accounts , submission of returns, payment of insu 
ranco premia , transfer of accounts , payment of inspec 
tion charges etc . shall be borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board 
of the establishments , a copy of the rules of the Group 
Insurance Scheme as approved by the Central Govern 
ment and , as and when amended , alongwith a trans 
lation of the salient features thercof, in the language 
or the mjority of the employees. 

5 . Whereas an employee , who is already a member 
cf the Employees Provident Fund or the Provident 
Fund of an establishment exempted under the said 
Act, is employed in his establishment, the employer 
shall immediately enrol him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium 
in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


11 . In case of default , if any made by the employer 
in payment of premium the responsibility for pay 
ment of assurance bencfits to the nominees or the 
legal heirs of deceased members who would have been 
covered under the said Scheme but for grant of this 
exemption , shall be that of the employer . 

12 . Upon the death of the members covered under 
the Scheme thc Life Insurance Corporation of India 
shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee or the Legal heirs of the deceased mem 
ber entitled for it and in any case within one month 
from the receipt of claim complete in all respects . 

[No . S- 35014 /59 /82 -PF -II (SS -IV ) ] 


# 1. 371 . 3136.- Argan AHT FT Rey 1996 
TIT , D T - 20 (947 / 5672 ) ( fa # 69 * qara 40 
स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधि 
PAYTA 1952 ( 1952 457 19 ) ( for * YHTE 577 # ft 
fach their tur ) 7 STTT 17 at JHT ( 2 ) Pa ge 
विए जाने के लिए आवेदन किया है ; 


6 . The employer shall arrange to enhance the 
benefits available to the employees under the Group 
Insurance Scheme appropriately , if the benefits avail 
able to the cmployees under the said Scheme arc 
enhanced so that the benefits available under the 
Group Insurance Scheme are more favourable to the 
employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसी पृथक अभिदाय का प्रोमियम का संदाय किए बिना झो , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदे उठा रहे हैं वे ऐसे 
कर्मचारियों को उन फायवों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बोमा स्कीम 1976 (जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा 
791 ) 378714 377 


7 . Notwithstanding anything contained in the 
Group Insurance Scheme, if on the death of an em 
ployee the amount payable under this scheme be less 
than the amount that would be payable had cmployee 
been covered under the said Scheme, the employer 
shall pay the difference to the legal heir / nominee of 
the employee as compensation . 


अतः केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 24 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और ारत सरकार के 

H Harate aftrat # # 1 ,87 . 2730 A T 6- 7 -82 
अनुमरण में और इससे उपाबद्ध अन सूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
TETET FATT7 # 24 TFT , 1985 a 7 arafa 
# fe faut 23 JMT 1988 87 afara 341 FAX 
सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


अनुसूची 


8. No amendment of the provisions of the ,Group 
Insurance Scheme, shall be made without the prior 
approval of the Regional Provident Fund Commis 
sioner, Madhya Pradesh and where any amnendnent 
is likely to affect adversely the interest of the em 
ployees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable 


__ 1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त 
कर्नाटक की ऐसो विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखे गा तथा निरीक्षण 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय- समय पर 
fafect i 

2. नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम 
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को ध. , 17 को उपधारा ( 30 ) के सण ( क ) के अधान समय समय 
पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत लेखाओं का 
रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय, 
लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का संवाय आधि । । हैं होने वाले 
म भी व्ययों का बह्न नियोजक द्वारा किया जाएगा 
___ 4 . नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों को एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
तम उस संशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्स अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन को भविष्य निधि का 
पहले हो सवस्य है उसमे स्थापन में नियोजित किया जाता है सो नियोजक 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रोमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत करेगा । 


S .O . 3136 . — Whereas Messrs Central Machine 
Tools Institute, Tunkur Road , Bangalore- 22 ( KN/ 
5672 ) ( hereinafter referred to as the said cstablish 
ment ) have applied for exemption under sub - section 
( 2A ) of section 17 of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
( hereinafter referred to as the said Act ) . 

And whereas , the Central Government is satisfied 
that the employees of the said establishment are, 
without making any separate contribution of payment 
of premium , in enjoymen of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Scheme of 
the Life Insurance Corporation of India in the nature 
of life insurance which are more favourable to such 
employees than the benefits admissible under the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
( hereinafter referred to as the said Scheme ) ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred 
by sub-section ( 2A) of section 17 of the said Act 
and in continuation of the notification of the Govern 

ment of India in the Ministry of Labour , No. S. O . 
2730 dated the 9 - 7- 82 and subject to the conditions 
specified in the Schedule annexed hereto the Central 
Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a further period of three years with effect 
from 24th July , 1985 upto and inclusive of the 23rd 
July , 1988 . 


SCHEDULE 
____ 1 . The employer in rclation to the said establish 
ment shall submit such returns to the Regional Provi 
dent Fund Commissioner, Karnataka and main 
tain such accounts and provide such facilities for ins 
pection as the Central Government may direct from 
time to time. 


6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो नियोजक उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने को व्यवस्था करेगा जिससे 
कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक भीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कम के अधीन अनुमेय है । 

7. सामूहिक मोमा स्कीम में किस बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के भवीन संदेय रकम उस रकम से 
कम है , जो कर्मचारी को उस वशा में संवेय होती , जब वह उक्त स्कीम 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक पारिस नाम निर्देशित) 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रफमों के अंतर के बराबर रकम क संवाय 
करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त कर्नाटक के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 
अनुमोदम देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर वेगा । 
___ B. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है , अधीन नहीं रह जाते हैं. या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने वाले फायदे किसी रोति से कम हो जाते हैं तो यह रद्द को 
जा सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीयन बीमा निगम नियत करें, प्रीमियम का संवाय करने में 
असफल रहता है और पालिसी को क्यपगप्त हो जाने दिया जाता है तो 
छूट रद्द की आ सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
क . दशा में उम मत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या विविध वारिसों को 
जो यदि यह छूट न वो गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते, बीमा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध मे नियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 
बाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियों / 
विविध वारिसों को बीमाकृत रकम का संवाय तत्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


2 . The employer shall pay such inspection charges 
as the Central Government may , from time to time, 
direct under clause ( a ) of sub - section (3A ) of sec 
tion 17 of the said Act within 15 days from the 
close ofevery month , 

3 . All exepnscs involved in the administration of 
the Group Insurance Scheme, including inaintenance 
of accounts, submission of returns , payment of insur 
rance premia, transfer of accounts, payment of inspec 
tion charges etc . shall be borne by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board 
of the establishments , a copy of the rules of the Group 
Insurance Scheme as approved by the Central Govern 
iment and, as and when amended , alongwith a trans 
lation of the salient features thereof, in the language 
or the mjority of the employees . 

5. Whereas an employee, who is already a member 
of the Employecs Provident Fund or the Provident 
Fund of an establishment exempted under the said 
Act, is employed in his establishment, the employer 
shall immediately enrol him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium 
in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the 
benefits available to the employees under the Group 
Insurance Scheme appropriately , if the benefits avail 


[संख्या एस-35014/123/ 81 -एसएस-4] 
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able to the employees under the said Scheme are 
enhanced so that the benefits available under the 
Group Insurance Scheme are more favourable to the 
employees than the benefits admissible under the said 
Scheme . . 


___ 7 . Notwithstanding anything contained in the 
Group Insurance Scheme, if on the death of an em 
ployee the amount payable under this scheme be less 
than the amount that would be payable had employce 
been covered under the said Scheme, the employer 
shall pay the difference to the legal heir / nominee of 
the employee as con pensation . 


___ S . O . 3137. -- Whereas it appears to the Central 
Government that the employer and the imajority of 
the employees in relation to the establishment known 
as Messrs Suparna Trading Agency, 22 , Biplabi 
Rash Behari Bose Road , ( 4th Floor Rooni No. 39 ) , 
Calcutta -l have agreed that the provisions of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made 
applicable to the said establishment ; 

Now , therefore , in cxercise of the powers con 
ferred by sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said 
Act, the Central Government hereby applies the 
provisions of the said Act to the said establishment. 

[ No. S . 35037 ( 73) /85 -S.S .- II 


8 . No amendment of the provisions of the Group 
Insurance Scheme, shall be made without the prior 
approval of the Regional Provident Fund Commis 
sioner, Karnataka and where any amendment 
is likely to affect adversely the interest of the em 
ployees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point 
of view . 


का . . :: 138. -.- केन्द्रीय सरकार को यर प्रतीत होता है कि 
म मर्स एम . जी . ट्रेडर्स 4, सिन. गोग्यु स्ट्रीट , कलकत्ता 1, उनका है 
आफिस , 113, मनोहर द स कटरा, कलकत्ता- 7 और मोर्सपोंडिंग यूनिट 
75/ 79, ओल्ड हनुम न लन, बम्बई- 2 नामक स्थापन के संबस नियोजक और 
कर्मचारियों की बहुसख्य, इस ब पर महमन हो गई है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) 
में उपबन्ध उक्त स्थापन को लाग , किए जाने चाहिए । 

अत: केन्द्र य गरक र , उक्त अधिनियम की धार - 1 को उपधर - 4 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लग करता है । 


9 . Whcre , for any reason , the employces of the 
said establishment do not remain covered under the 
Group Insurance Scheme of the Life insurance Cor 
poration of India as already adopted by the said 
establishment, or the benefits to the employecs under 
th s Scheme are reduced in any manner , the exemption 
shall be liable to be cancelled . 
___ 10. Where, for any reason, the emplover fails to 
pay the premium etc . within the due datc, as fixed 
by the Life Insurance Corporation of India , and the 
policy is allowed to lapse , the exemption is lialile to 
he cancelled . 


[ स . एम - 35017/ 74/ 8 5- एस . एस . - 2] 


$ . 0 . 3138 . - - Whereas it appears to the Central 
Goveroient that the employer and the majority of 
the employces in relation to the establislinicni hnown 
as Messrs M . G . Traders 4 , Synagogue Street 
Calcuita - 1 including its Head Ollice at 113 . Mano 
hardas Katra , Calcutta - 7 and Corresponding Unit 
211 75179 old Hanuman Lane , Bombay - 2 liave agreed 
that the provisions of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 
1952 ) . vuld be made applicable to the said cstab 
lislıment ; 


11. In case of default , if any made by the employer 
in payment o premium the responsibility for pay 
ment of assurance benefits to the nominces of the 
legal heirs of deceased members who would have been 
covered under the said Scheme but for grant of this 
exemption, shall be that of the employer . 


12 . Upon the death of the members covered unrler 
the Scheme the Life Insurance Corporation of India 
shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee or the Legal heirs of the decease : mem 
ber entitled for it and in any case within one month 
from the receipt of claim complete in all respects . 

[ No. S -35014 / 123 / 81-PF-JI (SS-IV ) ] 


Now, therefore, in exercise of the powers con 
ferred by sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said 
Act , the Central Government hereby applies the 
provisions of the said Act to the said establishment. 

[ No. S 35017( 74 ) 85 - SS - II ] 


का . आ . 3137.----केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मंसर्स मुर्पणा ट्रेडिंग एजेन्सी, 22, मिपल बो राम बिहारी छोम गेड ( चौथी 
मंजिल, कमर) नं . 39 ) कालकप्ता - 1 नामक स्थापन के संबद्ध नियोजक 
और कर्मचारियो को बहसंख्या इस बात पर महमत हो गई है कि कर्म 
चारी भविष्य निधि और प्रफीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 
19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को प्लग किए जाने चालिस । 


का आ . 3139. - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मंसर्स 
होटल दीनार, 17, पर फल्ला सरकार स्ट्रीट , कलकत्ता - 72 नामक स्थापन 
के संबद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर महमत 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को ल गू किए जाने 
चाहिए । 

अनः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा- 1 को उपधरा- 4 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लाग भारत : है । 

__ [म . एम- 35017/ 75 / 85- एम . एस . - II ] 


अतः केन्द्र य सरकार, उम्म अधिनियम की धर - ] को उपधार - 4 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए उगम अधिनियम के उपबन्ध उम्म 
स्थापन को लग करना है 


S .O . 3139 . — Whercas it appears to the Central 
Government that the employer and the majority of 
the cmployees in relation to the establishment known 
as Messrs Hotel Dinar 17 , Prafulla Sarkar Street , 


[ मं . एम -35017/ 73/ 8 5- एस . एस . - 2] 
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Bombay- 2 and 43, Madley | Street T . Nagar , 
Madras- 17 have agreed that the provisions of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made 
applicable to the said establishment ; 


Now , therefore, in exercise of the powers con 
ferred by sub- section ( 4 ) of Section 1 of the said 
Act, the Central Government hereby applies the 
provisions of the said Act to the said establishment. 

[ No. S . 350191269) / 84 -SS- JI ] 


Calcutta - 72 have agreed that the provisions of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act , 1952 ( 19 of 19 : 2 ), should be made 
applicable to the said establishment ; 
____ Now , therefore , in exercise of the powers con 
ferred by sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said 
Act, the Central Government lacreby applies the 
provisions of the said Act to the said establishment. 

No. S . 35017 ( 75 ) |85- SS - II ] 
का . पा . 3140. - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मेसर्स 
सुपलेट्स इलेक्ट्रोनिक्स प्रा . लि . , सम्ल्यू - 46, एम . आई . डी . मो . एरिया , 
डोम्बी वली- 203 और माफिम 6/ 221, एम . बी ., रोड अन्धेरी ( वेस्ट ) 
बम्बई-58 में स्थित नामक स्थापन के संबद्ध नियोजक और कर्मचारियों की 
बहसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त 
स्थापन को लागू किये जाने चाहिए । 

अत : केन्द्रीय सरकार, उमत अधिनियम की धारा- 1 की उप -धारा- 4 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उनत अधिनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापने को लागू करती है । 

[ सं . एम -35 0 1 8/ 9/ 8 5-गमएम-2 ] 


S . O . 3140. - - Whereas it appears to the Central 
Government that the employer and the majority of 
the employees in relation to the establishment known 
as Messrs Duplets Electronics Private Limited W - 46 , 
M .I .D . C . Area , Dimbivli -421203 and it office at 
61221 , S Road , Andheri (West ) , Bombay - 53 
have agreed that the provisions of the Employees 
I rovident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 119 of 1952 ) , should be made applicable to 
the sail establishmest ; 

Now , therefore , in exercise of the powers con 
ferred by suh - section ( 4 ) of Section 1 of the said 
Act , the Central Government hereby applies the 
provisions of the said Act to the said establishment. 

[ No. S - 35018 ( 9 ) | 85 - S. S.- II ] 
का . आ . 3 141 ... केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैं मर्स सूरज पैकिंग प्रा . लि ., ई-18, मारियमानए नगर इंडस्ट्रीयल कम्प 
लैक्स आटकोलाबर , पो . आ . चिंगलपुट कस्बा और इसके 18 दूसरा 
फोफालवडी भुलेश्वर बम्बई - 2 और 43, मैडम स्ट्रीट, टी . मगर, मद्रास 
17 स्थित पंजीकृत कार्यालय नामफ स्थापन के संबद्ध नियोजक और 
कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 19 5 2 का 19 ) 
के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

अत : केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा-1 मी उप -धारा- 4 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 


का . प्रा . . 142 केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्म 
दं चियार को - आपरेटिव मिल्क मलाई सोसाइट लिमिटेड , से - 1606, 
सिविटीपुरम एण्ड पोस्ट थियार सानुक , उतर पारकाट , जिला , पिन 
नं . 604407 नामक स्थापन के संबद्ध नियोजक और कर्मचारियों की 
बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचार भविष्य निधि और 
प्रकर्ण उपमन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उका 
म्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

__ अनः केन्द्र य मरकार, उक्त अधिनियम की धारा -1 क उपधारा- 4 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उन अधिनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लाग करता है । 

[सं . एस - 35019/ 270/ 8 5-एम . एम - 2] 
S . O . 3142 . — Whereas it appears to the Central 
Government that the employer and the majority of 
the cmployees in relation to the establishment known 
as Messrs The Cheyyar Co -operative Milk Supply 
Society Ltd., C - 1606 , Thiruvettipuram and Post , 
Cheyyar Taluk , North Arcot, Distt . Pin , Code-604407 
have agreed that the provisions of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 
1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to 
the said establishment ; 

Now , therefore, in exercise of the powers con 
ferred by sub -section ( 4 ) of Section 1 of the sail 
Act, the Central Government hereby applies the 
provisions of the said Act to the said establishment. 

___ No. S- 35019/ 270 / 85 -S.S.- II ] 
का . आ . 3143. -- फेन्द्र य सरकार को यह प्रतीत होता है कि it 
इंडस्ट्रीयल सिस्टम एण्ड इक्विपमेंट प्रा . लि . , नं . 4, थिरुयेंगदा स्ट । , 
एक्सटेंशन , पार , के . नगर , मंडालो मद्रास 18 और इसकी शाखा 
इंडस्ट्र यल सिस्टम्म एण्ड इमिकवमेंट प्रा . लि ., मोनियम, थोरापयम , 
मवाम 76 नामक स्थापन के संबब नियोजक पौर कर्मचारियों को बहु 
संख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्म बार। भविष्य निधि और 
प्रकर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपमन्ध उक्त 
स्थापन को लागू किए जाने चाहिएं । 

प्रस केन्द्र य सरकार, उक्त अधिनियम की धारा - 1 का उप-धारा- 4 
द्वारा प्राप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लागू करता है । 

[ सं . एस- 35019/ 271/ 85-1एस . एम - 2] 


[ सं , एस -35019/ 269/ 85- एसएस . - 2] 


2 


2 


S .O . 3141... Whereas it appears to the Contral 
Governmcnt that the employer and the majority of 
the emplovers in relation to the establishnient known 
as Messrs Suraj Packaging Private Ltd ., E- 18 , 
Maraimalai Nagar Industrial Complex , Kattankola 
thur PO Chingleput District including its regis 
tered office at 18 , 2nd Phophalwadi, Bhulshwar , 


S . O . 3143. - - Whereas it appears to the Central 
Governincnt that thc employer and the majority of 
the employecy in relation to the establishinent known 
as Messrs Industrial System and Equipments Private 
Limited , No . 4 Thriuvengada St. Extn. R . K . Nagar , 
Mandaveli, Madras - 28 including its branch at 
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Industrial Systems and Equipments Private Limited , 
Oggium , Thoraipakkam , Madras- 96 have agreed 
that the provisions of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 
of 1952 ) , should be made applicable to the said 
establishment ; 

Now, therefore, in exercise of the powers con 
ferred by sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said 
Act, the Central Government tereby applies the 
provisions of the said Act to the said establishment. 

[ No. S - 35019 ( 271 )185- S.S.- II ] 
फा . प्रा . 31 44. -- फेन्द्र य सरकार को यह प्रसंत होता है कि 
मैसर्म सेवा समाजम मेकर , गिल्स प्राफ सविस सेन्ट्रल , 236, आपो , 
रानम् गम सलाए, मद्रास- 86 नामक स्थापन के मंबद्ध नियोजक और कर्म 
चारियों । बहुसंग्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
निधि र प्रकर्ण गन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) के 
उपबना उक्त स्थापन को लागू गिए आने चाहिए । 

अत: केन्द्र य सरकार , उा अधिनियम की धारा- 1 को उप धारा- 4 
हाग प्रत्त शक्तियों को प्रयोग नगो हर उक्त अधिनियम के उबन्ध उस 
पन को लागू करती है । 

[मं , एस -35019/ 272 / 85एस एस .-2] 


sions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made 
applicable to the said establishment ; 
___ Now, therefore , in exercise of the powers con 
ferred by sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said 
Act, the Central Government hereby applies the 
provisions of the said Act to the said establishment. 

[ S -35019 ( 273 )| 85 -SS- II ] 
का . प्रा . 3146. - - केन्द्र य मरफार को यह प्रतं न होता है कि 
मैसर्स अं वेक्टाचलापती ट्रांसपोर्टस, 16, गाउप मेन स्ट्रीट , वेदारनियम 
614810 नामक स्थापन के संबद्ध नियोजक और विरियों की बहुसंख्या 
इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचार भवि । रिधि और प्रकणे 
उपयन्ध मधिनियम , 19522 ( 1952 का 19 ) के सबन्ध उन स्थापन 
को लागू किए जाने चाहिए । 

मतः केन्द्र य परफार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप -धारा 4 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उन अधिनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ सं . एम 35019/ 274 / 85 -एन . एल .- 2] 


S . O . 3144 . — Whereas it appears to the Central 
Governnxu that the employer and the majority of 
the cupiori , in relation to the ctablishment known 
as Messrs Se a Sama arı Bakery , Guild of Service 
Central , 236 , Avvai Shanmugam Salai , Madras - 86 
ha e agreed that the provisions of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to 
the said est .. blist? rrent : 

Now , therefor ", in exercise of the powers con 
ferred by sub - SCn ( 4 ) of Section 1 of the said 
Act, the Central C. emment hereby applies the 
provisions of the sail Act to the said establishment. 

INo. S- 35019 ( 272 )/ 85 - S. S.-II] 


का . मा . 31 4.5. - दोन्द्र य नकार को यह प्रत होना है कि मर्म 
कारला करर्ष को - आपरेटिव शुगर मिल्स एम्प्लाईज को -प्रापरेटिव क्रेडिट 
सोमाइट लिमिटेड , शामघर मुंगिलथुराईपाद , साउथ आरक्ट शिस्ट्रिक्ट नामक 
स्थापन के सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों को बहुसंख्या हम बात पर 
सहमत हो गई है कि कर्मचारे भविष्य निधि और प्रकर्ण उपबन्ध अधि 
नियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू 
किए जाने चाहिए । 

___ अतः येन्द्र ग सरकार, उका अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्राप्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए उस्त अधिनियम के उप 
बन्ध उपस स्थापन का लागू करतः है । 

[ संख्या एस / 35019/ 273 / 8 5 एस एस- 2] 


S. O . 3146 . - - Whereas it appears to the Central 
Government that the employer and the majority of 
the employees in relation to the cstablishment known 
as Messrs Sri Venkatachalapathy Transports , 16 , 
South Main Street , Vedaranyam -614810 have agreed 
that the provisions of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 
1952 ) , should be made applicable to the said esta 
blishment ; 

Now, therefore, in exercise of the powers con 
ferred by sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , 
the Central Government hereby applies the provisions 
of the said Act to the said establishment. 

[ No . S-35019 ( 274) | 85 -SS-II ] 
का . मा . 3147. - केन्द्र य सरकार को यह प्रत त होता है कि 
मैसर्स भोरुकम सविस प्राईवेट लिमिटेड, 31, सरोजिनी देवो रोड, मिकचरा 
बाद 500003 नामक स्थापन के संबर नियोजक और कर्मचारियों का बह 
संख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि पौर 
प्रकर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त 
म्यापन को लागू किए जाने चाहिए । 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनि म को धारा 1 की उपधारा 4 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उन अधिनियम के उपयग्य 
उक्त स्थापन को लागू करता है । 

[सं . एन- 3 50 191275/ 85- एसएस .- 2] 
S . O . 3147. - - Whereas it appears to the Central 
Government that the employer and the majority 
of the employees in relation to the establishment 
known as Messrs Bhorucom Services Pvt. Ltd., 31 , 
Sarojni Devi Road , Secunderabad - 500003 have agreed 
that the provisions of the Employees provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 
1952 ), should be made applicable to the said esta 
blishment; 
____ Now, therefore, in exercise of the powers con 
ferred by sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, 
the Central Government hereby applies the provisions 
of the said Act to the said establishment. 

[ No. S - 35019 ( 275 ) 185 -SS . II ] 


3 


2 


S . O . 3145 . - - Whercas it appears to the Central 
Government that the employer and the majority of 
the employees in relation to the establishment known 
as Messrs Kallakurichi Cooperative Sugar Mills 
Employees Co -operative Credit Society Limited , 
Post Office Mungilthuraipattu , South Arcot D is 
trict have agreed that the provisions of the Em 
ployees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
373 GTI85 - - 14 
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हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि भोर प्रकणं उपबंध अधिनियम , 1952 
( 1952 फा 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 


प्रातः केन्द्र य सरकार , उक्त अधिनियम क , धारा- 1 क उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त 
स्थापन को लागू करता है । 


[ सख्या एस- 3 5019/ ( 278 ) / 85 एम . एस -In 


का० मा० 3148- - केन्द्र प सरकार को यह प्रत त होता है कि मैसस वालाशी 
ट्रेकिंग एंटरप्राइजिज प्रा . लि . , नरफुदरम भोर इसका प्रशासफ य कार्यालय है 
८ मगर मद्राम मामक स्थापन के सम्बद्ध नियोजक अर कर्मचारियों क पहुं 
संख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचार , भयिष्य निधि भोर प्रकर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 19 52 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को 
लागू किए जाने चाहिए । 

भत: केन्द्र य, सरकार , उक्त प्रधिनियम क धारा -1 क उपधारा-( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए उक्त अधिनियम के उपबंध वक्त 
स्थापन को लागू करत है । 

[संख्या एस- 350 19( 276 )/ 85- एस . एस-II] 
S . O . 3148 . - Whereas it appears to the Central 
Government that the employer and the majority of 
the employces in relation to the establishment known 
as Messrs Balaji Trading Enterprises Private Limited , 
Nerkundrum including its Adim . Office at T . Nagar , 
Madras have agrecd that the provisions of the Em 
ployees provident Funds and Miscellaneous Provisi 
ons Act , 1952 (19 of 1952 ) should be made appli 
cable to the said establishment; 
__ Now , therefore, in exercise of the powers con 
ferred by sub -scction ( 4 ) of Section 1 of the said Act, 
the Central Government hcreby applies the provisions 
of the said Act to the said establishment. 

[ No . S - 35019 ( 276 ) 185 - SS . II ] 


S. O . 3150 . - Whereas it appears to the Central 
Government that the employer and the majority of 
the employces in relation to the establishment known 
as Messrs Sri Dhanalakshmi Enterprises, 20 , V . O . C ., 
Nagar , Thanjavur - 7, have agreed that the provisions 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made 
applicable to the said establishment ; 


Now , therefore, in exercise of the powers confer 
red by sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , 
the Central Government hereby applies the provi 
sions of the said Act to the said establishment. 

[ No . S - 35019 ( 278 ) 85 -SS. II ] 


का . प्रा . 1151. - - मेन्द्र य सरकार को यह प्रत त होता है कि मैमर्स 
स्पस्दा कम्युटर कन्सलटैसीं 14 अभ्य नगर, कोप्रायोटिष हाउसिंग सोसायटो 
कोडवा , बडौधा- 16 नामक स्थापन के सबंध नियोजक और कर्मचारियों का 
मनुसंख्या इन बात पर सहमत हो गई है कि कचारी भविष्य निधि और प्रकणे 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) के उपबन्ध उम्त स्थापन 
को लागू किए जाने चाहिए । 


मा० .10 : 15: 9 - फेन्द्र य सरकार को यह प्रस त होता है कि भैसर्स कम्या 
पमा : जिला ट घरम गोपापरेटिव धिफट एंड क्रेडिट सोसायट . डम सन 
गग्न , नगर कोए ल- 629001 . 

नामक स्थापन के सम्बद्ध नियोजक मोर कर्मचारियों की 
बहसम्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचार , भविष्य 
निधि और प्रका उपबंध अधिनियम , 1962 ( 1952 का 19 ) के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

भतः केन्द्र य सरका :, मधिनियम की धारा- 1 का उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त 
मशागन को लागू करत है । 

[ संख्या एस- 3 5019/ ( 277)/ 85- एस . एस-II] 


प्रतः केन्द्र य सरकार, उक्त प्रधिनिय कः धारा- 1 के उपधारा ( 4 ) के 
उपबंध उक्त स्थापन को लागू करता है । 

[ संख्या एस-35019( 279)/ 85-एस . एम . II ] 


2 


S . O . 3149 . -- Whereas it appears to the Central 
Government tha the employer and the majority of 
the employees in relation to the establishment known 
as Messrs Kanyakumari District Teachers Co 
operative Thrift and Credit Society, Dennison Strect, 
Nagercoil -629001 have agreed that the provisions of 
the Employces Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made 
applicablc to the said establishment ; 


S . O . 3151. - - Whereas it appears to the Central 
Goverament that the employer and the majority of 
the employees in relation to the establishment kuown 
as Messrs Spectra Computer Consultancy , 14 
Abhay Nagar, Co-operative Housing Society , Crowa, 
Baroda - 16 , have agreed that the provisions of the Em 
ployecs Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be inade ap 
plicable to the said establishment 
___ Now , therefore, in exercise of the powers con 
ferred by sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, 
the Central Government hereby applies the provisions 
of the said Act to the said establishment. 

[ No . S - 35019 ( 279 )! 85 -SS. II] 
काः मा 3152 - केन्द्र य सरकार को यह प्रत होता है कि 
मैसर्स धन्दायथोपान रोडवेज ( प्राइवेट ) लि . 72 ए गिल रोड़ गोब चेती . 
सायाम पिन- 638452 . नामक स्थापन के मंत्र नियोजक पौर 
कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर महम । हो गई है कि कर्मचारो 
भविष्य निधि और प्रक . र्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए : 

अन: केन्द्र सरकार , उपस अधिनियम के धारा- 1 के उपधारा ( 4 ) बारा 
प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त पधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन 
को लागू करत है । 

[ संख्या एस -350 19/ ( 280 ) / 85 एस. एस.- II ] 


Now , therefore, in exercise of the powers con 
ferred by sub -section ( 4) of Section 1 of the said Act, 
the Central Government hereby applies the provisions 
of the said Act to the said establishment. 

[ No. S -35019 ( 277) / 85- SS . II ] 


का मा० 31 5 2.- -. . मीय सरकार को यह प्रतत होता है कि मैसर्स 
भं धनलक्ष्म एन्टर प्रोडजिज 20, 4 . मो स , नगर , थाग्जावर- 7 . नामक 
स्थापन के संबव नियोजक और कर्मचारियों के सहयंख्या इस बात पर सहमत 


. 


, 


- 


- - - 


- 
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"- " - . 
S. 0 . 3152. --- Whereas it appears to the Central Gov S. O . 3154 .- --In exercise of the powers conferred by 
ernment that the employer and the majority of the section 7A of the Payment of Gratuity Act , 1972 
employees in relation to the establishinent known as ( 39 of 1972 ), and in supersession of the notification 
Messrs Dhandayuthopani Roadways ( P ) Ltd., 72- A , 

of the Government of ludia in the late Ministry of 
Mill Road , Gobichettipalayam -- 638452 , have agre Labour and Rehabilitation. No. S . O . 4443, dated the 
ed that the provisions of thc Employees Provident 29th November , 1984 , published in the Gazette of 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 India Part II Section 3 Sub -section ( ii ) , dated the 
of 1952 ), should be made applieable to the said es -- 15th December, 1984 , the Central Government here 
tablishment ; 

by appoints the following officers to be the Inspectors 

for the purposes of the said Act , namely :-- - 
Now, therefore , in exercise of the powers con 
ferred by sub -section ( 4 ) of Section 1 of the Act, the 

1. Chicf Labour Commissioner ( Central ) 
Central Government hereby applies the provisions of 
the said Act to the establishment. 

2 . Joint Chief Labour Commissioner ( Central) 
[ No. S -35019 ( 280 85 -SS. II ] 

3 . All Deputy Chief Labour Commissioners 

(Central) 
का० प्रा० 3 153:- - केन्द्र य सरकार को यह पतत होता है कि मैसर्स पाल 

4 . All Labour Enforcement Officer (Central). 
इंडिया रेफ एंड इम्ब सोसायट 79, कमाला माफिट प्रासफप्रल रोड, नई 

[ No . S - 70025/ 1/ 84- FPG ) 
दिहल - 2 और उसफ शाखायें ( i ) रेफ पंड उम्ब स्कल, शाहदरा 
विल्ल - 32 ( ii ) फिन्नर्स नर्सर, स्कूल फार द. रेफ लेल वाहा , पहल - 6 

नई दिल्ल , 12 जून , 1985 
मानक स्थापन के संबद्ध नियोजक प्रोर कर्मचारियों के बहुसंध्या इस बात 
पर महमत हो गई है कि कर्मचार भविष्य निधि और प्रकणे उपबंध अधि 

का आ० 1155:- - मैसर्स रे आ इसफेम एए फोजन फूटम प्राइवेट लि . 

5- 9- 38 / 1 बरा र बाग, हैदरायाव- 5000 20 ( ए . पी०/ 6319 ) (जिसे 
निम , 1952 ( 1952 का19 ) के उपबम्घ उपत स्थापन को लागू किए 

उगमें इंगके पश्चात् उम्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचार भविष्य 
चाहिए । 

निधि और प्रकोण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे 
अतः फेन्द्र य सरकार, उक्त अधिनियम की धारा - 1 को उपधारा - ( 4 ) इममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) कः धारा 17 का 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हग उपप्त अधिनियम के उपयंघ उक्त उपधारा ( 2% ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
स्थापन को लागू करते है । 

पौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
[ संख्या एस-35019/ ( 281 ) 85 एम- एस -II] कर्मचार , फिस पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना , 

भारत य जोबन ममा निगम क सामूहित म मा स्कीम के मध न जीवन 
S . O . 3153.- Whereas it appears to the Central बीमा के रूप में फायवे उठा रहे हैं और ऐसे कापारियों के लिए ये 
Government that the employer and themajority of फायदे उन फायदों मे अधिक मनुकूल हैं , जो कर्मजारी निक्षेप सहमत 
the employees in relation to the establishment known 

मीना स्कीम , 1976 (जिसे इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) 
as Messrs All India Deaf and Dumb Society 79 , 

के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 
Kamla Market, Asaf Ali Road , New Delhi- 2 iriclud 
ing its branches (i ) Deaf & Dumb School, Shahadra , 

प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त मधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
Delhi- 32 ( ii ) Finner s Nursery School for the Deaf , 

( 21 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध 
Teliwara, Delhi - 6, have agreed that the provisions 
of the Employees Provident Funds and Miscellanc 

अनुसूचा में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन 
ous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कोम पो सभा उगमंधों के प्रवर्तन 
made applicable to the said establislıment ; 

देती है । 
Now, therefore , in exercise of the powers con 

अनुस चो 
ferred by sub - section ( 4 ) of Section 1 of the Act , the 
Central Government hereby applies the provisions of 1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
the said Act to the establishment . 

आयन, अनि प्रदेश को विवरायो भेजगा ओर ऐसा लेखा रखेगा 
No. S-35019 ( 281) 185- SS . [I] तथा शिक्षा के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 

सरकार, समय समय पर विनिर्दिष्ट करे । 
का . प्रा . 3 : 34. - केन्द्र य सरकार, उपदान संबाप पत्रिनियन , 197 2 
( 1972 का 39 ) के धारा 7-क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का पता 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास को समाप्ति 
और भारत के राजपन्न , भाग 2, खण्ड 3, उपख ( ii ) में तार व 15 

के 15 दिन घे भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उका अधिनियम 
दिसम्बर, 1984 को प्रकाशित भारत सरकार के तत्काल न अम प्रौर की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के बाह ( क ) के अधीन समय समय 
पनर्वान मंत्रालय संख्या प्रा० 4443, तार ख 29 नवम्बर, 1984 का अधिनियम पर निर्दिष्ट करे । 
करतेला केन्द्र य सरकार उफ्त अधिनियम के प्रयोजनार्थ निम्नलिखित अधि 

3 . सामूहिक भीमा स्कीम के प्रशासन में, जिसके अंतर्गन लेखाओं का 
कारियों को निरंक्षकों के रूप में नियुक्त करत है: 

रखा जाना विषरणियो का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय , 
1 . मुख्य श्रम मायुक्त ( केन्द्र य ) 

लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों मंदाय आदि भी है, हाने वाले सभी 
2. सयुक्त मुख्य श्रम आयुक्त ( केन्द्र य ) 

व्ययों का वह्न नियोजन द्वारा किया जाएगा । 
3. समी उप मुख्य श्रम- प्रायक्त ( केन्द्रीय ) 

4. नियोजक , मोन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहित बोमा स्कीम 
1. सभी श्रम प्रवर्सन प्रधिकार ( केन्द य ) 

के नियमों की एक प्रति और नम की उनमें संशोधन किया जाए, तब 
[ सम्पा एस- 70025/ 1/ 84-एफ पी . ] सफ उस मंशोधन की प्रति सथा फर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
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उसकी मुख्य बातों का अमुवाव, संस्थान सूचना पट्ट पर दशित 
करेगा । 
___ 5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन को भविष्य निधि का 
पहले हो सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाना है, तो नियो , 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
और उसका माबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जावन मामा निगम को 
संदरत करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे मठाये 
जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्काम के अधीन कर्मचारियों का 
उपबन्ध फायवों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक मीमा स्काम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के धान 
ममय । 

7. सामूहिक बीमा स्कोम मे किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मुख्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उम रकम से कम 
है तो कर्मचारी को उस दशा में संनेय होती, जब वह उपस स्कीम के 
अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विविध पारिस नाम निर्देशिता को 
प्रतिकार के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का सदाय 
फरेगा । 

8 . सामूहिफ बोमा स्कोम उपबंधों में कोई भी संशोधम, प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , आध्र प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के मिना नहीं किया 
जाएगा और जहां किसी संशोधन के कर्मजारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यही प्रादेशिक भविष्य निधि आयुस्त । पना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट कर बो 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 


visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred 
to as the said Act ) ; 

And whereas, the Central Government is satisfied 
that the employees of the said establishment ara , 
without making any separaic contribution or payment 
of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheng vf the Life Insurance 
Corporation of India in the nature of 
life insurance which are more favourable to such 
employees than the benefits admissible under the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1975 
( hereinafier referred to as the said Scheme) ; 

Now , therefore, in exercise o. the powers conferred 
by sub -section (2A ) of section 17 of the said Act 
and subject to the conditions specifcd in he Schedule 
annexed hereo , the Central Government hereby ex 
empts the said establishment from the operation of all 
the provisions of the said Scheme for a period of 
three years. 

SCHEDULE 
1 . The employer in rclation to the said establish 
ment shall submit such returns to the Regional Provi 
dent Fund Commissioner, Andhra Pradesil, maill 
tain such accounts and provide such facilities for ins: 
pection as the Central Government may direct from 
time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges 
as the Central Government may , from time to time, 
direct under clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of sec 
tion 17 of the said Act within 15 days from the 
close of every month . 

3 . All cxpenses involved in the administration of 
the Group Insurance Scheme, including maintenance 
of accounts, submission of returns, payment of insu 
rance premia , transfer of accounts , payment of inspec 
tion charges etc . shall be borne hy the employer . 

4 . The employer shall displav on the Notice Board 
of the establishment, a copy of the rules of the Group 
Insurance Scheme as approved by the Central Govein 
mont and , as and when amended , alongwith a trans 
lation of the salient features thereof, in the language 
or the mjority of the employees . 

5 . Whereas an employee, who is already a member 
of the Employees Provident Fund or the Provident 
Fund of an establishment excmpled under the said 
Act, is cmployed in his establishment, the employer 
shall immediately enrol him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium 
in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India. 


9 . यदि किसी कारणक्षण, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवनमः। 
निगम को इस सामूहिक यीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुक : 
है , अधान नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने पाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह ग पो 
जा सकती है । 
___ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजफ उम नियत तारीख के भरार , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें, प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है, और पालिसी को य्वयगत हो जाने दिया जाता है तो 
छूट रद्द की जा सकती है । 

11. नियोजकः द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या विधि वारिसों को 
जो याद यह छूट न वो गई होती तो उक्त रकीम के अंतर्गत होते , मा 
फाययों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोक पर होगा । 

___ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 
वाले किसी सदस्म की मृत्यु होने पर उसके हकदार माम निशिसियो/ 
विविध वारिसों को बीमाकृत रकम का मंदाय तत्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
एक म ह भ तर सुनिश्चित करेगा । 

संख्या एस -35014/ 112/ 85- एसएस- 4] 


New Delhi , the 12th June, 1985 
S. O . 3155. - Whereas Messrs Dairy Icecream and 
Frozen Foods Private Limited , 5 -9 - 38 | 1, Bashir Bagh , 
Hyderabad -500020 (AP /6319 ) ( hereinafter referred 
to as the said establishment) have applied for exemp 
tion under sub-section ( 2A) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellancous Pro 


0 . The employer shall arrange to enhance the 
benefits available to the employees under the Group 
Insurance Scheme appropriately , if the benefits avail 
abio to the employecs under the said Scheme are 
enhanced so that the benefits available under the 
Group Insurance Scheme are more favourable to the 
cmployces than the benefits admissible under the said 
Scheme . 

7 . Notwithstanding anything contained in the 
Group Insurance Scheme, if on the death of an em 
ployee the amount pavable under this scheme be less 
than the amount that would be payable had employee 
been covered under the said Scheme, the employer 


[ भाग 11 - ( i )] 


- 
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- 
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- - 


. 


: - 


- 
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shall pay the difference to the legal heir nominee of 
thc employee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group 
Insurance Schenie , shall be made without the prior 
approval of the Regional Provident Fund Commis 
sioner, Andhra Pradesh and where any amendment 
is likely to affect adversely the interest of the em 
ployees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a rcasonable 
opportunity to the employees to explain their point 
of view . 


9 . Where, for any reason , the employces of the 
said establishinent do not remain covered under the 
Gro !ip Insurance Scheme of the Life Insurance Cor 
poration of India as already adopted by thte said 
establishment, or the benefits to the employees under 
th s Scheme are reduced in any manner , the exemption 
shall be liable to be cancelled . 


S . O . 3156 . - In exercise of the power conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the Einployees Pro 
vident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 , 
the Central Government hereby makes the following 
amendment in the notification of the Governnent of 
India in the Late Ministry of Labour and Rehabilita 
tion ( Department of Labour ) No . S . O . 1772 dated 
the 17th May , 1984 published in Part II section 3 ( ü ) 
of the Gazette of India dated the 2nd June, 1984 . 

In the said notification , in the schedule, for the 
cxisting condition No. 10 , the following condition 
shall be substituted , namely : 
“ 10 . For the purpose of payment of assurance 

bencfits under the Lit Cover Scheme, the 
employer shall deposit a sum of Rupees 
Seven lakhs in the Statc Bank of India 
under suitable entitlements ( to be called 
Life Cover Fund ) and the employer shall 
ensure by replenishment of the shortfall 
from time to time so that at no time the 
amount in the Life Cover Fund is less than 
rupees seven lakhs and where for any rea 
son , the employer fails to replenish the Life 
Cover Fund and the amount thereof is less 
than rupees seven lakhs, the exemption is 
liable to be cancelled ". 

___ [ No . S. 35014/120/ 81- PF -II ( SS.IV ) ] 
का . आ . 3157 :- - कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 
( 1048 का 34 ) की धारा 1 की उपधारा ( 3 ) धारा प्रवरत शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतद्धारा 16 जून , 1985 को उस 
तारीख के रूप में नियत करती है, जिसको उक्त अधिनियम के अध्याय 4 
( घारा 44 और 45 के सिवाय जो पहले ही प्रवृत्त की जा चुकी है ) 
( औ र अध्याय 5 और 6( धारा 76 को उपधारा ( 1 ) और धारा 77, 78, 
79 और 81 सिवाय जो पहले ही प्रवृत्त की जा चुकी है ) के उपबंध 
पंजाब राज्य के निम्नलिखित क्षेत्र में प्रवृत्त होंगे, अथात् :- - 


10 . Where , for any reason , the employer fails to 
pay the premium etc , within the due date , as fixed 
by the Life Insurance Corporation of India , and the 
policy is allowed to lapse, the exemption is liable to 
be cancelled. 


11 . In case of Cefault, if any made by the einployer 
in payment of premium the responsibility for pay 
ment of assurance benefits to the nomineçs or the 
legal heirs of deceased members who would have been 
covered under the said Scheme but for grant of this 
exemption , shall be that of the employer. 


12. Upon the death of the members covered under 
the Scheme the Life Insurance Corporation of India 
shall ensure prompt payinent of the sum assured to 
the nominee Legal hcirs of the deceased mem 
ber entitled for it and in any case within one month 
from the receipt of claim complete in all respects " . 

[ No. S- 35014 / 112 / 85-SS-IV ] 


हद बस्त संख्या 


318 


क्र . सं . ग्राम का नाम 

लिधेरन 
नांगलीनिसन 
विधि पुर 
विरिवाना 
जालन्धर जिले में । " 


324 
323 
315 


[ पंख्या एस- 38013/ 11/ 8 5-एस एस - 1 ] 


का . आ . 3 156 : - - कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 की धारा 17 को उपधारा ( 2फ ) द्वारा प्रदत शक्लियो 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, भारत के राजपन , भाग 2, खण्ड 
3 ( ii ) में तारीख 2 जून , 1984 को प्रकाशित, भारत सरकार के 
सत्कालीन श्रम और पुनीम मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना संख्या 
मा . खा . 1772, सारीख 17 मई, 1984 में निम्नलिखित संशोधन 
करती है :- - 

उपन अधिसुषमा में , अनुसूची में , विधमान गर्न संख्या 10, के स्थान 
पर निम्नलिसिन शार्त प्रतिम्यापित की जाएगी , अर्थात्: - - 

___ " 10. जापन बीमा योजना के अंतर्गन बीमा लाभों के संदाय 
के प्रयोजनार्य नियोजक भारतीय स्टेट बैंक में मान लाख रुपए की 
रकम यथोचित शीर्षक के अधीन (जिम जीवन बीमा निधि कहा 
जाएगा ) जमा करेगा और समय -पमय पर कभी की आपूर्ति वारा यह 
सुनिश्चित करेगा किमो भी समय जीवन बीमा निधि में रसाम सात 
लाख रुपए से कम नहीं होगी । यदि किसी कारण से नियोजक 
जीवन बीमा निधि की आपूनि करने में अनफल रहता है और उसकी 
रकम सात लाख रुपए से कम हो जाती है, सो फुट रह की जा 
सकती है । " 


S . 0 . 3157.--- In exercise of the powers conferred by subr 
section ( 3) of section 1 of the Employce s State Insurance Act , 
1948 ( 34 of 1948 ), the Central Government hereby appoints the 
16th June , 1985 as tho dato on which the provisions of Chaptor 
IV ( except sections 44 and 45 which havo alrcady boen brought 
into force ) and Chapters V and VI ( except sub- scction ( 1 ) of 
soction 76 and sections 77, 78 , 79 and 81 which have already 
boen brought into force) of the said Act shall come into forco in 
tho following areas in the Stato of Punjab namely = 


SI. No . 


Name of the village 


Had Bast No . 


318 


334 


1 . Lidheran 
2 . Nangli Biran 
3 . Bidhipur 

4 . Wiriana 
in the District of Jalandhar . " 


323 
315 


[ सं० एस -3 301 4/ 120/ 81-पीएफ -2 ( एस एस- 4)] 
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नई दिल्ल , 14 जून , 1985 
का , आ . 316 ) केन्द्र य सरकार . कर्मचार , राज्य ब . मा अधिनियम 
1946 ( 1948 का 34 ) का पारा 912 के साथ पठिन धारा 
88 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुग , इमो आप अन मूच 
में विनिर्दिष्ट इंडियन आयल कार्पोरेशन लिमिटेड , मुम्बई, के कारखानों 
के नियमित कर्मचारियों को 1 अनभर , 1984 स 30 सितम्बर , 1985 
तक , जिसमें यह दिन मा सम्मिलित है, की अवधि को उक्त अधिनियम 
के प्रवर्तन से छूट देस है । 


___ फा० मा० 3158 : - - कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 
( 1948 का 34 ) की धारा 1 की धारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग काले हार केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 16 जून , 1985 को उस 
सारीख के रूप में नियत करती है , जिसको उम्त अधिनियम के अध्याय 
4( धारा 44 और 45 के मियाय जो पहले ही प्रवृत्त की जा चुकी है ) 
और अध्याय 5 और 6 ( धारा 76 को उप -धारा ( 1 ) और धारा 77 , 
78, 79 और 81 के सिवाय जो पहले ही प्रवृत्त की जा चुकी है ) के 
उपबंध गुजरात राज्य के निम्नलित्तित क्षेत्र में प्रवरत होंगे , अर्थात् :- - 

"जिला वलसाद ग्राम निसिरपुर की राजस्व सोमाएं और गुजरात 
औद्योगिक विकास निगम ओधोगिक एस्टेट सहित ग्राम सिसोदरा -गणेश 
की राजस्थ सीमाओं के अन्तर्गत आने वाले क्षेन ।" 

मंझया एस 238013/14/ 8 5एस . एस . -I] 
S .O , 3158 . - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 3 ) of section } of the Employees State 
Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , the Central 
Government hereby appoints the 16th June, 1985 as 
the date on which the provisions of Chapter IV (ex 
cent sections 44 and 45 which have already beer 
brought into force ) and Chapters V and VI ( except 
sub -section ( 1 ) of section 76 and sections 77 , 78 , 
79 and 81 which have already been brought into 
force ) of the said Act shall come into force in the 
following arcas in the State of Gujarat, neamly : 
" Areas within Revenue limits of village Şisodara 

Ganesh , including Gujarat Industrial Deve 
lopment Corporation Industrial Estate and 
the revenue limits of village Nisirpur, 
District Valsad . " 

[ No. S-38013|14/ 85- SS-I] 
का . भा . 3159 :- - कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 
( 1948 का 3 4 ) की धारा 1 की उप -धारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा 16 जून, 1985 को उस 
तारीख के रूप में नियत करती है , जिसको उफ्त अधिनियम के अध्याय 
4 (धारा 44 और 45 के सिवाय जो पहले ही प्रवृत की जा चुकी 
है ) और अध्याय 5 और 6 (धारा 76 को उप- धारा ( 1 ) और धारा 
77, 78, 79 और 81 के सिवाय ओ पहले ही प्रवृत्त की जा चुकी 
है ) के उपबंध उत्तर प्रदेश राज्य के निम्नलिसित क्षेत्र में प्रवृत्त होंगे , 
अर्पात् : - - 

"परगना, तहसील तपा जिला बुलन्दशहर में बुलन्दशहर की 
म्युनिसिपल सीमा तथा बुलन्दशहर और सहकारी नगर के राजस्व 
ग्राम के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र ।" 

संख्या एस -38013/ 13/ 85एस एस-I] 
S . O . 3159 .- - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 3 ) of section 1 of the Employees State 
Insurance Act , 1948 ( 34 of 1948 ) , the Central 
Government hereby apoints the 16th June , 1985 , as 
the date on which the provisions of Chapter IV ( ex 
cept sections 44 and 45 which have already been 
hrought into force ) and Chapters V and VI ( excep 
sub -section ( 1 ) of section 76 and sections 77 , 78 , 
79 and 81 which have already been brought into 
force ) of the said Act shall come into force in the 
following areas in the State of Uttar Pradesh , 
namely : 
“ The are as falling within the Municipal Jimit of 

Bulandshahar and revenue village of Buland 
shahar and Sahkaripagar in the Paragana , 
Tehsil and District Bulandshahar." . 

[ No. S - 38013|1385.CS-II 


2. उक्त छूट निम्नलिखित शो के अर्ध न है, अर्थात ::-- 
( 1 ) पूर्वोक्त कारखाना, जिसमें कर्मचार। नियोजित है, एक रजिस्टर 

रखेगा जिसमें छूट प्राप्त कर्मचारियों के माम और पदाभिधान 

दशित किए जाएंगे । 
( 2 ) इस छूट के होते हुए भा , फर्म चार उमत अधिनियम के : नस 

प्रसुविधाएँ प्राश करते हैं , जिनको पाने के लिए । 
अधिसूचना द्वारा वः गई छूट के प्राल होने का तारःख से 

पूर्व संदरत अभिशयों के आधार पर हकदार हो जाते ; 
( 3 ) छूट - प्राप्त अवधि के लिए यदि कोई अभिदाय पहले हो संक्त 

किए जा चुके हैं तो ये थापस नहीं किये जाएंगे ; 
( 4 ) उक्त कारखाने का नियोजक उस अवधि की बाबत जिसके 

दौरान उस कारखाने पर उक्त अधिनियम प्रवस्त था (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त अवधि कहा गया है ) ऐस . विवरणियां 
ऐसे प्ररुप में पौर ऐस । विशिष्टियों सहित देगा जो कर्मचार 
राज्य मामा ( साधारग ) विनियम , 1950 के अबन उसे 

उक्त अवधि की बाबत देनः प ; 
( 5 ) निगम द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 45 को उपधारा 

( 1 ) के अधान नियुक्त किया गया कोई निर मक या इस 
निमित्त प्राधि का निगम का कोई अन्य पदधारा, - - - .. 
( i ) धारा 44 का उपधारा ( 1 ) के अवान, उस अवधि को 

बाबत दा गई किमा विबरणो को विशिष्टियों को 

सत्यापित करन के प्रयोजनों के लिए ; या 
( ii ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए कि कम वारा 

राज्य यामा ( साधारण ) विनियम , 1950 द्वारा यया 
अपेक्षित रजिस्टर भोर अभिनेज उक्त अवधि के लिए 

रखे गये थे या नही ; या 
( iii ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजबों के लिए कि कर्मचारः 

नियोजक द्वारा दी गई 37 प्रमुषिवाओं को , जो ऐसी 
प्रसुविधाएं हैं जिनके पति फनयम इस अधिसूचना 
के अब न छूट दी जा रही है , नगद मौर वस्तु रुप में 

पाने का हकदार बना हुआ है या नहीं ; या 
( iv ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए कि उस अवधि 

के दौरान , जब उकस कारखाने के सम्बंध में अधिनियम 
के उपबंध प्रय स्त थे , ऐसे किन्हीं उपबन्धों का अनुपालन 
किया गया था या नहीं, 


निम्मलिखिन कार्य करने के लिए म गक्त होगा , - -.; 
( क ) प्रधान नियोजक या भय्यवहित नियोजक से यह अपेक्षा करना 

कि वह उसे ऐसः जानकार ! ये जो वह अवश्यक समझे ; या 
( ख ) ऐसे प्रधान नियोजक या अपपाहिन नियोजक के अधिभोग में के कारखाने, 

स्थापन, कार्यालय या अन्य परिसर में फिस । मा उचित समय पर प्रवेश 
करना और उसके भारसाधक व्यक्ति से या अपेक्ष धरना कि 
बह व्यक्तियों के नियोजन प्रौर मजदूर। के संदाय से संबंधित 
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इंडियन आइल कारपो 
रेशन लिमिटेड ( विप 
णन प्रभाग ) कोचीन , 
परिष्करकरण प्रति 
ष्ठान , पोस्ट बाक्स 
स . 8 , निपुन त 

वाया मोचन । 
इंडियन आइल कारपोरेशम 

लिमिटेड ( विपणन 
प्रभाग ), कोच न पोस्ट 
बाफ्स सं . 535, 
विलींगटन तूप, हारवर 

रोड, कोचीन - 3 
इंडियन आइल कारपो 
रेशन लिमिटेड (विप 
णन प्रभाग ), माशका 
मार्ग, पोस्ट बेग 
1759, एर्नाकुलम , 
कोचन - 15 


मद्रास 


[ भाग II.- ~ in 3 ( ii )] 

भारत का राजपन्न : जुलाई 6, 1985/ भाषाढ़ 15, 1907 
ऐसे लेखे , बहियों और अन्य दस्तावेजें, ऐसे निरीक्षक या अन्य 1 2 
पवधार के समक्ष प्रस्तुत फरे भोर उनको परक्षा करने के 
या वह उसे ऐसी जानकार! दे जो वह अवश्यक समझे, या 

8. केरल 

कोमीन 
( ग ). प्रधान नियोजक या अव्यवहित नियोजक की , उसके अभिकर्ता 

सेवक की या ऐसे किसी व्यक्ति जो ऐसे कारखाने , स्थापन 

या अन्य परिसर में पाया जाए, या ऐसे किसी व्यक्ति का 
. जिसके मारे में उक्त निरक्षक या अन्य पदधारी के पास 
यह विश्वास करने का युक्तियुक्त कारण है कि वह कर्मचारी 

है, परक्षा करना ; या 
( घ ) ऐसे कारखाने , स्थापन कार्यालय या कन्य परिसर में रखे गए 9. केरल 

कोचन 
किस रजिस्टर, लेखाबही या अन्य वस्तावेज का नकल करमा या 
उससे उधरण लेना । 

अनुसूच 
कम राज्य या संघ / राज्य क्षेत्र का नाम कारखाने का नाम 
# . क्षेत्र का नाम 

___ 10. केरल कोच न 

फोबन 
12 
1. आन्ध्र प्रदेश विशाखापत्तनम - 1 इडियन आइल कारपोरेशम 

लिमिटेड (विपणन 
प्रभाग ) पोस्ट बाक्स 
सं . 54, मल्कापुरम 
इन्स्टालेशन विशाखा 
पत्तनम - 1 

11. तमिलनाडु 
2. आन्ध्र प्रदेश सिफदराबाद इंडियन आइल कारपो 

रेशन लिमिटेड (विप - 
णन प्रभाग ), पोस्ट 
बाफ्स सं . 1634, 12. तमिलनार 

और आर सो ग्राउंड 

सिकन्दराबाद । 
3. बान्ध्र प्रदेश विजयवाड़ा 

इंडियन ऑइल कार 
पोरेशन लिमिटेड 
( विपणन प्रभाग ) 

___ 13. तमिलनाडु मद्रास 

स्टेशन रोड , विजयवाड़ा 
4 आन्ध्र प्रदेश सिकन्दराबाद - 14 इंडियन आइल कारपो 

रेशन लिमिटेड, विमानन 
ईधन स्टेशन, डाकपर 
हामिमपेट वायुसेवा 

14. तमिलनाडु 

मद्रास 
स्टेशन ,सिकन्दराबाद-14 
5 . विल्लः दिल्लः 

इंडियन आइल कारपो 
रेशन लिमिटेड ( विपणन 
प्रभाग ) एस . प. . . 
बाटीलग प्लांट , 

शकूरबस्तः, दिल्लं - 26 15. तमिलनार 
8. दिल्ल दिल्ली 

इडियन आइल कारपो 

रेशन लिमिटेड (विप 
णन प्रभाग ) शिवाज : 
पार्फ के सामने , 
शकर बस्त।, विल्ल : 

26 
7. विल्ल दिल्ल 

इंडियन आइल कारपो _ 16. महाराष्ट्र नम्बई 
रेशन विमानन ईंधन 
स्टेशन, सदर बाजार 

रोड , मोर लाइन के 
निकट पालम , विल्सी 
छावन , - 10 


३ 
३ 
व 


इंडियन आइल कारपो 
रेशन लिमिटेड ) ( विप 
णन प्रभाग ), एमो 

बहाई रोड, मद्रास 
इंगियन आइल कारपो 

रेशन लिमिटेर (विप 
णन प्रभाग ) कोर - 
कुपेट , मद्राम - 21 


मद्रास 


1 


मद्रास 


इंडियन आइल कार 
पोरेशन लिमिटेड , ( विप 
णन प्रभाग ), उत्तर 
रेल टर्मिनल रोड, 
रोयापुरम , मद्रास 


इंडियन आइल कारपो 
रेशन लिमिटेड विमानन 
ईघम स्टेशन , मीनाम 
बक्कम पिमान 
पत्तनम , मद्रास । 


मद्रास 


३ 
. 
१ 
३ 
३ 
४ 
३ 
३ 
३ 
४ 
३ 
३ 
३ 
४ 


इंडियन आयल कारपों 
रेशन लिमिटेड, टयूब 
क्लेडोंग पलांट, एरे हाई 
रोड, लेनियारपेट 
तिरुवेथिपार डाकघर , 
मास - 81 । 


इंडियन प्राइल कारपो 

रेशन लिमिटेड (विप 
णन प्रभाग ) , सरकारी 
खाद्यान्न गोदामों के 
निकट , बडालक , 
मुम्बई - 31 
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__ 1 


2 


3 


17. महाराष्ट्र : 


मुम्बई . 


28 महाराष्ट्र 


नागपुर 


28. पश्चिमी बंगाल मालकरता 


18. महाराष्ट्र 


मुम्बई 


30. पश्चिमी बगाल पासपुर 


19. महाराष्ट्र 


31. पश्चिमी बंगास . कलकारता 


20. महाराष्ट्र 


मुम्बई 


इंडियन प्राइल कारपो 
रेशम , लिमिटेड (विप 
णन प्रभाग ) , टाटा 
ताप विद्युत सयंन के 
पास दाम्ञ , कोरीडोर 
मुम्बई:- 74 
इंडियम माइल कारपो . 
रेशन लिमिटेड ( पिग . 

णन प्रभाग ) , राज 
बहादुर मातीलाण रोड, 
पूर्ण । 
इंडियन प्राइल कारपो 
रेशन लिमिटेड, ( विप 
णन प्रभाग ) , सेवारी 
रेल स्टेशन के सामने , 
मुम्बई -- 15 
इंग्यिन प्राइल कारपो 
रेशन लिमिटेड, बिमानन 
६धन स्टेशन , सान्ता 
क्रुज विमानप तन , 
मुम्बई - - 29 
इंग्यिन प्राइल कार 
पोरेशन लिमिटेड 
( वपणन प्र.. ग ) , 
नागदी रोड, पोस्ट 
वाक्स सं . 3, बंग 

लौर - 23 
इंडियन प्राइल कारपो 

रेशन लिमिटेड , बिमा 
नन ईधन स्टेशन , 
बंगलौर विमान पन्तन 
बंगलोर । 

इंडियन माइल कार 
पोरेशन लिमिटेड , 
विमानन ईवन स्टेशन , 
विमानपत्तन , हैदराबाद । 
इंडियन प्राइल कार 
पोरेशन लिमिटेड, (विप 
णम प्रभाग ) , रेल 
गुइस शष्ठ रोड , जालंधर । 


इंडियन प्राइल वार 
पोरेशन लिमिट 
(যিশ । মাল ), 
मोतीबाग , न पुर । 
इंडियन मायार 
पोरेशन लिमि । 
( विपणन प्रमाग ) , वग 
यम- विमानन घन 
स्टेशन , दम- दन विमान 
पस्तम , कलकत्ता । 
इंडियन माइल कार 
पोरेशम लिमिटेड, (विप 
णन प्रभाग ), पहायपुर 
माटा , पश्चिमी 
बंगाल : 
ईडियन पाइल कार 
पोरेशन लिमिटेड , विप 
णन प्रभाग ) मोरी 
ग्राम प्रतिष्ठान साफ - र 
राधादासी , जिला 
हावड़ा । 
इंडियन आइल फार 
पोरेपान लिमिटेड, (विप 
णन प्रभाग ) , बजबज 
प्रतिष्ठान डाकघर मग बज 
24 परगना, पश्चिमी 
अंगाल । 
इंडियन प्राधल फार 
पोरेशन लिमिटेड , 
विपणन प्रभाग गोहाटी 

प्रतिष्ठान, गोहाटी । 
इंडियन . पादल कारपो 
रेशन लिमिटेड , 
(विपणन प्रभाग ) 
पटना प्रतिष्ठान , 
पटना । 


21. फर्नाटक 


बंगलौर 


32 पश्चिमी बंगाल 


24 - परगना 


22 . कर्नाटक 


बंगलौर 


13. ममम 


गोहाटी 


34. बिहार 


पटना 


पटना 


23. मान्य प्रदेश 


हैदराबाद 


24. पंजाब 


जालंधर 


35. उत्तर प्रदेश 


प्रागरा 


25. हरियाणा 


अम्बाला छावनी 


36. केरल 


- 


सूतीकोरिम 


इंडियन प्राइल कार 
पोरेशन लिमिटेड , 
(विपणन प्रभाग ) , 
बेरिया पिमान क्षेत्र , 

मागरा - 3 
इंडियन प्राहल कारपो 

रेशन लिमिटेन (विप 
णन प्रभाग ), पूती 
फोरिम प्रतिष्ठान 
बंदरगाह परियोजना 
परिसर, रातीकोग्मि - 4 


26. हरियाणा 


रियन माइल कार 
पोरेशन लिमिटेड , (विप 
णन प्रभाग ) , बल्क 
सेंटर , अम्बासा छा बनी 
इंडियन प्राइल कार 
पोरेशन लिमिटेष्ठ , (विप 
णन प्रभान ) , हिमार । 
इंडियन माइग्न कार 
पोरेशन लिमिटेड ( विप 
णन प्रभाग ) परमापुर , 
मानपुर । 


हिसार 


37. उठीमा 


पटक 


27. उत्तर प्रदेश 


कानपुर 


इंडियन प्राइन कारपो 
रेशन लिमिटेड (विच 
णन प्रभाग ) शिफारपर, 
द्वापर , चौमीगंज 
कटक । 


[ETTET II -CE 3( ii )] 
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M 


which exemption granted by this notification 
operates ; 


38. Ta 

इंयिमन प्राइल : पो 
25 friar ( fay 

Hii), ITE 

GTAT, var 
Cy7772 

FEM TECI 77741 
396T FÈT ( faq 
शन प्रग) मंगलर 

fTCT, TT 
114 3777 EST 

डियन प्राइल कारपो 
3.7777 folia ( TFT 
करण । और पाइप 
177574 577) , 
कानपुर स्टेशन अामपुर 

777 * 
11 ore Thay 

TEST TEST FETO 

FCTTT Tica . (f717 
UTF7 # ). HET 
कायालय , चोम हाउस 
जोडमी के मामने 
at2977 . S11 

- IT - 302001 
42. 73135177 777 

a fani ya 9770 
1977 fafes, ( faq 
OFFT 57773T ), 377 

डिपो, जयपुर दक्षिण 

07971 
[H . TH 3 ( 1- 29 8.4 - 77 -78 

1277197 
54T # 1479 T 949 gaat 99579 . ET NIET 
व कि छ्ट के आवेदन संबंधी प्रात्रेया मे समय लग गया था । किन्तु . यह 
प्रभवित किया गया सना कि छूट को भूतलक्षा प्रभाव देने से किसी भी व्यक्ति 
a 17. 51,767 Hi Tha TÈFT ; 


( 3 ) The contributions for the exempted period , 

if already paid , shall not be refunded ; 
The employer of the said factory shall sub 
mit in respect of the period during which 
that factory was subject to the operation of 
the said Act (hereinafter referred to as the 
said period ) , such returns in such form and 
containing such particulars as were due from 
it in respect of the said period under the 
Employees State Insurance (General) Re 

gulations , 1950 ; 
(5 )Any inspector appointed by the Corporation 

under sub -section ( 1 ) of section 45 of the 
caid Act, or other official of the Corporation 
authorised in this behali shall , for the 

purposes of - 
( i) verifying the particulars contained in any 

return suhmitted under sub - section ( 1 ) 

of section 44 for the said period ; or 
( ii ) ascertaining whether registers and records 

were maintained as required by the 
Employees State Insurance (General) 
Regulations, 1950 for the said period ; 
or 


- - 


- 


L 


her 


ascertaining whether the employees con 
tinue to be entitled to benefits provided 
by the employer in cash and kind being 
benefits in consideration of which exemp 
tion is being granted under this notifica 

tion ; or 
( iv ) ascertaining whether any of the provisions 

of the Act had been complied with 
during the period when such provisions 
were in force in relation to the said 

factory be empowered to --- 
( a ) require the principal or immediate em 

ployer to furnish to him such informa 
tions as he may consider necessary ; 
or 


71 


New Delhi, 14th June, 1985 


S . O . 3160 . - In exercise of the powers conferred by 
section 88 read with section 91A of the Employees 
State Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , the Central 
Government hereby exempts the regular employees 
of the factories, specified in the schedule annexed here 
to belonging to ihe Indian Oil Corporation Limited , 
Bombay , from the operation of the said Act for a 
period with effect from 1st January , 1984 upto and 
inclusive of the 30th September , 1985 . 

The above cxemption is subject to the following 
conditions, namely : 
( 1 ) The aforesaid factory wherein the employees 

are employed shall maintain a register show 
ing the name and designations of the ex 

empted employees ; 
(2 ) Not withstanding this exemption , the en .. 

ployees shall continue to receive such bene 
fits under the said Act to which they might 
have become entitled to on the basis of the 

contributions paid prior to the date from 
37 : GI 35 - - 15 


(b ) enter any factory, establishment, office 

or other premises occupied by such 
principal or immediate employer at 
any reasonable time and require any 
person found incharge thereof to pro 
duce to such inspector or other official 
and allow him to exammine such 
accounts, books and other documents 
relating to the employment of persons 
and payment of wages or to furnish 
to him such information as he may 
consider necessary ; or 
examine the principal or immediate 
employer his agent or servant , or any 
person found in such factory , establish 
ment, office of other prentises or any 
person whom the said inspector or 
other official has reasonable cause to 
believe to have been an employee ; or 


( c ) 
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CI 


- 


= = - - - -- - - - 


- - 


= = - IT . TI T -CLLICITET 


- I 


- - - - - - - - - 


IT T 


PU 


- - 

- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


( d ) make copies of or take extracts from , atly 

register, account book or other dociuneilt 
maintained in such factory estal·lishment, 
office or other premises . 


15. Tamil Nadu 


Mnfras 


SCHEDULE 


16 . 


uhuriislitiwa 


Bombay 


- 


- 


17 . Maharashtra 


Bombay 


18 . Maliarashtra 


Dominy 


Si . Name of the Name of Nani: of factory 
No . State or Union Area 
Torritory . 

---- - - - - - . 
12 
1 . Andhra Visakhapat- Indian Oil Corpn . Ltd . (Mar 
Pradesh nam - I 

keting Divn .) Post Box No.54 , 
Malkapuram Installation 

Visakhapatnamn - 1 
2 . Andhra Sccunderabad Indian Oil Corporation Ltdt . 
Pradesh 

(Marketing Division ) Post 
Box No. 1634 , RRC Ground , 

Socunderalad 
3 . Andhra Vijayawada Indian Oil Corporation Ltd ., 
Pradosh) 

(Marketing Division ) Station 

Road , Vijayawada . 
4 . Andhra Secunderabad - Indian Oil Corporation Ltd . 
Pradesh - 14 

Aviation Fuel Station , Post 
Office Hakimirct Air Force 


19 . Maharashtra 


Bombay 


20 . Maharashtra 


Bombay 


21. Karnatakaz Lingalore 


$ . Delhi 


Delhi 


6 . Dolhi 


Delhi 


22 . Kratakit 


Bingiilore 


Iulian Oil Corposition Lte .. 
Tuce Blending Plant, Fnnerc 
High Road , Tcniarpet, Tiru 
vanthiyur l ost , Madras -81 
Indian Oil Corporation Ltd . 
(Marketing Division ) Neu 
Government Food Grains 
Godowns Wadol . , Boinbay- 31 
Indian Oil Corporation Ltd . 
(Marketing Division ) 
Tata Thormal Power Plant 
Trombay , Corridor Road 
Hombay - 74 . 
Indian Oil Corporation Ltd . 
(Marketing Division ) Rajba 
hadur Motilal Road , Poona 
Indian Oil Corporation Ltd . 
(Marketing Division ) Opposit 
Sewarec Railway Station 
Bunb " y,-15 . 
Indian Oil Corpural on Ltd . 
Aviation Fuel Station Santa 
Cruz Airport, Bombay - 29. 
Indian Oil Corporation Lid ., 
(Marketing Division ) Nigadi 
Road , Post Bag No. 3 
Bangalore - 23 . 
Indian Oil Corporation Ltd 
Aviation Fiel Station , Banga 
lore Airport , Bangalore, 
Indian Oil Corporation Ltd . 
Aviation Fuel Station , Air 
port , Hyderabad . 
Indian Oil Corporation Lid ., 
(Marketing Division ) Ruilway 
Good Shed Road , Jullunder 
Indian Oil Corporation Ltd . , 
(Marketing Division ), Bulk 
Centre , Ambula Cantonment . 
Indian Oil Corporation Ltd ., 
(Marketing Division ), Hissar . 
Indian Oil Corporation Ltd ., 
(Marketing Division ), Arina , 
pore , Kanpur. 
Indian Oil Corporation Ltd ., 
(Mirkcling Division ) . Moti 
Bugh , Nagpur 
Inician Oil Corporation Ltd ., 
( 91.1rhotinas Division ), Dum 
Du Aviation fucl Station , 
Duni-Dm Airport , Calcutta . 
Indian Oil Corporation Lid . , 
(Marl.cting Division ), Pahar 
pur Installations , Wost 
Bengal. 
Inoian Oil Corporation Ltd ., 
(Marketing Division ),Mourig 
rain Installations Post Ofic 
Radh -dasi, Distt . Howrah . 


23. Andliru 

Pradeshi 


7 . Delhi 


Indian Oil Corporation Ltd . 
(Mörketing Division ) L . P .G . 
Bottling Plant, Shakurhasti. 
Delhi-26 . 
Indian Oil Corrorotion Ltd . , 
(Marketing Division ), Oppu 
site Sivaji Park , Shakurbasti, 
Dolhi-26 . 
Indian Oil Corporation Ltd . , 
Aviation Fuel Station , Sadar 
Bazar Road , Ncar More 
Linc, Pulam , Delhi Cantt .- 10 
Indian Oil Corporation Ltd .. 
(Marketing Division ), Cochin 
Refinery Installation , Post 
Box No. 8 , Tripunith Via 
Cochin 
Indian Oil Corrordtion Ltd . 
(Marketing Division ) , Cochin 


Delhi 


24 . Punjab 


Jullunder 


8 . Kornlu 


Cochin 


25. Hary2112 


Anhala 
Cintonment 


9 . Kerala 


( ochin 


26 . Haryż.00 


Ilissar 


Kanpur 


27. Uttar 

Pradesh 


10 . Kerala 


Cochin 


28 . Maharashtrat Nagruit 


11. TamilNadu Madras 


19. West Bengal Cloutta 


12 . Tamil Nadu Madras 


Island Harbour Road , 
Cochin - 3 . 
Indian Oil Corporation Ltd ., 
(Marketing Division ) Mashaka 
Road , Post Bag 1759 , Frca 
kulam , Cochin -16 . 

Indirn Oil Corporation Lic .. 
(Marketing Division ) Ernove 
High Road , Mudras . 
Indian Oil Corporation Ltd . , 
(Marketing Division ) Koru 
Kupet Madrus - 21. 
Indian Oil Corporation Ltd . . 
(Marketing Division ) North 
Railway Terminuc Ro. ... 
Royarurin , Modras . 
Indian Oil Corporation Ltd . 
Aviation l uci Station ,Mccre 
nbakkam Airport, Madras. 


30 . West Bcingul Palarpui 


13. Tamil Nadu Madras 


31. West Bengal Calcutta 


14 . TamilNadu Madras 


- - - - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - - 


. 


. . 


. 


- 


- , 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


. पूर्वोक्त छूट क शर्ते निम्नलिखित है, अर्थात् : -- 


32. West Beny | 24 

pareikals 


( 1 ) पूर्वेकन कारखाना , जिसमें कर्मचारी नियोजित है, एक रजिस्टर 

खेगा . जिनमें छूट प्राप्त कर्मचारियों के नाम और पदाभिधान 
दिबारे जागे : 


33. Assam 


Gunhiti 


( 2 ) इमर के हाते हुए भ , कर्मचारी उक्त अधिनियम के प्रधान 

रेन. सुविचार प्राप्त करते रहेंगे , जिनको पाने के लिए वे 
इस अधिसूचना द्वारा द ई छु . के वृत्त हाने का तार छ से 
पूर्व मदन अभिदायो के आधार पर हकदार हो जाते ; 


baalik 


34 . Bihar 


Patil : 


( 3 ) छूट प्राप्त अवधि के लिए यदि काई अभिदाय पहले हो किए 

जा चुके हों तो वे वापस नहीं किए जाएंगे , 


Agra 


35 . Uttar 

Pradesh 


36 . Kerala 


Tuticorin 


( 4 ) उक्त कारखाने का नियोजक , उस अवधि को बाबत जिसके 

दौरान उस कारखाने पर उक्त अधिनियम प्रवर्तमान था (जिसे 
इममें इसके पश्चात् " उक्त अवधि " कहा गया है ) , ऐसी 
विवरणियां से प्रारूप में और ऐमा विशिष्टियों सहित देगा 
जो कर्मचार राज्य बंमा ( साधारण ) विनियम, 1959 के 
जजन उसे उका अर्वाध की बाबत देत . थो ; 


37 . Orissa 


Cuttack 


indian Oil Corporation Ltd . 
( NMarketing Division! , Budge 
Budge inst .. lations Post 
Office Budge Budge , 21 
Parganas, West Bengal. 
Indian Oil Corporation Ltd ., 
Clarketing Divizion ),Gaullati 
Install ition, Gumati. 
indi . il ( Vi! Corporation Ltd . , 
(Marketing Division ), Patna 
Installation . Patna . 
Indian Oil Corporation Ltd ., 
(Marketing Division ), Kheria 
Air Field , Agra - 3 . 
Indi ..n Oil Corporation Ltd . , 
( Marketing Division ), Tuti 
corin Installations , tartour 
l roject Premises, Tuticorin -1 . 
i n 3 :1 Corporation Ltd ., 
(Marketing Division ), Shikar 
pors, P .O ., Chuligan , " 
Cuttack . 
Indien Oil Corporation Ltd ., 
( Marketing Division ), Vasc 
de- Garma , Goa . 
Indian Oil Corporation Lid . . 
( Marketing Division) , Manga 
lore Installations Mangalore . 
Ir . 1 : n Oil Corporation Ltd . 
(Refineries and Pipe Line 
Division ), Kanpur Station 
Arm.apur , Kanpur . 
Indian Oil Corporation Ltd .. 
(Marketing Division ), jiv , 
sional Office , Chomc ¡ House , 
Opposite Residency , P . O . Box 
No. 811 , Jaipur - 302 001 . 
Indian Oil Corporation Ltd . 
(Marketing Division ) , Jaipur , 
Depot, Jaipur South , Jaipur 


38. Goa 


Vasco - de 
Gama 


( 5 ) निगम द्वारा का अधिनियम की धारा 45 को उप -धारा ( 1 ) 

के अधन नियुक्त किया गया कोई निरोक्षक , या निगम का इस 
निमित्त प्राधिकृत कोई अन्य पदधरी : 


39. Karnataka 


Mangalore 


( 1 ) धारा 44 क उप -धारा ( 1 ) के अधं न , उक्त अवधि को 
बाबत द. गई किमी विवरण को विशिष्टियों को सत्यापित 
करने के प्रयोजनार्थ , 


Kanpur 


40. Uttar 

· Pradesh 


41. Rajasthan 


Jaipur 


( 2 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्य कि कर्मचार। 
गज्य ब . मा ( माधारण ) विनियम , 1950 द्वारा अपेक्षित 
गजन्टर और अभिनेख उक्त अवधि के लिए रखे गये थे या 
नहीं , या 


42 . Rajasthan 


Jaipur 


( 3 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि कर्मचारी , 

नियोजन द्वारा दिये गए उन फायदों को . जिसके प्रतिफल 
स्वरूप इस आमचना के अधीन छूट दी जा रही है, 
नकर ने पौर व रूप में पाने का हकदर बना हुआ 
है या नहीं . या 


1 


int 


. 


[ No . 5- 38014/28 / 34- H 
EXPLANATORY MEMORANDUM 
It has become necessary to give retrospective effect to the 
exemption in this case as the processing of the proposal for 
exemption took time. However , it is certified that the grant of 
exemption with retrospective effect will not affect the interest of 
anybody adversely . 


( 4 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि इस अवधि 

के दौरान , जब उर कारखाने के संबंध में अधिनियम के 
उप प्रवन थे, जो किन्ही उपबन्धों का अनुपालन किया 
गया था या नहीं , 


A 


नई दिल्ल , 17 जून, 1925 
का . मा 151 ... केद्र सरकार , कर्मवार, राज्य वमा अवि 
नियम , 19.18 119. 3 का 3.1 ) क . धाग 9 15 के साथ पटिन धान 
ss दाग प्रत विना न करने का और भारत सरकार के 
अन मनाला का नंगा .. . : : . . . मान्दर 
193 : - ने. इस हार मनमरम र भारत 


निम्नलिबिा का जाने के लिए न होगा - - 
( क ) प्रवन या अपाहिन नियोजक से अमेला करना कि वह उसे 

रेप जानकारी देजिते उपरोक निरंक्षक या अन्य पदधारी 
अवश्यक समझते हैं ; या 


PE 


। 


- 


- 


- 


प्रधान का अव्यवहित निया क के अधिभोगाधान किसा 
पारपाने , स्थापन , कार्यालय या अन्य परिमर में किसी भी 
उचित नमय पर प्रवेश करना और उसके प्रभार। से यह अपेक्षा 
करना कि वह व्यक्तियों के नियोजन और मजदूरी के संदाय 


के प्रवर्तन में बर, 14 30 सितम्बर, 1955 1क में 
यह तारीख भ . मम्मिलित है, एक वर्ग को और अवधि के लिए छूट देता है । 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - H - - - 


- 


- -- - 


- - - - - - 


-- 


I -- - - 

- 


- -- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


LU 


I 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - I - 


- 


- - - 


- 


- - - 
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मे मधिन ऐसे लखा, बहिया पार अन्य दस्तावेज , ऐसे निरक्षक 

( 3 ) The contributions for the exempted period , 
या अन्य पदधार के सरक्ष प्रस्तुत कर बार उनक पर क्षा , 

if alrcady paid , shall not be refunded ; 
करने दे, या उन्न ऐम , जानकार दे , गिमे वे प्रावश्यम ममम , 

( 4 ) The employer of the said factory shall sub 

init in respect of the period during which 

that factory was subject to the operation of 
( T ) WW17 T Jatara FanF # , 3776 4f971 T 494 

the said Act (hereinafter referred to as 
क , या एमे किम , व्यक्ति की जा में कारखाने , स्थापन 

the said period ) , such returns in such form 
कार्यालय या अन्य परिसर में पाये जाए , या किम व्यक्ति 

and containing such particulars as were 
क जिसके बारे में उचन निरक्षक या अन्य पदधार के पास 

due from it in respect of the said period 

under the Employces State Insurance 
पर विश्वास बारने या युक्तियुक्न कारण है कि वह कर्मचार 

(General) Regulations, 1950 ; 
TTEIT ATT ; IT 

( 5 ) Any inspector appointed by the Corpora 
( घ ) मे नावान, स्थापन कार्यालय या अन्य परिसर में रखे गा 

tion under sub - section ( 1 ) of section 45 
फिग रजिस्टर, लेखाबह या अन्य दम्नावभ फ नका नयार 

of the said Act , or other official of the 
करना या उससे उतरण लेना । 

corporation authorised in this behalf shall , 

for the purposes of — 
अनुसून 

( i) verifying the particulars contained in any 

· retum submitted under sub - section ( 1 ) 
क्रम मंगया पाक का नाम 

of section 14 for the said period ; or 
1. ( 1791 1797 T Furry 

( ii) ascertaining whether registers and records 

were maintained as required by the Em 
ट्रान्गफार्मर संयंत्र , मास , 

ployees State Insurance (General) Re 

gulations, 1950 for the said period ; or 
3. बाप टर्वाइन यिनिर्माण एकक , हरिद्वार , श्रीर 

( iii ) 
4 . Jen Tat apa ta fal 

ascertaining whether the employees con 

tinue to be entitled to benefits provided 
[PHI / 33 0 1 4 1 5/ s 4-7 . H ] 

by the employer in cash and kind being 

benefits in consideration of which exenip 
स्पष्ट कारण ज्ञापन 

tion is being granied under this notifica - 

tion ; or 
इस मामले में छूट को भूतलक्ष प्रभाय बना प्रायश्यक हो गया है . 
क्योंकि के लिए आवेदन येर में प्राप्त हुआ था । किन्तु, यह प्रमाणित 

( iv ) ascertaining whether any of the provisions 

of the Act had been complied with dur 
किया जाता है कि छूट को भूतलक्षा प्रभाव देने से किस , भ , व्यक्ति 

ing the period when such provisions were 
फे हित पर प्रतिकूल प्रभाष नहीं पड़ेगा । 

in force in relation to the said factory be 

empowered to :- - 
New Delhi, the 17th June , 1985 

( a ) require the principal or immcdiate cin 
S . O .- 3101. - In exercise of thy powers conferred by 

ployer to furnish to hiin such infor 
section 88 read with section 91A of the Employees 

mation as he may consider necessary , 

or 
State Insurance Act, 1948 ( 3.1 of 1948 ) and in conti 
nuation of the notification of the Government of 

(b ) enter any factory, cstablishment, or 
India in the Ministry of Labour No . S . O . 4325 

othur premises occupied by office such 
dated the 26th November, 1984 the Central Govern 

principal or iinmediate enirlover al arty 
ment hereby exempts the regular employees of the 

reasonable time and require any 
units of Bharat Hurry Flectricals Limited specified 

person found incharge thereof to pro 
in the schedule annexed herato from the operation of 

duce to such inspector or other official 
the said Act for a further period of one year with 

and allow him to examine such ac 
effect from 1st Oct . 1984 uplu and inclusive of the 

corints , books and other documents rc 
30th September, 1985 . 

lating to the employment of persons 

and payment of wages or to furnish to 
The above cxcmption is subject to the following 

him such information as lo inay con 
conditions , namely : 

sider necessary ; or 
( 1 ) The aforesaid factory wherein the employees 
are employed shall maintain a 

examine the principal or immediate 
register 

employer, his agent or servant, or any 
showing the names and designations of the 

person found in such factory , establish 
cxempted employees ; 

ment , office or other premises or any 
( 2 ) Notwithstanding this cxemption . the em 

person whom the said inspector or other 

official has reasonable cause to believe 
ployees shall continue to receive such 
henefits under the said Act to which they 

to have been an employee; or 
might have become entitled to on the basis 

( d ) make copies of or take extracts fron , 
of the contributions paid prior to the date 

any register account book or other 
from which exemption granted by this 

document maintained in such factory , 
notification operates ; 

establishment, office or other premises . 


[ भाग II - खंड 3 ( ii ) ] 
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THC SCHEDULE 


S .No . 


Nameof the Unit 


114 


1. Marketing and Sales Divisi , New Delhi. 
2 . Transformer Part , Jhani. 
3 . Steam Turbine 

Manufacturing Ulit, 

Hardwar ; ad 
4 . High Pressure Boiler Plant. 
Tiruchy . 
* - - --- -- . . - - - - - - - - - 

[ Ni) , S -38014 /15/ 85 - HI] 


- 


- 


- . - 


- - 


- 


- 


( iii ) यह अभिनिपिचत करने के प्रयोजनों के लिए कि कर्मचारी , 

नियोजक नाग द , गई उन प्रसुविधाओं को , जो ऐसा 
प्रभुविधा है जिनके प्रतिफलम्यरूप इस अधिसूचना के 
अध न छट द . जा रहा है, मकर और वस्तु रूप में 

पाने का हकदार बना हया है , या नहीं या 
( vi ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के नि ! कि उस 
प्रवधि के दौरान अब उन झार याने के संबंध में अधि 

उपबंध प्रवृन थे, ऐसे किन्ही उपबंधों का अनपालने 
T IT नहीं , निम्नलिखित कार्य करने के लिए 
गा : 
नि नियानक या अन्य हित नियोजन से यह । 
मा फरना कि वह उसे मि . नानकार दे जो 

प्राथण्यक समझे , या 
। प्रधान नियोजन या अव्ययहित नियोजक के 
धभोग में कारखाने , स्थापन , कार्यालय या अन्य 
रमर में किस. भ उचित ममय पर प्रवेश करना 
र उमके भारमाधक क्ति में यह अपेक्षा 
ना कि यह व्यक्तियों के नियोजन और मजदूर 
मंदाय से संबधित ऐसे लेख्ने, बहियां और अन्य 
सावे , ऐसे निरीक्षक या अन्य पदधारी के 
रक्ष प्रस्तुत करें और उनको परक्षा करने दे 
• वह उसे ऐमा जानकार दे जो वह यावश्यक 
मझे , या 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
It has beco . n13 11 : : 58kry 10 give rutrospectivc effect to the 
excmption in this case us the application for cxemption was 
received late . However , it is certified that the grant of 
exemplin z with ritros : tiv clct will not affect the interest of 
anybody ac versely. 

का . प्रा . 3162 - - केन्द्र य सरकार, कर्मचार गज्य ब मा अधि 
नियम , 1948 ( 1948 का 4 ) क धारा 91- क के माय पठिन धारा 
88 वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय के अधिसूचना मंग्या का . प्रा . 165, नार म्म 4 जनवर , 
1982 के क्रम में माग्टिा वर्कशाप , नार्थ ईस्टर्न कोलफरस , कोल 
इंडिया लि ., मारिटा, असम के नियमित कर्मचारियों को उक्त अधि 
नियम के प्रवर्तन से 1 अक्तूबर, 1982 से 30 मितम्बर , 1985 तक क 
अवधि के लिए जिसमें यह तार खा सम्मिलित है, छूट देता है । 

2. उक्त छुट निम्नलिखित शर्तों के प्रधान है , अर्थात् : - -- 
( 1 ) पूर्वोक्त कारखाना, जिसमें कर्मचार नियोजित है, एक रजिस्टर, 

रखेगा जिसमें छूट प्राप्त कर्मचारियों के नाम और पदाभिधान 

शित किए जागे, 
( 2 ) हम है के होते हुए भी कर्मचार। उक्त अधिनियन के अध न 

ऐग प्रसुविधाएं प्राप्त करते रहेंगे , जिनको पाने के लिए घे 
इस अधिसूचना द्वारा दो गई छूट के प्रवृत्त होने का नार ख मे 

पूर्व मंदन अभिदायों के आधार पर हकदार हो जाते , 
( 3 ) छट प्राप्त जबधि के लिए यदि कोई अभिदाय पहले ही संपत 

किए जा चुके हैं तो ये आपस नहीं कि , मागे, 
( 4 ) उक्त कारखाने का नियोगक उस अवधि क बावत जिम 

दोगः उम कारखाने पर उक्त अधिनियम , प्रवृल , था । (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अवधि कहा गया है । ऐसी विवरणियां 
ऐसे प्रारूप में और ऐस, यिणिण्टियों महित देगा जो कर्मचार 
राज्य व मा ( माधारण ) विनियम , 1950 के अध न उसे उक्त 
अवधि क बाबत वेन , थ , 


प्रान नियोजक या अव्ययहित नियोजक को . उसके 
भिकर्ता या मेवक को या ऐसे किम व्यक्ति 
। जो ऐसे कारखाने , स्थापन कार्यालय या अन्य 
रसर में पाया जाए या मे किसः व्यक्ति को 
इसके बारे में उक्त निरक्षक या अन्य पदधार के 
पास यह विश्वास करने का युक्तियुक्न कारण है 

कि बह कर्मधार है , पर भा करना , या 
( घ ) ऐम कारखाने , स्थापन , कार्यालय या अन्य परिमर 

में रखे गए किसी रजिस्टर , लेखाबहः या अन्य 
दस्तावेज फ , नकल करना या उससे उद्धरण लेना । 

[ सं . एम .- 38011/ 3/ 8 1-एच . प्राई .] 

___ ए . के . भटाराई, अवर सचिव 


माट बारक शापन 
इस मामले में छूट का भूगलमा मात्र दना पावण्यक हो गया है 
कोकि छुट के लिए भावेदन देर में प्राप्त हुया था । किन्तु यह प्रमाणित 
किया जाता है कि छूट को भूतलक्षा प्रभाव देन से किस भा व्यक्ति के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


( 5 ) निगम द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 45 क उपधारा 1 

के अध न नियुक्त किया गया कोई निरक्षवः या उस निमित्त 
प्राधिकृत निगम का कोई अन्य पदधार . : 


( i ) धारा 44 क उपधारा ( 1 ) के अधीन उक्त प्रति क 

बाबत ६ गई किम . विवरण को यिणिष्टियों का 

सत्यापित करने के प्रयोजनों के लिए, या 
( ii ) यह अभिनिषित करने के प्रयोजनो के लिए कि कर्मचारी 

गज्य ब . मा ( माधारण ) विनियम , 1950 धारा यथा 
अपलिन अस्टर और अभिनव उक्त अवधि के लिए रव 
गाथे पान , पा 


S. O . 3162. -- In exercise of the powers conferred by 
Section 88 read with section 91A of the Employees 
State Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , and in con 
tinuation of the notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour, No. S . O . 165 , lated 
the 4th January , 1982, the Central Governmnet hereby 
exempts the regular employees of Margherita Work . 
shop, North Eastern Coalfields , Coal India Limited , 
Margherita , Assam from the operation of the said 
Act for a period with effect from 1st October , 1982 
up to and inclusive of the 30th September , 1985 . 


TO 
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( c ) examine the principal or immediate 

employer , his agent or servant , or any 
person found in such factory , esta 
blishment, offics or other premises or 
any person whom the said inspector 
or other official has reasonable cause 
to believe to have been an employee ; 
or 


( d ) make copies of or tako extracts from , 

any register , account book or other 
document naintained in such factory , 
establishment, oflice or other premises. 

(No. S .- 38014 /38 ! -HI] 
A . K . BHATTARAI, Under Secy. 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


It has become necessary to give retrospective effect 
to the exemption in this case , as the application for 
exemption was received late . However , it is certified 
that the grant of exemption with retrospective effect 
will not affect the interest of anybody adversely . 


2 . The above exemption is subject to the following 
conditions, namely : 
( 1) The aforesaid factory wherein th : employees 

ara employed shall naintain a register show 
ing the names and designations of the ex 

empted employeus ; 
( 2 ) Notwithstanding this examprion , the 19 ? 

ployees shall continue to receive such bene 
fits under the said Act to which they might · 
have become entitled to on the basis of the 
contributions paid prior to the date from 
which exemption granted by this notification 

operates ; 
( 3 ) The contributions for the exempted period , 

if already paid , shall not be refunded ; 
( 4 ) The employer of the sail factory shall sub 

mit in respect of the period during which 
that factory was subject to the operation 
of the said Act ( hereinatier referred to as 
the said period ), such returns in such form 
and containing suc i particulars as were duo 
from it in respect of thu said pcriod under 
the Employees State Insurance (General) 

Regulations , 1950 ; 
(5 ) Any Inspector appointed by the Corpora 

tion under sub -section ( 1 ) of section 45 of 
the said Act , or other official of the Corpo . 
ration authorised in this behalf shall, for the 

purposes of : 
( i) verifying the particulars contained in any 

return submitted under sub - section ( 1 ) of 

section 44 for the said period ; or 
( ii ) ascertaining wiener registers and records 

were maintained as required by the Em 
ployees State Insurance (General) Re 

gulations , 1950 for the said period ; or 
( iii) ascertaining whuther the employees con 

tinue to be entitled to benefits provided 
by the employer in cash and kind being 
benefits in consideration of which exemp 
tion is being granted under this notifica 

tion ; or 
( iv ) ascertaining whether any of the provisions 

of the Act had been complied with dur 
ing the period when such provisions were 
in force in relation to the said factory be 

empowered to : 
( a ) require the principal or iinmcdiate emi 

ployer to furnish to him such informa 
tion as he may consider necessary; or 


The ferti , 1975, 1985 
TT . 31. 3163. ----STETITE. fara , sifa27 , 1947 
( 1947 T 14 ) | ETTT 17 # TAHTUT # Forster 
सरकार हैसालांग कोलियरी , मैसर्स सैण्ट्रल कोलफील्डज 
लिमिटेड के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्म 
कारों के बीच, अनुबंध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय 
सरकार औद्योगिक अधिकरण नं . 2 धनवाद के पंचाट 
EFT wirfra Fit , T orsta FRITT FT 17- 3 - 85 
FT 1797 OTT or 


New Delhi, the 19th June , 1985 


S . O . 3163 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Government 
Industrial Tribunal, No . 2 , Chanbad , as shown in the Anne 
xure , in the industr al dispute between the emplovers in 
relation to the management of Hesalong Colliery , Central 
Coalields Limiied , and their workmen , which was received 
by the Central Government on the 17th June , 1985 , 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL (NO . 2 ) AT DHANBAD 


PRESENT : 
Shri I. N . Sinha, Presiding Officer. 

Reference No. 19 of 1985 
In the matter of Industrial Disputes under Section 10 ( 1 ) ( d ) 

of the I. D . Act , 1947 


(b ) enter any factory , establishment, officer 

other premises occupied by such princi 
pal or immediate employer at any rea 
sonable time and require any person 
found incharge thereof to produe to 
such Inspector or other official and 
allow him to exarcine yuch accounts , 
books and other docu : nents relation is 
the employnicat of persons and file 
ment of wages 01 10 urrish to him such: 
information as he may consider nicces. 
sary ; or 


PIRTIES : 
Employers in vlatwn to the management of Hesalon : 

Cory of M / s . Central Coalfields Ltd . and their 
Workmen . 


TO 


APPEAR INCIS : 

Ou bchalt a thic coplovers . - Shri R . S . Vurthy , advocate 

On bchalf oi ihi workmiell-.- Nonc , 
STATE : Eibar 

INDUSTRY : Coal 
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Versus 


Date:t, the 11th June, 1985 

AWARD 


te Insurance Corromion of India , 
KV trakich Bring , 25. kasiirba Gandhi Marg , 
New Delhi, 


The Governmcni of India in the Ministry of Lutour in 
exercise of the powers conferred on them under Section 
10 ( 1 ) ( d ) of the 1. D . Act, 1947 has referred the following 

split to this Tr bunal for adjudication under Order No . 
1 .- 1101 : 1918 -DIV ( B ) dated , the 28th February , 1985 . 


VPPEARANCES : 

Afis . Ashok Sun - - for ile workman . 
Siri kvinder Sethi- - or the Managan ni. 

with Sh . ( P . Sharma & Sh . b ls . Sharma . 


SCHEDULE 


AWARD 


**Whether the action of the management ( Teszlong 

Colliery of M / s . Central Coalfieids Ltd in dismiss 
ing Shri Dina Ganihi. Loadir . w .e .f . 12 - 4 . 83 is 
intified ? If not, to what relief is the workman 
concerned entitled ?*? 


Central Government, Ministry of Labour on 29th Septem 
Lor , 1982 vid der No . L - 17012 / 22 / 31 - D . II. ( A ) made 
reference of the following dispute to this Tribunal for 
adjudication : 


" W : ether the ction of the management of Life Insurance 

Corporation of india in relation to its Divisional 

442 : 1 kast Tha Gandhi Marr , New Delhi, in 
Eirinn from serviser , Shri Babu Lal, Peon , with 
cffcct fiom the 28th December , 1980 , is justified ? 
1 991 , what relief is the concerned workman 
entinind .!" 


The union raising the dispute did not file the staternent 
of claim documents and list of witnesses during the relevant 
period and as such the Ciurt issued notices for filling the 
sarts . After two adjournments the Secretary of the United 
Coal Vorkers Union , who had raised the dispute on behalf 
of the workmen , filed i retition that it distute in question 
no longer survivant and as such no Jispute award may be 
nassed in the refirence . It is further stated that there has 
he r amicable selilement between the management and the 
concerned workman and that the settlement arrived at between 
thom has already beea imolemented . A conv of the terms 
of setrlement has also been attached along with the retition 
filed film Sa pelir of the Union . The management also 
han flad a plition that the matter was ictually sittled and 
th : pancerned workm ın has hean give employment on h12 
manitarian prinsicleration . In view of in fct that the parties 
99116 Artually seitled the dispute and the settlement has been 
riven effect to thrre is no need to proceed furth -n in the 
reforor in viers of the above " No dispute zwart is 
prised in thr present reference . 

1 . N , SINH4, Presiding Officer 
(No. L - 24012( 16181- 0 .IV ( B ! 

R . K . GUPTA , Desk Officer 


2 . Mr. Babu Lal was retired hy th : Life Insurance Cor 
poration of India by letter dated 2 / 4 - 4 - 80 w . e. f . 28 - 12 - 80 
on the gold let he re : ched the age of superannuation at 
mi vecirs 1) December . 1980 on tha basis of his date of 
birth nearted by them as 28 - 12 - 20 . 

3 . Ths pyomekinian eserts that he was infact born on 
1 . - 30 any los subitdi possible proofs in support of 
ini mpit ! Esting of ki dite of birth bus the Manage 
ang isi ! non ani ielasts the Tribunal to direct the 
Wancient fut reʻ715ia . . Pin in service with continuity of 
NļiC ina br wages with leiirement on 28 - 5 - 90 . 


4 . The sement of Life Iryur . nce Corporation of 
inclin, contacted the wrhnian a claim ard asserted that the 
for bir isted him olfgan li s date of birth as 3 /Pous 1977 
\ : -*..mi corre monitory 28 - 12 - 1920 in the erstwhile in 
Titi ProLip isran : Co L d ” which he joined on 
i į ugl , 195 , il re , he meniioned that he had earlier 
Sopot ? - sher in . zza con Corinany Instian Life Insurance 
ompany f3, 2 1- 3 - 46 to 3, - 1 ! - 54 : 5 Office Pron , 


$ farent 21 a 1985 . 
FIT . 37T 3164.- - Tilia faata stfeath , 1947 
( 1947 il 14 ) T ETTT 17 377UT # arte 
सरकार भारतीय जीवन बीमा निगम के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध 
नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच अनबंध में निर्दिष्ट 

औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार औद्योगिक अधिकरण 
नई दिल्ली के पंचाट को प्रकाशित करती है , जो केन्द्रीय 
TETT 37 14 77 1985 STCT EST ET ! 


5 . The Lii . Insurancs Corporation of India ja vaid to 
have versier his date of birth and the workman had also 
taken out “ 11 nsuuance Policy in 1957 where he declared 
his cito ( f hirth , 28 - 12 - 80 and the same was verified on 
the trio of is ceificia ise il to the vorhan with the 
same date of birth . The Municipai certificate of date of 
tirth fiel by him was said to he not applicable to hiin at 
illind the perimen s clair , y said to be filse about his 
havins been born in 1930 when his father died in 1924 
according to the family hitnik given by him in his proposal 
form for insurance . I did not submit any credible listed 
Incument for correction of his date of birth . 


Maw Delhi, the 21st June, 1985 


6 . The matter has been tried and I have heard the parties 
representatives . 


S . O . 3164 .- - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disautes Act , 1977 ( 14 . of 1947 ) , the Contr:: ! Government 
hereby publishes the award of the Central Government Indus 
trial Tribuna1, New Delhi, as shown in the Annexure in the 
industrial dispute between the emniavcrs in relation to the 
mangement of Life Trsurance Corporation of India and 
their worknien , which was received by the Central Govern 
ment on the 14th June . 85 , 


7 . The representative if the workman urged that the work 
man studied in a school which was no longer in existence 
and coulisi pot submit a school leavin ? certificate and that 
he was partiall , literate havina studied upto 41h class and 

did not know the documents where he signed and the docu 
men * were 170 + correct and that he submitt d birth certificate 
I m also particulars of the family but the Management was 
717e monsives . The pishman had in fact even offered to 
te medically minerl in relation to his age , but the Manage 
ment did not accept that offer . 


BEFORE SHRI O . P . SINGLA . PRESIDING OFFICER . 
CENTRAT GOVT . INDUSTRIAL TRIBUNAL , NEW 

DEIHI 
DD . No. 43 / 83 


8 . in my opinion the workman has no case . The work 
nan has himself file .l the certificate dated 8th November , 
1954 from tranch Manager of Indian Tife Insurance Company 
Tingi , where it is certificed that Bahu L al served under 
him for : hout veurs as Offirr Peon . Thir; confirms the 
information containe: 1 in M - 18 forni of the Aryasthan 
Insurance Company Limites! about the workman working 
c s Office - neon with Tidior Life Insurance Company from 


In the matter of dispute between : 


Shri Babu Lal slo Late Shri Nanga Rulri , 
r / o H . No. 3954 . Sadar Bazar. 
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New Delhi, the 28th June , 1985 


1 - 8 - 46 to 30 - 11 -54 M . 18 is admittedly signed by the work 
mun and this mcntions his date of birth as 3rd Poug 1977 
VIKRAMI. The workman , in his proposal for Life Insurance 
document M - 24 , mentioned his age as 33 in 1957 , and 
further mentioned that his father died in 1924 and he also 
gave Olginal Horoscope in respect of his date of birth being 
in the vear 1920 . He also got the certificat : M -21 issued 
from the Sr. Divisional Manager of LIC certifyiny his date 
of krth as 28 - 12 - 20 on the basis of horoscope , and the Life 
Insurance Corporation accepted his propoaul of life insti 
rance and date of birth of Babu Lai ag 28 - 12 - 20 . 


S . O . 3165 . — In pursuance of section * 7 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ). The Centril Governinent 
heeky pirolishes the award of lie Centrul Government 
Intlustrial Tribunal No . II . Bonbuy, as shown in the Annex 
urs in the industrial dispute herween the cmployers in re 
lation to the management of Messrs Chow yule & Co . Privato 
Limited and their workmen , which was received by the 
Central Government on the 10th June , 1985 . 


9 . In this situation , it is in possible to believe that the 
workman was born in 1930 , when he himyself mentions that 
his father died in 1924 and he also filed horoscope with the 
Management claiming the year of birth is 1920 . HIC could 
not huve heen taken in service of Indian Life Insurance 
Company in 1946 , when he was only a jinor of 16 years of 
Age , if he was horn in 1930 . 


BEFORE THI. CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO . 2 , BOMBAY 
PRUSENT : 

Shri M . A . Deshpande , 

Presiding Officer 
Reference No. CGIT - 2 / 2 of 1985 


10 . The birth cntsy relied upon by the workman is one 
where no name of the child is mentioned and , on its face , 
the document produced dues not refer to the workman . 


11. The workman has no evidence worthwhile to conneut 
the alleged birth -entry to his own birth , and there is weighty 
evidence , to the knowledge of the workman , against the date 
of birth , how claimed by bin . The workmanhas already 
withdrawn from the LIC his Provident Fund and Gratuity 
without objection , 


PANTIES : 
Enrioveis in relation to the Manilycurent of M9, 
Chougule & Co . Pvt. Ltd . 

AND 

- Their Workman , 
APPEARANCES : 
For the Employers .- - Shri D . 1?, Sinha , Manager Indus 

triul Relations, 
For thc Workman . - - No appearance . 
INDUSTRY : Mining STATE : Goa , Daman and Diu . 

Bombay, the 27th May, 1985 

AWARD 


12 . It uppçats to me that the LIC Management is right . 
They verified his date of birth in 70 -71 ind again in 1975 as 
December , 1920), and they 250 accepted h s proposal for 
insurance on his year of birth as 1920 , from Original horoscope 
filed by him . In this situation , for Babu Lal to claim date 
of birth in 1920 is nothing short of attempt to prolong his 
service on fulse representations. The Management has a list 
of documents on which they can rely for changint the date 
of birth , and 10 documents are there ju : that schedule . The 
workman produced only an extract of Register of birihs and 
deaths, which has not been proved to relate to him , and 
other record with the Management is against him . including 
the original horoscope that he filed for the purpose of verifi 
cation of date of birth in respect of proposnl for insurance 
nadc in 1957 . 


By their order No , L - 2901252184- D . III. B dated 7 - 1 - 1985 
the following dispute has been referred for adjudication Linder 
Section 10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Disputes Act by the Cen 
tral Government on receipt of the failure report from the 
Conciliation Officer : 


" Whether the management of Ms. Chowgule & Co. 

Pvt. Ltd ., arc justified in terminating the services 
of Shri Arjun Baswant Sawant, watchman with 
effect from 6 -9 - 1983 If not , to what tolief is the 
workman concerned entitled ? " 


13 . The plea set-up by the workman Rabı L :10 is wholly 
without any substance , and the workinın is not entitled to 

relief. The action of the Management does nct call for 
any ipterference . and he was properly retired on reaching 
the age of superannuation , in accordance with the workman s 
own submissions and records to his knowledge , and the 
attempt by the workman to increase his working - life , a year 
before his retirement seems to have been prompted by mis 
information or worse . He is not entitled to any relief. Award 
is made accordingly . 


2 . Although notices were issued to the parties including 
the workman no regular statement of claiin was filed as 
Tequired under Rulo 10B of the Industrial Disnutes Central 
Rules. By his writing, received on 11- 2 - 1985 the workman 
snerely informed to have sent a copy of statement and docu 
inents to the management but the sairl fact has been denied 
by the managenient in their say dated 23 - 5 - 1985 , What the 
Hokran tad sent was a copy of Photourarh and photo 
copy of ( Eh payment voucher but hy themselves they Arc 
not going to advance his case . There is also a copy of letter 
cated 12 - 7 - 1983 addressed to Mr. Parshuram D ) , Bhergoorlar 
but it has no relevance to the matter on hand . 


Further it is ordered that the requisite number of copies 
of this Award may be forwarded to the Central Gove [ 
nient for necessary action at their end . 


O . P . SINGLA , Presiding Officer 
[No. L -17012 / 22 /81-D . II (A ) /D . IV ( A )] 

K . J. DYVA PRASAD , Dek Ollicer 


3 . Against this there is the writton statement filed by the 
management who have denicd the relationship of employer 
cmploye : between the parties and further stated that the 
upplicant was serving under the contactors and was never 
in the service of Ms. Chowgule & Co. Pvt. I td ., 


Te facilit , 28 T, 1985 
# T . 37 . 3165 .- - fulla ferate atfefach 1947 
( 1947 FT 14 ) UTZT 17 srcut # , ir tt 
सरकार में . चऊगले एंड कंपनी प्राइवेट लिमिटेड के प्रबंधतंत्र 
से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच अनुबंध 
में विनिर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार औद्योगिक 
अधिकरण - II धनबाद के पंचाट को प्रकाशित करती है, जो 
Part TATT ait 10 7a , 1985 Ft 797 TT TI 


4 . Since neither the workman filed any statement of claim 
nor was he present on the dates of bearing although the 

lat : wpy fixed at God for his convenienza , nor adduced 
uny evidence in support of his contention the reference 
fails and has to be rejected . 

Award accordingly . 
Dated : 28 - 5 -85 . 

Sd 
M , A . DESHPANDE, Presiliniz Omcer 

No. L -2901252184 - D . II( B ) ] 
HARI SINGH , Desk Officer 
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